PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANO 2023

OBJETIVO GENERAL mmm-y.mmnmmmdmmnqmmmmummmummmauwyuAmdm
ALCANCE Aplica para lodas las actividades que se desarrolla el area de SST para los di s, trabajadores oficiales y afilados a riesgos laborales
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | Jun | JuL [ aco] sep | oct [ nov ] oic CONSOLIDADO
ACTVIDAD RESPONSABLES Actividades o DE OBSERVACIONES
PlE|P|lE|P|e|P|le|PlE|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E Programadas Meta Recursos CUMPLIMIENTO
Yio Asistentes
R \n evaiuacion de 2022 X Profesional Universitario / Con 1 100% Humanos
Apoyo Asesor ARL
Elaborar el plan de trabajo anual y plan de mejoramiento vigencla 2023 | X Profesional Universitario 1 100% Humanos
Convenir con la ARL el plan do 2023 Universitario /Con
plan de trabajo X GIS ARL 1 100% Humanos
Presentar informe de gestion al Rector de la universidad para su revision X Profesional Universitario 1 100% Humanos
': Elaborar el plan anual de capacitacion 2023 X Grupo de trabajo area de SST 1 100% Humanos
: Relterar la solicitud de eleccion del COPASST X Profesional Universitario 1 100% Humanos
E |Revisar la vigencia del comité de convivencla X Profesional Universitario 1 100% Humanos
A
R |Revisar y actualizar la matriz de Profesional Universitario / Con Hu
y m requisitos legales X X ARL 2 100% manos
Elaborar informe de rendicion de cuentas para la comunidad universitaria X Grupo de trabajo area de SST 1 100% Humanos
| Solicitar modificacion en el procedimiento de coniralacion para que se
incluya como requisito para los provedores el certificado dado por la X Profesional Universitario 1 100% Humanos
ARL del cumplimento al SGSST
Disefiar el procedimiento de Gestion de cambio en SST X Profesional Universitario 1 100% Humanos
0 alas o medidas de intervencion Grupo de trabajo area de SST /con Humanos, fisicos, tecnologicos y
de las insp 0de las tig de jos AT X X X 2 X X X X X X * apoyo asesores ARL 1 0% financieros
Profesional Universitario con apayo
de ruido o X X asesores ARL 2 100% Humanos y tecnologicos
Realizar inspecciones segin reporte de condicionas 0 actos inseguros x X X X T'“‘“"’A";.w"‘""m“’l_‘”""""" 4 100% Humanes y tecnologicos
f:mmmmwmumummwmﬂ o IxI 1=l Ixl 1<l 1<l TxI Ix x| |x] Ix Grupo de trabajo area de SST 100% Hemianos y eonokogiood Se |:‘poﬂl| segln ocumencia de|
—jeventos
gar los de trabajo x{Ix| [x] x| [x] x| [x] Ix] x| [x] |x] [x| | Preresen nerstaro Tecco 100% ' fisicos y Se investigan todos los AT reportados
| Verificar la calificacion de origen de los accidentes reportados , Profesional Universitario o tecnico
y X X X X X X X X X X X X administrativo con Apoyo Asesor 100% Humanos y tecnologicos Seg(in AT reportados
ARL
) dole x| x| x| x| x| Ix| |x] |x] [x| {x| |x] |x Grupo de rabajo area de SST 12 100% Humanos, fisicos y financieros
v X N e 1 100% H fisicos y g
X X X X X % X X X X X X Grupo de trabajo area de SST 40 100% I y log
Profesional Universitario o tecnico
X administrativo con Apoyo Asesor 1 0% H fisicos y i
ARL
Profesional Universitario con Apoyo! o
Documentar el programa de proteccion contra caldas a nivel X Asesor ARL 1 0% t fisicos y
e inspecch ™) P y de de trabajo area de SST manos,
seguimiento) a los diferentes contros de trabajo de acuerdo al x| [x] Ix| Ix| Ix] |x] Ix| {x] [x] {x] |x] |x G'W‘Wd.m.ﬁw“d.";f' 20 viow; | Fhmames Scos; eacioukcon y
Lormates ool ol Profesional Universiars, —
Coudhmuolamda'do
JActualizar los PPPRE X con Apoyo 20 80% t fisicos y i
ARL
| Tecnico adminisrativo con apoyo
y dotar fos botig X X da la Brigada de emergencia 140 100% Humanos, fisicos y financieros
Profesional Unh y
proceso de cap delos x X X Coordinador de la brigada de 3 100% HNs: fone, Sonacanend
N {Reaiizar insp de los X X Brigada de emergencia 460 100% He fisicos y i
€ON apoyo Human
Capacitar en mansjo de y control de di X X X X X X X X del 8sasor 0o [a ARL 8 100% o&mmoglmy
a do em ‘con 8poyo manos, fisicos, tecnologl
Capacitar en primeros auxilios X X X X X 5 X X ol oaetr e fo ARL 8 100% Hu .ﬁ'!!nd'uus icos y
paiiar en eventos instity X X X X X X X X Brigada de emergencia 25 80% Humanos y fisicos
= ] coNn apoyo asasor 1
X X X X X X X X X X Fisloterapauta ARL 250 80% F fisicos y
Realizar el analisis de puesto de trabajo para calificacion de origen Fisioterapeuta 100% H fisicos y - Sa realizan segin solicilud de la EPS
Inspecionar los puestos de trabajo segun programa de inspeccion o por Fisiterapeuta/ con apoyo asesor ' . .
solicitud de acuerdo el jento y formatos establecidos XD EXE 0 X D s XL XXX Fisioterapeuta ARL 160 20% fisicos y




H Realzar ¢ seguimiento a las recomendacionss producto de las Fisiterapeuta/ con apoyo asesor
A jinapecciones X x x X X x X X X X X X Fisioterapeuta ARL 100 90% Humanos, fisicos y tecnologicos
c Capacitar en higiens postural y uso de elementos ergonomicos x| Ixl Ix] Ix] Ix] Ix] Ix] Ix] [x x| |x Fisiterapauta/ con apoyo asesor 150 0% Humanos, fisicos y tecnologicos
E
R Capacstar en fwglene postural y pausas activas x| U=l Ix] Ix] [x] fx] [x| [xt Ix| |x] |x] |x w“"‘"‘r’?‘_"‘“ 150 0% ! fisicos y p
c &n Desords 3 x| x| 1x| Ix| [x] x| [x| |x] [x|] |x]| [x] |x F"“‘"’"“‘E b il 150 %0% : fisicos y
Fisiterapeuta/ con apoyo asesor 1 ; fisicos gh
Conceptuar subre disefios de pusstos de trabajo x| px) x| fx) [ x| x| [x] Ix] x| [*] |x Fisioterapeuta ARL 0% y
Adecuar 108 puestos do rabajo x x x X X x X X X FWMQ?;LW 80 100% mm,mmmmmmy
Dotar y verificar ef Clo uso de 9 Fisiterapeula/ con apoyo asesor —
|sumwistrados x| x| x| [x|] [x x| x| (x| |x] |x Fis Ay 100 0% Humanos y financier
recomendaciones
Verificar f cumg de por ia ARL x| Ix) Ix] x| [xd {x] x| [x) fx] x| [x] [x Fisloterapeuta 100% Humanas y tecriologicos mpmﬂ
Vi ° as psicoiog X x| |x x| x| [x] [x] [|x x| x| |x] [x] [¢ L y 450 90% Humanos y lecnologicos
N L s , fisicos, 1 icos
Aplicar e instrumento de bateria de riesgo psicosocial x| x| (x| [x} [x] [x] [x] [x] [X] |X} |X| |conapoyode aasesoraPsicologia 850 90% mmrmmoe ¢
ARL
Frofesional : . .
s s S o 1ty sptonds. o o I O I I B B I 20 80% Fhion: Sl acrarenn),
P 2 Se realiza segun demanda como |
Capachar en seguridad basada en ol x| [xt (x| 1] |x] [ %] [x| [x] |x] {%] [X] [X]| [conapoyodea asesoraPsicologia 100% Humanos y tecnologicos =m¢m"m*
ARL
Realizar los analisis de puesio de trabajo X X X X X X X X X X X X P L yp ga 100% Humanos y tecnologicos Se realizan segun solictud de la EPS
PECOIoT. ‘ de ingreso -pariodk x| IxI Ix] [x| [x] [x] [x] [x] [x] [x| [x] |x Medico Ocupacional 550 90% H fisicos y 1
.l g 8 los casos de AT x| I x x Ix I x] Ix] Ix] Ix =] [x Medico Ocup 90% [ fisicos y gh Se reaiiza segln AT ocumidos
| 9 a los casos de EL X X X 3 X X X X X X X X Medico O 100% He fisicos y gi Se realiza n EL
(3
[Reskzar segumient @ s vabajadores remiidos po EPS con x| [x] Ix[ Dx] [x] 1] [x] [x] |x] %] [x] |x Medico Ocupacional 100% : fisicos y Wbrepriton. -
recomendaciones laborales
de x| x| [x| [x| [x] [x] |x| |x| [x] {x| |%| [x Medico Ocupacional 100% ' fisicos y g e m"""‘f"l e
. pars el x| Ix] Ix| [x| [x] [x] [x] =} |x] |=| |x| |x Medico Ocupacional 550 %0% ' fisicos y tecnologh
'Asistir al comilé tecnico de Seguridad y Salud en el Trabajo de a X X X X X X Integrantes comité SST 6 100% \ fsicon y ok
Jos procedimientos y enelp LVMEN x| x| Ix X [x] [x Grupo de trabajo area de SST 1 100% [ fisicos y tecnologh
Participar de ias reuniones del COPASST x| 1%l x| x| (x| _Ix1 <] {x] I Ix] [x] [x [ [ 12 0% T
Grupo de trabajo fisicos,
|Reaizar 1a semana de ia SST X e cn 50 1 100% Humanas, fisicas, tecrologicos y
C con la de én con temas del area de SST X X X X X X X X X X Grupo de trabajo area de SST 10 80% Humanos, fisicos, tecnologicos y
para la comunidad Universitaria
ia al SGSST X Eﬁm 1 100% Hu fisicos y g
con @poyo
Calcutar las indicadores de ATEL X X Asesor ARL 2 100% Humanos y tecnologicos
F el de archivo 0 del SGSST X X X X X X X X X X X X Gnupo de trabajo area de SST 1 80% Humanos, fisicos, tecnologicos y
L3 financieros __
‘E' lehfymthMwmm X X s s i . S
R
1
F informe de auditoria al SGSST X Grupo de trabajo area de SST 1 100% ; fisicos y
1
c
: del Informe de la alta direccion Profesional Universitario 1 100% Humanos y tecnologicos
X
R alas de cion p de las X X X X X x X X Profesional universitario /Tecnico Se AT
: gacs delos AT X X X X administrativo 100% Humanos y tecniologicos realiza segin AT reportados.
T Realt 9 alss de intervencion producto da las X X X Medico O el " Hu PO Se realzan segin Enfermedades
u Investigacicnes de las EL 0% wos, y calificadas como laborales
A
R Jos hailazgos de la auditoria intema al SGSST x| x| [x] |x Profesional Universitario 100% Hemanon, s, Rengopect ¥
DEIBAR RENE HURTADO HERRERA ALEJANDRA P £2
Rector Uni - able del SGSST



