Rectoria

Universidad
del Cauca

RESOLUCION RECTORAL NUMERO 0415 DE 2025
(10 de abril)

Por la cual se convoca a eleccion de dos (2) suplentes de los representantes de los
empleados publicos y trabajadores oficiales ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en virtud de lo preceptuado en el Decreto Ley
614 del 14 de marzo de 1984, 1295 del 22 de junio de 1994, especialmente en su articulo 63 y
en la Resolucion 2013 del 6 de junio de 1986, especialmente lo consagrado en el Acuerdo 105
de 1993 en su Articulo 23, numeral 13, y,

CONSIDERANDO QUE:

Al Rector se atribuye la competencia de convocar a elecciones en cumplimiento del articulo 23
numeral 13 del Acuerdo 0105 de 1993.

Con R-1063 del 18 de septiembre de 2025 se convocd y se declar6 la eleccion con la R-1308 del
29 de octubre de 2024, en cuya convocatoria para los representantes administrativos no se
presentaron mas candidatos que permitieran cubrir las suplencias.

Razén por la cual se convoca a las elecciones de las dos (2) suplencias faltantes para el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, eleccion que se realizara de manera virtual a través
del correo electronico institucional con el apoyo de la Divisién de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones, dando alcance a la Resolucion Rectoral Numero 200 del 13 de abril de
2021, que reglamenta el proceso de eleccion de los miembros de cuerpos colegiados de la
Universidad del Cauca y especialmente lo consagrado en el Capitulo Quinto de la citada norma
asi:

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Convocar a los Empleados publicos administrativos y Trabajadores oficiales de la
Universidad del Cauca para que, a través del sistema de votacion en linea, emitan su voto y elijan
de entre ellos dos (2) representantes suplentes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para un periodo de dos (2) afios que rige a partir de la fecha de la eleccion.

ARTICULO 2: INSCRIPCION: Los candidatos a las representaciones de que trata el articulo
primero de la presente resolucién, por medio de memorial dirigido a la Secretaria General de la
Universidad del Cauca, con el respaldo de por lo menos cinco (5) firmas, en el cual haya
certificacion expresa del consentimiento del inscrito, que se entendera otorgado con la firma,
acreditar que no han sido sancionados ni penal ni disciplinariamente incurso en ninguna
inhabilidad e incompatibilidad de ley. Dicho memorial debera allegarse a través del correo
academico@unicauca.edu.co, anexando de manera independiente los siguientes documentos en
formato PDF:

1% Memorial del candidato que contenga: Asunto: Inscripcion a Representante de la
corporacion a la que aspira, nombres y apellidos completos, niumero de cédula y lugar de
expedicion, correo electronico, nimero de contacto, dependencia o area a la cual se
encuentra adscrito y la adjuntar la fotocopia del documento de identificacion.

f,//

2. Fotografia 3x4 a color (200*330 px) en formato JPG, JPEG o PNG

/
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ARTICULO 3: Establecer el siguiente cronograma para el proceso de convocatoria para la
eleccion de representantes:

L JROCESO O 5 .. .. A
- INSCRIPCION | Desde las 8:00a.m. del 21 de abril hasta las 4:00p.m. del dia 30 de abril de 2025 f
| REPRESENTATES: | ) MEDIQ: a traves del correo electronico academico@unicaucaeduco
8 de mayo de 2025 |
ELECCION: . MEDIO: a través del sistema de votacion institucional SIVOT - correo institucional de cada funcionario

I __HORA: entre las 8:00a.m. y las 4:00p.m.

ARTICULO 4: Para la presente eleccion en concordancia con lo preceptuado en el Articulo Sexto
y Articulo Séptimo Numeral 6 de la Resolucion R-0200 del 13 de abril de 2021, y acorde con la
certificacion expedida por la Divisién de Gestion del Talento Humano, 5.1-10/0429 de fecha 17
de marzo de 2025, firmada por la Profesional Sandra Liliana Trujillo Ortega de la Divisién de
Gestion del Talento Humano, el numero de funcionarios a votar sera:

_Empleados Publicos: | 465
_Trabajadores Oficiales: |70
Total 58

ARTICULO 5: Son causales de inhabilidad para ser elegido representante o para ejercer la
representacion (sobreviniente):

a) La pérdida de la calidad de empleado publico administrativo o trabajador oficial.
b) Laincapacidad fisica o0 mental debidamente comprobada por autoridad médica competente.

¢) La sancion penal o disciplinaria, que implique al aspirante o al representante interdiccion de
derechos y funciones publicas.

ARTICULO 6: Son causales de vacancia de las representaciones que se refiere esta
convocatoria:

a) Elvencimiento del periodo.

b) La renuncia regularmente aceptada o la terminacién del contrato de trabajo del
representante.

c) Elimpedimento por las causales de inhabilidad sefialadas en el articulo precedente.

ARTICULO 7: La eleccion de los dos (2) representantes a la suplencia de la presente
convocatoria, se colmara a favor de quienes obtengan el mayor numero de votos.

ARTICULO 8: En virtud de lo establecido en el articulo 258 de la constitucién politica de
Colombia, debera repetirse por una sola vez la votacion de los representantes, cuando los votos
en Blanco constituyan mayoria absoluta en relacién con los votos validos.

ARTICULO 9: Si el niumero de votos a favor de dos (2) o mas listas fuere igual, la eleccion se
decidira de conformidad con el Decreto 2241 de julio de 1996, capitulo V, articulo 183 (Cadigo
Electoral Colombiano) que literalmente sefala.

“Si el numero de votos a favor de dos (2) o mas candidatos o listas fuere igual, la eleccion se

decidira a la suerte, para lo cual, colocadas en una urna las papeletas con los nombres de los

candidatos o de quienes encabezan las listas que hubiesen obtenido igual nimero de votos, un

ciudadano designado por la Corporacion escrutadora extraera de la urna una de las papeletas.

El nombre que ésta contuviere sera el del candidato o lista a cuyo favor se declara la eleccion”.
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ARTICULO 10: EL proceso de eleccion se realizara por medio de voto electrénico en los términos
del Articulo Décimo Séptimo (17) y siguientes de la Resolucion R-0200 del 13 de abril de 2021,
por medio de la cual se reglamenta el proceso de elecciones de los miembros de cuerpos
colegiados de la Universidad del Cauca.

ARTICULO 11: Los Empleados publicos administrativos y Trabajadores oficiales de la
Universidad del Cauca, podran deliberar y movilizarse sin ningun impedimento para que se
propicie un debate electoral democratico, participativo y equitativo a los principios universitarios.

ARTICULO 12: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién

ARTICULO 13: Comunicar la presente resolucion al Centro del Gestion de las Comunicaciones,
la Divisién de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Division de Gestion del
Talento Humano.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Popayan, Ciudad Universitaria, a los diez (10) dias del mes de abril de dos mil
veinticinco (2025).
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DEIBAR RENE HURTADO HERRERA
1!:\‘;’- Rector
L
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