Rectoria

Universidad
del Cauca

2.1-4.16

RESOLUCION RECTORAL NUMERO( 2 (} § DE 2025
(21 FFB 2005 )

Por la cual se convoca a eleccion de uno de los representantes de Jlos empleados publicos de
Carrera Administrativa ante el Comite Administrador de Carrera Universitaria.

EL RECTOR DELEGATARIO DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA en usc de su competencia
funcional conferida por el Estatuto General aprobado por el Acuerdo 0105 de 1893 y la Resolucion
Rectoral Namero 0203 def 198 de febrero de 2025, v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Acuerdo 06 del 24 de enero del afo 2006, el Consejo Superior Universitario aprobo el
Estatuto de Carrera de la Universidad del Cauca, creando en su Articulo 4° el Comité
Administrador de Carrera responsable de la administracion del Sistema de Carrera Administrativa.

Que através de la Resolucion Rectoral Namero 287 del 7 de marzo de 2023 se declaro la eleccidn
del arquitecto DIEGO ANDRES CASTRO GARCIA, quien fue elegido por un periodo de tres (3)
afios y presento renuncia irrevocable como integrante principal al Comité Administrador de
Carrera Universitaria, razén por la cual se hace necesario convocar nuevamsante,

La eleccién se realizara de manera virtual a través del correo electronico institucional con el apoyo
de la Division de Tecnologias de la Informacidén y las Comunicaciones, dando alcance a la
Resolucion Numero R-0200 del 13 de abril de 2021, que reglamenta el proceso de eleccidn de
los miembros de cuerpos colegiados de la Universidad del Cauca y especiaimente lo consagrado
en el Capitule Quinto de la citada norma. '

Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTiC_ULO 1°; Ordenar la apertura del proceso de eleccion de un (1) Representante de los
Empleados Plblicos de Carrera Administrativa Universitaria, ante el Comité Administrador de
Carrera de la Universidad del Cauca a través del voto electrénico, bajo las siguientes condiciones:

ARTICULO 2°. TERMINOS Y FECHA DE INSCRIPCION:

Los candidatos a Representantes al Comité Administrador de Carrera se inscribiran de manera
individual y virtual mediante memorial en el cual se exprese su voluntad de ejercer la
representacion de los Empleados ante el Comité Administrador de Carrera, hasta el dia 3 de
marzo de 2025 a las 4:00 p.m. al correc gcademico@unicauca.edu.co.

ARTICULO 3°. HORA Y FECHA DE ELECCION: Sefialase el dia 17 de marzo del 2025, en
jornada de 8:00 a.m. a4 p.m,, para llevar a cabo la eleccion de un (1) aspirante principal al Comité
Administrador de Carrera- periodo 2025 - 2028, a través del voto electronico.

~ ARTICULOS 4°. REQUISITOS: El aspirante al Comité Administrador deberan acreditar los
siguientes requisitos: A

« Haber desempefiade durante un minimo de cuafro (4) afios, un cargo de la planta administrativa
de la Universidad del Cauca.

» Pertenecer a la Carrera Administrativa de la Universidad del Cauca.

» Haber obtenido un grado sobresaliente o superior, durante su Ultima evaluacion del desempefio
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Administrador de Carrera Universitaria.

e Acreditar la aprobacion de dos (2) semestres de estudios superiores.

+ No haber sido sancionado disciplinariamente, por lo menos durante los tres (3) afos
inmediatamente anteriores a su postulacion, ni ser objeto actual de un proceso
disciplinario.

ARTICULO 5°. ACREDITACION DE REQUISITOS: El cumplimiento de requisitos el aspirante a
integrar el Comité Administrador de Carrera constara en certificacion expedida, a solicitud del
interesado, por la Divisién de Gestion de Talento Humano, conforme a la informacion extractada
de la hoja de vida laboral y se aportard ante la Secretaria General al momento de la inscripcion.

A esta inscripcidon anexaran los requisitos contemplados en el articulo 4°. a través del correo
academico@unicauca.edu.co.

PARAGRAFO. Adicionalmente cada - aspirante debera = remitir al correo
academico@unicauca.edu.co una fotografia 3x4 a color.

ARTICULO 6°. ELECTORES: El representante de los empleados sera elegido por voto
electrénico universal de los empleados de planta gue a cualquier titulo desempefien cargos de
carrera administrativa, para un periodo de tres (3) afios, incluida la Unidad de Salud en virtud de
lo preceptuado en el Articulo 26, paragrafo 2° del Acuerdo 010 de 2010.

ARTICULO 7° Para la presente eleccion en concordancia con lo preceptuado en el Articulo Sexto
y Articulo Séptimo Numeral 6° de la Resolucién R-0200 del 13 de abril de 2021, y acorde con la
certificacion expedida por la Division de Gestién del Talento Humano 5.1-10/0286 del 18 de
febrero de 2025, firmada por la Profesional Sandra Liliana Trujillo Ortega, de la Division de
Gestidn del Talento Humano, el nimero de funcionarios a votar sera:
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ARTICULO 8° La votacién se hara desde el correo institucionai de cada funcionario.
ARTICULO 9°: Copia de esta providencia se enviard a todas las dependencias y su texto sera
publicado en la pagina web universitaria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayan, Ciudad Universitaria, alos g 7 FER 2020
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