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ACUERDO SUPERIOR NUMERO 005 DE 2023 Upivessidad
(23 de marzo)

Por el cual se establece el Protocolo para fa Prevencion y Atencion de Violencias
Basadas en Género (VBG) y Violencias Sexuales en Ia Universidad del Cauca.

EL CONSEJO SUPERICOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de sus competencias
previstas mediante el Acuerdo 105 de 1993, v

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia consagra entre los derechos fundamentales la dignidad
humana, iguaidad, no discriminacion, honra, salud y libertad sexual, particularmente en sus
articuies 13 y 43 que refieren la proteccidn igualitaria v no discriminacien en razén al SEX0,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o flosdfica,

LaLey 22 de 1981 ratifica la convencion internacional sobre Iz eliminacién de todas las formas
de discriminacién racial,

La Carta Andina para la Proteccitn y Promocion de los Derechos Humanos, ¢onvocatoria en
la que participd Colombia, especialmente en el Articulo 11, indica la necesidad de combatir
toda forma de racismo y discriminacién, y fortalecer jos planes educativos y programas de
educacidén en derechos humanos para promover una cultura social sustentada en ia
tolerancia, el respeto a la diferencia y ia no discriminacion.

El Estado colombiano por medio de la Ley 51 de 1981 ratificé la Convencidn sobre la
Eiliminacion de Todas tas Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) v en |z misma
se comprometic a iomar todas las medidas aprepiadas para “modificar los patrones
socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacién de los
prejuicios y las précticas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados enla
idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas
de hombres y mujeres”.

El Estado colombiano mediante la Ley 248 de 1995 ratifico la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Viclencia contra Ja Mujer “Cenvencién de Belem do Parg”,
en la cual se declara que la violencia contra la mujer constituye una violacion de los derechos
humanos y las libertades fundamerntales, ademas de ser una ofensa a la dignidad humana y
una manifestacion de las relaciones de poder historicamente desiguales entre géneros.

La conferencia de Beijing de 1995 scbre igualdad de género, en su numeral 72, refiere: “La
creacién de un entorno educacional y soctal en el que se trate en pie de igualdad a las mujeres
y los hombras™; su nurmeral 279 donde declara come medidas 2 adoptarse” (... garantizar asi
mismo ] acceso en condiciones de igualdad de oportunidades 2 iz educacion secundzaria
para el afio 2005 v a [a educacion superior, incluida formacion profesional v téenica, para
todas las nifias y nifios, incluides los discapacitados y los especialmente dotados”.

En el ano 2007 Colombia suscribié la Declaracion sobre Orientacion Sexual e ldentidad de
Género de la Asamblea Genera! de las Naciones Unidas, reafirmando ei derecho de no
discriminacién y condenando la violencia, acoso, exclusion, estigmatizacion y prejuicio contra
personas por causa de su orientacion sexual o identidad de género.

Pdgina I de ZM

Hacia una Universided compromerida con la paz tervitorial

Claustro de Santo Domingo, Calle 5 No., 4-70 Popayan - Cauca - Colombia
s Teléfono 205900 Exts. 1108 Telefax (2) 8200912
OIS CERASONE 10N O SOGTMAIDT Emaik csuperior@unicauca.educo  www.unicauca.edu.co




Consejo Superior

Acuerdo Superior 005 del 23 de marzo de 20323, por el cual se establece el Protocolo Universidad
parale Prevencién y Atencion de Violencias Basadas en Género (VBG) y Violerncias del Cauea
Sexuales en la Universidad del Cauca :

Através de la Ley 1257 de 2008 se dictaron normas de sensibilizacién, prevencion ¥ sancién
de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se especificaron los derechos de
las victimas de violencias basadas en género y se establecié el delito de acoso sexual.

El Decreto 1498 de 2011 en materia de educacion, establece obligaciones en torno a
identificacién, denuncia, prevencion y abordaje de situaciones de violencia contra las mujeras
en el contexto educativo. Adicionalmente, regula las acciones de formacion y sensibilizacién
de la comunidad educativa frente a las violencias contra la mujer, y estrategias que permitan
crear ambientes escolares protectores de sttuaciones de violenaia,

El Decreto 762 de 2018 adopta la poiitica pliblica para el ejercicio efectivo de los derechos de
ias personas que hacen parte de los sectores LGBTI v de personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas, mediante ia adopcién de medidas, mecanismos ¥
desarrollos institucionales encaminados a materializar progresivamente el derecho a la
igualdad, no discriminacion y demas derechos.

El Ministerio de Educacién Nacicnal a través de los documentos: “Lineamientos politica de
educacion inclusiva” (2013), “Enfoque e identidades de género para los fineamientos politica
de educacion inclusiva’ (2018) v “Lineamientos de Prevencion, Deteccidn, Atencion de
violencias y cualguier tipo de discriminacion basada en genero en Instituciones de Educacion
Supericr (IES), para el desarrolle de Protocolos en el marco de las acciones de Politica de
Educacion Superior inclusiva e Intercultural” (2022), generd orientaciones especificas para
que las IES, entre otres propdsitos, contribuyan con la promocién de ambientes libres de
viclencias de género y desarrollen politicas tendientes a la prevencion, proteccion y atencién
en casos de viclencias de género.

El Estatuto General de iz Universidad del Cauca o Acuerde 105 de 1993 adopta como
principios la Convivencia y la Tolerancia, necesarios para la consecucion de la paz nacional;
la Honestidad y la Responsabilidad, dentro de la pluralidad ideolégica v el respeto a los
derechos individuales y sociales, la Valoracion Integral del Ser Humano, superande tods
forma de discriminacién e inequidad; la Libertad v la Autenomia, principios esenciales para
formar personas capaces de decidir en libertad y con responsabilidad y la Democracia v la
Participacion, en el marco de un Estado Social de Derecho que garantice el pleno desarrollo
individual vy social,

La Universidad del Cauca ha reconocido en el marco de espacios de didlogo y negociacion
sostenidos con la comunidad universitaria, la necesidad de construir politicas institucionales
encaminadas a superar practicas violentas que corresponden a un modelo patriarcal, racista,
discriminaterio y excluyente.

La Universidad del Cauca mediante Acuerdo Superior 086 de 2021 sstablece la Politica
Institucional de Educacién Superior Inclusiva, cuyo objetivo consiste en promover espacios,
acciones y actividades de sensibilizacidn v respeto, libres de toda discriminacion dirigidas a la
inclusion de poblaciones diversas, interculturales y multiculturales.

Es necesario modificar el Acuerdo Superior 002 de 1988 o Reglamento Estudiantil, el Acuerdo
Supericr 024 de 1993 o Estatuto Docente y el Acuerdo Superior 007 de 2006 o Estatuto de
Personal Administrative y demés normas que los modifiquen adicionen o sustituyan, en el
sentido de establecer en los deberes propios de cada estamento, aguellas conductas basadas
en violencia de género que conlleven a acciones discipiinarias.
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Acuerdo Superior 005 del 23 de marzo de 2023, por el cual se establece el Protocolo Universidad
parala Prevencion y Atencion de Violencias Basadas en Género (VBG) y Violencias del Cauca

Sexuales en la Universidad del Cavea

En virtud de lo anterior, se hace necesario establecer un protocolo para la prevencion,
deteccin, atencidn y sancién de viclencias y cualguier tipo de discriminacién basada en
génerc desde una perspectiva que reconoce los factores de discriminacion maitiple e
interseccional que pueden poner en mayor riesgo a determinados suietos v colectivos en
razén a su identidad de género, pertenencia étnica, cultural ¥y generacional, entre otfras, asi
como las censecuencias de orden disciplinario de estas conductas.

En merito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el protocelo para fa Prevencién y Atencidn de Viclencias
Basadas en Género — VBG y Violencias Sexuales en la Universidad de! Cauca.

ARTICULO SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION. Este protocolo aplica a quienes integran
la comunidad universitaria (estemente estudiantil, profesoral v administrative), asi como a
quienes prestan sus servicios a la Universidad a través de las distintas modalidades de
contratacion.

La ruta aqui establecida se activard cuando las conductas de vioiencia de genero o de
violencia sexual se presenten en cualquier instalacién universitaria (predios, inmuebles y
vehiculos de propiedad o uso de la Universidad), en espacios en los cuales se narticipe en
actividades institucionales o se actie en virtud de Iz vinculacién con la Universicad o en
representacion de la misma. Aplica también cuando la conductz se efectie en espacios
virtuales o ajenos a fa Universidad, siempre que la persona victimizada pertenezca al
estamento estudiantil, profesoral o administrative.

lgualmente, a particulares que sufran algdn tipo de viclencia basada en género o de viclencia
sexual, mienfras se encuentren en los inmuebles ¢ vehiculos de la Universidad.
CAPITULO |
PRINCIPIOS, OBJETO Y DEFINICIONES
ARTICULO TERCERO: PRINCIPIOS. Los siguientes son los principios orientadores del
presente protocolo:

1. Buena fe: Se presume la buena fe de quien presenta quejas sobre conductas que
impliquen violencias basadas en género y sexuzles.

2 Supremacia del blogue de constitucionalidad: En la interpretacion y aplicacién de
este protocolo prevalecen la Consiitucidn Politica de Colombiz y los tratades vy
convenios internacionales que recenocen derechos y garantias gue son inherentes 2
la perscna humana,
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Consejo Superior

Acuerdo Superior 005 del 23 de marzo de 2023, por el cual se establece el Protocolo Universidad
para la Prevencidn y Atencion de Violencias Basadas en Género (VBG) y Viclencias del Caneca
Sexuales en la Universidad del Cauca

3. Dignidad humana: exige la prohicicion de someter al ser humano a trates crueles,

inhumanos o degradantes. Quien intervenga en la aplicacién de! presente protocolo
tratara a las personas que reciban la atencién con réspeto y reconocimiento de su
dignidad.

4. Igualdad real y efectiva (No discriminacidn): Consiste en aplicar la ley segln las
diferencias inherentes a cada ser humano, Quienes intervengan en la aplicacion de
este protocolo deben promover medidas vy proteger los derechos de las personas
discriminadas o marginadas.

8, Prevencion: Entendida como todas aquellas actividades y acciones gue buscan
promover espacios libres de viclencia y una sana convivencia.

8. Atencion integral: Las instancias universitarias que apliquen este protocolo
atenderan a la victima en su dimensién psicoldgica, social, legal ylo fisica.
Comprendera prevencidn, informacion, orientacidn, estabilizacién Y proteccion.

7. Accién sin dafio: En la atencién de las personas victimizades es necesaric dar
respuesta oportuna a sus necesidades, respetar su voluntad frente a las acciones que
quieran realizar, y evitar culpabilizarlas o estigmatizarlas.

8. Atencién diferenciada: Implica tener en cuentz las caracteristicas de etnia, refigion,
nacionalided, lugar de precedencia, género, sexo, orientacion sexual o situacion de
discapacidad, entre ofras, que puedan interactuar y profundizar las formas de
dominacién. Su finalidad es garantizar una atencién acorde con las caracteristicas y
necesidades propias de la persona victimizada.

9. Accesibilidad: La atencién que se brinda en este protocolo debera estar disponible
para todas las perscenas, en el momeatto en que o requieran, brindando condiciones
de seguridad y en espacios adecuados.

10.  Confidencialidad: Las instancias que tengan conocimiento de casos sobre violencias
basadas en género y violencias sexuales deben guardar absoluta reserva, para
procurar la seguridad de la persona vichimizada, resguardar su derecho a ia intimidad
personal y proteger sus datos personales, sin perjuicio del deber legal de poner en
conocimiente de las autoridades. La universidad dispondra del personal idéneo que,
bajo el secreto profesional garantice la atencién y el trédmite adecuado.

11, Debida diligencia: Implica el deber que tienen las autoridades de la Universidad de
prevenir, atender, investigar y sancicnar las violencias basadas en género y las
violencias sexuales, con cportunidad, independencia, imparcialidad, exhaustividad y
participacidén de las victimas.

12.  Corresponsabilidad: Las autoridades académico-administrativas y la comunidad
universitaria son responsables de respetar los derechos y contribuir a la eliminacidn
de viclencias basadas en género v violencias sexuales.

13. Proteccién: Cuando en la ejecucion de ia ruta de atencion de casos de violencias

basadas en género y viclencias sexuales se evidencie riesgo de que la persona
victimizada vuelva a ser objeto de intimidacién, amenaza, trato injusto o desfavorable,
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Acuerdo Superior 003 del 23 de marzo de 2023, por el cual se establece el Protocolp Universidad
para la Prevencion y Atencidn de Violencias Basadas en Género (VBG) y Violencias del Cauca

Sexudes en la Universidad del Cauca

persecucion, discriminacion o represalia de cualquier tipo, la Universidad adoptara
medidas encaminadas a prevenir que tal riesgo se materialice.

14. Coordinacidn: Implica que las dependencias de la Universidad del Cauca
responsables de prevenir, sensibilizar, investigar v sancionar hechos de violencias
basados en género y sexuales, deben estar articuladas, con el fin de brindar una
atencion integral a las personas vulnerables ¢ victimas de estos tipos de violencias.

ARTICULO CUARTO: OBJETO. El presente protocolo tiene por objeto la adopcion de
medidas para prevenir, detectar, atender y sancionar las violencias basadas en género, las
violencias sexuales y la definicion de ia ruta de atencion de las personas involucradas en
hechos de ese tipo, a través de la cual se buscarz el restablecimiento de los derechos de Ia
comunidad universitaria.

ARTICULO QUINTO: DEFINICIONES. Para el desarrollo del protocolo se dafinen los
siguientes conceptos:

1. Violencias basadas en género: todo acto de violencia, incluidas las amenazas de
tales actos y la coaccidn, producido en la vida publica ¢ en la privada y basado en el
género o la preferencia sexual de la persona victimizada. Dichos actos perpetlan las
relaciones y estereotipos de género dominantes en una sociedad, esto es, las
creencias construidas 'y normalizadas en un contexto histérico y cultural, sobre los
atributos que caracterizan a io que se concibe como hombres ¥y mujeres.

2. Violencias sexuales: aquellas ejercidas para imponer a la persona victimizada que
desarrofie o tolere una determinada accion de indole sexual o que manienga contacto
sexualizado, fisico o verbal, en contra de sy voluntad, mediante el uso de la fuerza,
ceaccion, presién psicolégica, amenaza, intimidacién, soborno, chantaje, manipulacién
© cualguier ofro mecanismo que anule o limite la voiuntad personal.

Las violencias basadas en género y las viclencias sexuales vulneran los derechos
humanos, afectan lz dignidad de las bersonas y causan o son susceptibles de causar
dafic o sufrimiento fisico, psicelégico y patrimonial. Dentro de las referidas violencias
se encuentran ias siguientes:

2.1 Discriminacion: Todos los actos que impidan, obstruyan o restrinjan el pleno ejercicio
de los derechos de las personas por razdn de su etnia, nacionalidad, sexo u orientacion
sexual, discapacidad y demas razones de discriminacian (Ley 1752 ce 2015).

2.2  Ofensa sexuak Utilizacion de expresiones verbales, no verbales o escritas, de indole
sexual, que denigran, cosifican, intimidan y atemorizan a la personza a la cual van
dirigidas. Incluye la exhibicion, solicitud o envic de contenide sexual & una persona,
sin su consentimiento. .

23  Acoso sexual: Acoso, persecucion, hostigamiento o asedio fisico o verbal a una
persona, con fines sexuaies no consentidos. Se gjerce valiéndose de la superioridad
manifiesta o de relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicin laboral, secial,
familiar o econdmica.

24  Violencia psicolégica: Acciones u omisiones motivadas por razones de género,
dirigidas intencionalmente a degrader o generar sentimientios de inferioridad en una
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Acuerdo Superior 003 del 23 de marzo de 2023, por ¢! cuol se establece el Protacolo Universidad
para la Prevencion y Atencion de Violencias Basadas en Género {VBG) ¥ Violencias del Canca
Sexuales en lg Universidad del Cauca

persona, que se materializa a partir de constantes y sistematicas conductas de
intimidacién, desprecio, chantaje, humillacién, insultes, manipulacién, amenazas o
cualquier otra conducta que implique un perjuicio en la salud psicolégica, a
autodeterminacion o el desarrolio personal,

25  Violencias fisicas: Accidén no accidental, motivada por razones de género o fines
infimidatorios, que causa afectacién en la integridad corporal de una persona,
utilizando la fuerza fisica o alguna clase de armamento u chjeto.

26  Violencia patrimonial: Accién motivada pOr razenes de género, a fravés de la cual se
causa la perdida, transformacién, susiraccion, destruccion, retencién o distraccién de
objetos, instrumentos de trabajo, documentos perscnales, bignes, valores, derechos
econdmicos destinados a una persona, con el fin de subecrdinar, limitar o afectar su
desarrollo personal,

2.7  Abuso sexual: Cualquier contacto sexual no deseado, por efecto de fuerza o presion
fisica 0 emocional que se haga con alguna finalidad de tipo sexual,

28  Pornografia con nifios, nifias y adolescentes; Consiste en fotografiar, fiimar, grabar,
producir, reproducir, trasmitir, exhivir, vender, comprar, portar © poseer material
pernografico por cualquier medio en el gue se exhiban nifios, rifias o adclescentes.

29 Pomografia no consentida: En el marco de este protocolo, hace referencia a
fotografiar, fiimar, grabar, producir, reproducir, trasmitir, exhibir o vender material
pornografico por cualquier medic, sin el consentimiento de Iz persona que se exhibe
en tal material,

210 Acto sexual no consentido: Actos sexuales diferentes al acceso carnal, como
tocamientes o manoseoes de indole sexual. Dependiendo de la condicién de la persona
vicimizada, en la ley penal se tipifica como acto sexual con persona puesta o en
incapacidad de resistir,

211  Acceso carnal no consentido: Penetracién del pene por via vaginal, anal u oral, asf
como la penetracion con cualquier otra parte del cuerpo u otro objeto por via vaginal o
anal. Dependiendo de la condicion de 1a persona victimizada, en la ley penal se tipifica
como accese camal violento, acceso carnal en persona puesta en incapacidad de
resistir, acceso carnal con incapaz de resistir o acceso carnal abusivo con menor de
14 aftos.

2.12  Induccion o constrefiimiento a la prostitucion: Induccidn hace referencia a la
ingitacion, persuasion o estimulo de una persona al comercio carnal 0 a la prostitucion,
con el animo de lucrarse o para satisfacer los deseos de otra persona. Se trata de
constrefimiento cuando existe coaccién, intimidacion o sometimiento.

213 Feminicidio: Causar la muerte de una rujer por su condicion de mujer o por motivos
de su identidad de género.

2.14 Violencia digital: Todo acto de viclencia cometide con asistencia, en parte ¢ en su

totalidad, del uso de las TIC, o agravado por éste, como los teléfonos moviles y los
teléfonos intefigentes, internet, plataformas de medios sociales o correc electrénico.
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Acuerdo Superior 003 del 23 de marzo de 2023, por el cual se establece el Protocolo Universidad
para la Prevencion y Atencion de Violencias Basadas en Género (VBG) y Violencias del Canvea
Sexuales en la Universidad del Cauca

215 Violencia institucional: Esta relacionada con la violencia o uso indebido del poder o
fuerza que vulnera los derechos humanos y puede causar impactos fisicos y
psicologicos, por parte de diversas instituciones de la sociedad, y en particular ios
entes judiciales o que tienen funciones plblicas. Puede tener un caracter individual ¢
colectivo, legal o llegal.

CAPITULO Il

PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO
Y LAS VIOLENCIAS SEXUALES

Las VBG y Sexuales constituyen un riesgo que afecta iz calidad de los programas e
instituciones académicas, impacta de forma indirects la desercicn estudiantil, la permanencia,
la graduacion, el rendimiento académico, la formacidn integral; afecta los objetivos misionales
vy la visién, enfre ofros tantos aspectos relevantes en lo referente 2 la calidad académica e
nstitucional, por tanto una estrategia de prevencidn debe considerar e incluir las VBG ¥
Sexuales en el sisterma de riesgo y en ios planes de mejora de cada Vicerrectoria, Centro,
Division, Facultad, Departamento, Programa y Dependencia, con el fin de transversalizar el
Proceso.

ARTICULO SEXTO: DETECCION DE RIESGOS Y VIOLENCIAS. Para diagnosticar v
caracterizar las violencias basadas en género y sexuales se implementaran y fortaleceran
estrategias de deteccidn de riesgos y violencias, lideradas por la Vicerrgctoria de Cultura y
Bienestar, con la participacién del Centro de Gestion de la Calidad y la Acreditacion
Institucional, el Centro de Gestién de Jas Comunicaciones, fa Divisién de Gestion del Talento
Humano y las nueve Facultades.

ARTICULO SEPTIMO: COMITE DE VIOLENCIA BASADAS EN GENERO Y SEXUALES. El
Comite de VBG y Sexuales es un drgano asesor y consultor para la aplicacion, evaluacion y
seguimiento de la polifica de violencia basada en género v sexual, que se presente a nivel
nacional. Es el organo responsable de disefiar y aplicar las medidas de prevencion en
coordinacion con los otros estamentos de la Universidad. La Universidad garantizara que los
infegrantes del Comité tengan una formacién en [a tematica de género.

1. CONFORMACION:

1.1 El o la Vicerrectora de Cultura y Bienestar o su delegado(a), quien lo presidira.

1.2 Elola Profesional del Programa de Género y Diversidades Sexuales.

1.3 Undecanc{a) designado por el Consejo Académico.

14  Undelegado(a) de la Oficina Juridica.

1.5 Undelegado(a) de la Divisién de Gestién del Talente Humano.

1.6 Dos profesores(as) con trayectoria en investigacion y trabajo en temas de género
designados por la Vicerrectoria Académica.
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1.7  Elolarepresentante de los estudiantes ante el Consejo de Cultura y Bienestar.

1.8 Un representante del estamento administrative designade por la Vicerrectoria
Administrativa.

PARAGRAFOQ: Las designaciones seran por un (1) afio, pudiéndose promrogar por periodos
iguales.

2 FUNCIONES:

21 Asesorar a Ia Vicerrectoria de Cultura y Bienestar y al Programaz de Géneroc y
Diversidades Sexuales en la aplicacion de las politicas nacionales relacionadas con el
tema.

2.2  Brindar asesoria para [os casos en los cuales ne sea clara la definicién de la instancia
competente, en estas situaciones por la reserva debida no se dard una identificacion
0 descripcion detallada de las perscnas involucradas para evitar transgredir la
integridad de la victima v del agresor.

23  Asesorar para ¢l cumplimiento de sus funciones de los colectives, grupos de
investigacion especialistas en cada una de las teméticas, con perspectiva de género y
diversidad sexual,

24  Disefiar estrategias de diagndstico, difusidn, prevencion, capacitacion y atencion sobre
lz violencia basada en género y sexual.

2.5 Disefiar una esfrategia comunicativa de manera permanente sobre violencias basadas
en génerc y sexuales,

2.6  Buscar una estrategia que visibilice las acciones que se adelantan por las distintas
dependencias de la universidad sobre género y diversidades sexuales.

2.7 Contribuir al plan de accidén del programa de Género y Diversidades Sexuales.

ARTICULO OCTAVO: El Comité de VBG y Sexuales sesionara ordinariamente cada tres (3)
meses y, exiraordinariamente, cuando la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar lo convogue o
por solicitud escrita de dos {2) de sus miembres. En ambos casos se debe hacer citacion
escrita con tres (8) dias habiles de anticipacion.

PARAGRAFO 1: Lz citacion para las reuniones ordinarias estara cargo de la Vicerrectoria de
Cultura y Bienestar y la debera hacer por escrito con tres (3) dias hébilés de anticipacion como
minimo. E! orden del dia de las reuniones ordinarias debe ser incluido en la citacion escrita.

PARAGRAFO 2: Lz Secretaria del Comité de VBG y Sexuales estard a cargo del o la
Profesional del Programa de Género y Diversidades Sexuzles.

PARAGRAFO 3: El orden del dia de los comités extraordinarios ira incluido en fa citacién y
sera inmodificable.

Es importante sefialar que este Comité debe ser flexible de acuerdo con el tipo de VBG y

Sexuales, dependiendo de las personas involucradas.
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Acuerdo Superior 005 del 23 de marzo de 2023, por el cucl se establece el Protocolo Unpiversidad
parala Prevencion y Atencion de Violencias Basadas en Género (VBG) y Violencias del Cauca

Sexuales en Lo Universidad del Cavea

ARTICULO NOVENO: ACCIONES DE PREVENCION. A partir de la deteccidn de riesgos v
viclencias, y de la informacidon derivada de la atencidon, la Universidad del Cauca
implementara, en forma permanente, medidas de prevencion dirigidas z la comunidad
universitaria, teniendo en cuenta las caracteristicas contextuales y la diversidad de todos sus
integrantes.

1. ACCIONES DE DETECCION ESPECIFICA:

1.1 En el mediano plazo, elaboracion de un diagndstico enfocado a la identificacion de

" viclencias basadas en género y sexuales en las diferentes unidades académicas y

areas administrativas de la institucion. Elle en razén a fa especificidad y
particularidad de cada dependencia y de la comunidad que ia integra.

1.2 Definir ¢ implementar una estrategia de socializacién de los hallazgos del
diagndstico. '

1.3 Incorparacion de estrategias para la deteccion de riesgos de las VBG y Sexuales en
cada pregrama académico e inclusion en su plan de mejora de acuerdo con los
hallazgos del diagndstico, aqui el Centro de Gestién de la Calidad asume el
seguimiento en los planes de mejora.

1.4 Incorporacién de las VBG y Sexuales en la deteccidn de riesgos de cada Programa
académico y dependencias e inclusion en su plan de mejora.

15 Incorporacidn de las VBG y Sexuales en la deteccidn de riesgos de cada Facultad
e inclusidn en su plan de mejora.

1.6 Incorperacion de ias VBG y Sexuales en la deteccion de riesgos de cada
Vicerrectoria e inclusidn en su plan de mejora.

1.7 Incorporar en el curriculo el enfoque de género a cargo de la Vicerrectoria
Acadérmica.

1.8 Las capacitaciones 2 los y las profesoras deben estar a cargo de la Divisidn de
Gestion del Talento Humano. El personal que dicte las capacitaciones debe ser
idoneo.

2 ACCIONES DE SENSIBILIZACION. Orientadas a sensibiizar a la comunidad
universitaria en relacidén con las VBG y Sexuales, a transformar los esterectipos de
género y sexualidad que permiten la subordinacion y discriminacién, v a desnaturalizar
practicas arraigadas culturaimente que legitiman la violencia como una forma de
gjercer el poder en -las relaciones. Asimismo, estas acciones promusven una
educacion refacional y afectiva fundada en una ética del cuidado v del respeto mutuo.

La Universidad abordara las VBG y Sexuvales de acuerdo con factores de
interculturalidad, transdisciplinariedad, interseccionalidad, de manera amplia y
considerando las particularidades que componen la diversidad de la comunidad
universitaria.

La Universidad buscara alianzas estratégicas con otras instituciones que permitan
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Acuerdo Syperior 005 del 23 de marzo de 2023, por el cual se establece el Protocolo Universidad
para la Prevencion y Atencién de Violencias Basadas en Género (VBG) v Violencias del Canca
Sexucles en la Universidad del Cauca :

apoyar el desarrollo del Acuerdo Superior 086 de 2021 y demas normas que lo
modifiquen, adicionen, deroguen o sustituyan, en el cual se sustenta el presente
protocolo.

Estas acciones se aplicaran conforme a los siguientes criterios:

2.1 Comunicaciones. La Universidad disefiara una estrategia de comunicacion centrada
en ios resultados del diagnéstico (Acciones de deteccién).

22  Académico. La Universidad realizara un cologuio de periodicidad anual centrado en Ia
discusion académica en torne a las VBG v Sexuales.

23 Salud Integral. lLa Universidad realizara jormadas de derechos sexuales y
reproductivos, saiud mental, entre otros.

24  Capacitacién de personzl

24.1 Socializacién del Comité de VBG y Sexuales a jefaturas de departamento,
coordinaciones, Division de Gestion del Talento Humano y Divisién Administrativa vy
de Servicios.

2.4.2 Induccion y capacitacién a profesares y profesoras sobre perspectiva de género a
cargo de los departamentos quienes facilitaran Ia gestion de las mismas.

2.4.3 Capacitar a estudiantes de primer semestre sobre perspectiva de género a cargo del
Programa de Género y Diversidades Sexuales.

2.4.4 Induccién y capacitacién a perscnal administrative sobre perspectiva de genero a
cargo de la Division de Gestidn del Talento Humaro.

245 Induccidn y capacitacién sobre perspectiva de género a personal de servicio y
- vigilancia a cargo de la Division de Gestion del Talento Humano, Divisién
Administrativa v de Servicios.

Las inducciones se realizaran cada vez que ocurra un cambio en el personal, esta
solicitud debe hacerse al Comité de VBG y Sexuales. Las capacitaciones deberan
realizarse cada semestre. ’

PARAGRAFO. La formacién en enfoque de género sera obligatoria para todas v todos les
servidores publicos de la Universidad. Se adoptar2 como criterio obligatorio para la
contratacion del personal de la Universidad.

3. ACCIONES DE DIFUSION. Orientadas a dar a conocer a cada integrante de la
comunidad universitaria el presente protocolo, la ruta para la atencion de VBG y
Sexuales, los derechos de las perscnas victimizadas y la normatividad
correspondiente. De igual manera, 2 través de estas acciones se promovera el
derecho de las personas victimizadas 2 denunciar ante las autoridades competentes.

3.1  Estrategias de Difusion:

3.1.1 Desde la pagina principal de la Universidad se generarg material digital, infograftas y
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3.1.2

3.1.3

3.2

3.2.1

322

demés para dar a conocer la informacion.

Cada Facultad debe implementar una zona de informacion fisica, visible,
sefalizada y amena donde las personas puedan acceder a [a misma.

Repositorio digital con la infermacion acerca de VBG vy Sexuales,

Acciones para visibilizar: Estas acciones pretenden evidenciar la presencia de VBG
y Sexuales en la Universidad del Cauca y su incidenciz en la vida personal y colectiva,

Disefio de esfrategia comunicaliva y formalizacién con apoyo de los colectivos de
egresados gue trabajan desde la perspectiva de génerc,

Conversatorios centrades en los hallazgos mas relevantes.

ARTICULO DECIMO: MEDIOS PARA LA PREVENCION. Se implementaran mecanismos
iddneos de comunicacién entre grupos, talleres didacticos y mensajes a través del medio de
comunicacién institucional, eventos artisticos o culturales, conmemoraciones especiales,
concursos y convecatorias culturales o artisticas.

El material debe disefiarse en funcidén de brindar claridad e informacion suficiente y de calidad
sobre qué es la perspectiva de género, por qué es importante, esirategias para el
reconocimiento de sefiales de VBG y Sexusles, mecanismos juridicos y ruta a seguir en la
Universidad. Se debe considerar ademas de la agresion expresa, los factores de
interseccionalidad de acuerdo con las particularidades de cada caso.

CAPITULO I}

PROCEDIMIENTO DE RECEPCION, GESTION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTERVINIENTES.

1.

1.1
1.2
1.3
1.4

1.5

000 HE-CERIHRLY

DEREGHOS DE LAS VICTIMAS.
En fodo el proceso se deben respetar los derechos consagrados en la ley y
desarrcllados por la administracién de justicia a favor de las victimas, los cuales no

desconocen ni afectan los derechos de |z persona sefalada como agresora, entre
ellos:

Derecho a la dignidad humana y a 1z ne discriminacion.
Derecho a vivir una vida libre de todo tipo de violencias.
Derecho a la no revictimizacion.

Derecho a ta no confrontacidn con su agresor.

Derecho al acceso a la justicia.
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Acuerdo Superior 005 del 23 de marzo de 2023, por ef cual se establece el Protocolo Universidad
parala Prevencion y Atencion de Violencias Basadas en Género (VBG) y Violencias del Cauca
Sexuales en la Universidad del Cauca :

1.8 Derecho a la verdad, [a justicia v la reparacién.

2. DERECHOS DE LLAS PERSONAS SENALADAS COMO AGRESORAS.
En todo el preceso se deben respetar los derechos consagrados en la ley y
desarrollados por la administracion de justicia a favor de los procesados, los cuales no
desconocen ni afectan los derechos de la victima, entre ellos:

2.1 Dereche a la dignidad humana.

2.2 Derecho ala presuncién de inozencia.

2.3 Dereé:ho a la defensa.

24 Derecho al debido proceso.

3.  DEBERES DE LAS VICTIMAS

3.1 Mantener la reserva de la informacion de la cual se tiene conocimiento en el desarrollo
de la actuacion.

3.2 Cumplir con las indicaciones sefialadas por los o les profesionales que atiendan su
caso, previa disposicion de informacién suficiente, de calidad y de estar de acuerdo
con el tipo de atencion prestada.

3.3  Brindar la informacién que se requiera para adelantar el proceso, respetando su
derecho a no ser revictimizada.

3.4  Asistir a las asesorias y terapias que sean asignadas por la Universidad a través del
Programa de Género y Diversidades Sexuales.

4. DEBERES DE LAS PERSONAS SENALADAS COMO AGRESORAS

4.1 Mantener la reserva de la informacion de la cual se tiene conacirniento en el desarroilo
de la actuacion.

4.2  Brindar la informacién que le sea requerida por parte de la Universidad y las instancias
- competentes para conocer del asunto.

4.3 Abstenerse de seguir ejerciendo conductas que puedan ser consideradas como
lesivas para la victima. ‘

44  Facilitar ¢l proceso de investigacién v no cobstaculizar el recaude de las pruebas
hecesarias.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: INSTANCIAS COMPETENTES. En desarrollo del principio
de coresponsabilidad, se asignan diversas competencias a las autcridades académico-
administrativas y a la comunidad universitaria para el efectivo desarrolio de la ruta de atencidn.
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Acuerdo Superior 003 del 23 de marzo de 2023, por el cual se establece el Protocolo Universidad
para la Prevenciony Atencion de Violencias Basadas en Género (VBG) y Violencias del Cauca

Sexuales en la Universidad del Canca

1. Rectoria: Ejecucién v cumplimiento del Acuerde Superior 086 de 2021 y demas
normas que lo modifiquen, adicionen, deroguen ¢ sustituyan en ¢l cual se sustenta el
presertte protocolo.

2. Vicerrectoria Académica: Generar garantias académicas para el desarrollo de lfas
distintas actividades de sensibilizacién sobre VBG y Sexuales dirigidas a la comunidad
universitaria; incorporacién curricular de la perspectiva de género.

3. Vicerrectoria Administrativa: Garantizar los recursos para la implementacién y
desarrolio del presente protocolo, asi como la capacitacion sobre VBG y Sexuales a
todo el personal y Iz remision de los casos al Programa de Género y Diversidades
Sexuales.

4, Vicerrectoria de Investigaciones: Garantizar recursos que permitan el desarrolio de
proyectos gue contribuyan a prevenir, identificar y atender casos de VBG v Sexuales;
asi como la capacitacidn sobre VBG y Sexuales a todo el personal y la remision de los
casos al Programa de Género y Violencias Sexuales.

5. Vicerrectoria de Cultura v Bienestar: Prasidir el Comité de VBG vy Sexuales v
garantizar ¢l funcionamiento del Programa de Género y Diversidades Sexuales.

8. Oficina Juridica: Acompafiamiento vy asesorfa por medio de un ¢ una profesional
idéneo en el tema.

7. Grupo de Control Interne Disciplinario: Procede disciplinariamente en los cascs de
su competencia, con enfoque de genero.

8. Decanaturas: Garantizar el seguimiento al Sistema de Alertas Tempranas e
identificacion de riesgos en VBG y Sexuales, remitiends los casos al Programa de
Género y Diversidades Sexuales.

9. Jefaturas de Departamento: Garantizar los espacios de capacitacién de los y las
profesoras, en funcién de la supervisién de la labor docente; detectar y reportar casos
de profesores (as) que estén relacicnados con VBG vy Sexusles.

10. Coordinaciones de Programa: Brindar garantias académicas en coordinacion con
decanaturas y jefaturas de departamento con el Comité de VBG y Sexuales,
identificacion de riesgos a la decanatura y reporte de casos al Programa de Género y
Diversidades Sexuaies. Garantizar los espacios de capacitacion para los v las
estudiantes.

11.  Division de Gestidon del Talento Humano: Realizar las capacitaciones en articulacidon
con el Comité sobre VBG y Sexuales al personal de la Universidad.

12.  Centro de Gestion de la Calidad y de la Acreditacion [nstitucional: incluir en los
planes de mejora, el seguimiento y las acciones necesarias para disminuir y prevenir
{ode tipo de VBG vy Sexuales en la Universidad.

ARTICULO DECIMO TERCERO: MEDIDAS DE PROTECCION. De acuerdo con la
Convencion Contra Todas las Formas de Discriminacidén contra la Mujer, la Convencidn
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Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Convencion
de Belem do Pard), la jurisprudencia de Ja Corte Constitucional y de la Corte interamericana
de Derechos Humanos, la Ley 1257 de 2008, y en especial en cumpiimiento de los deberes
de debida diligencia, las autoridades que conozcan de actos que constituyan VBG y Sexuales,
con el fin de que ias acciones y procedimientos de la ruta de atencién sean eficaces y para
proteger la dignidad de las presuntas victimas, deben adoptar medidas de proteccion
especiales.

En concordancia con la Sentencia T-338 de 2018 de la Honorable Corte Constitucional, el
principio de integralidad debe regir las actuaciones de las autoridades que conozcean de casos
de VGB, segln el cual la atencién a las presuntas victimas comprendera entre otras cosas la
adopcidn de medidas de proteccidn. Asi mismo, con base en el principio de la atencidn
diferenciada, la atencién debera orientarse de acuerdo con las especificidades de cada caso,
en especial cuando se presenten situaciones de riesgo parz la presunta victima.

Con fundamento en la sentencia T-772 de 2015, se asume que la adopcidn de medidas de
proteccion constituye garantias del debido proceso y ios derechos de las victimas.

Con la finalidad de atender las violencias basadas en género v [as violencias sexuales, y hacer
gfectiva la ruta de atencidn de Izs personas involucradas en hechos de ese tipo, se hace
necesaric implementar medidas de proteceion,

Las medidas de proteccién no implican desconccimiento a la presuncién de inocencia de la
perscna senalada como agresora o prejuzgamiento, se busca con ellas evitar la configuracion
de un perjuicio iremediable, es decir que se agrave la situacién de la victima.

Las medidas de profeccién buscan cesar el presunto acto de violenciz, o la percepcion del
mismo, restablecer de manera pronta la armonia institucional y garantizar que la persona
sefalada como agresora no pueda, después de colocada la queja v se active la ruta de
atencién por Violencia Basada en Género y Sexual, tomar decisiones relacionadas con la
victima que puedan intimidarla.

Las medidas de proteccion tendran una duracién de acuerdo con la necesidad de la situacién,
por decision de la autoridad universitaria que la ordene, en primera o segunda instancia
conforme a la estructura orgénica de Ia Universidad del Cauca, Las medidas de proteccion se
diferencian dependiendo de las personas involucradas, la competencia se determinars por las
calidades de la persona sefialada como agresora.

El Comité de VBG y Sexuales recomendara a la autoridad competente por decision ptopia, a
solicitud de la victima, o de la persona sefialada como agresora, adoptar zlgunas de las
siguientes medidas de proteccion: ‘

1. MEDIDAS GENERALES:

1.1 Promover la mediacion, a solicitud de fa victima o de la persona sefialada como
agresora, con fundamentos en los principics de jusiicia restaurativa de verdad,
reparacién y compromisc de no repeticién siempre y cuando la conducta no implique
sanciones penales de investigacion oficiosa. Como forma de reparacion se podran
adoptar correctivos pedagdgicos, que formaran parte del acuerdo. De lo actuado se
debera levantar un acta.
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1.2 Emitir una orden de que cesen los presuntos actos de acoso, discriminacién, violencia
de género y sexuales,

2. MEDIDAS DE PROTECCION EN PROCESOS ACADEMICOS:

2.1 Ordenar cambio de evaluadores académicos, ¢ evaluadores de desempefio,
profesores de practica, preparatorio ¢ similares, conforme los fipos de evaluacién
sefialados en el reglamente estudiantil y la estructura universitaria.

22 Ordenar revision de la nota, faltas de asistencia, concepte ¢ evaluacion emitido por la
persona investigada, asi los términos de revisidon conforme al reglamento estén
vencidos.

23  Permitir la cancelacién del semestre ¢ la asignatura sin aplicar las limitaciones
previstas en el reglamento estudiantil, Estas medidas sélo seran vizbles como forma
especial de proteccion a la victima con enfoque de género.

24  Las que de acuerdo con el caso concreto se consideren necesarias.
3 MEDIDAS DE PROTECCION EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS:
3.1 Realizar la reubicacidn del funcionario como medida de proteccién,
3.2  Realizar el cambio de la supervisién del contrato.

PARAGRAFO 1: Las medidas de proteccidn deberan imponerse dentro de fos cinco (5) dias
habiles siguientes a la recepcion de la queja o de la solicitud de imposician.

Las medidas de proteccién se notificaran personaimente o por medio del correo institucional
a la victima, @ la persona sefialada come agresora, al Pregrama de Género y Diversidades
Sexuales y a todos los demnas intervinientes.

PARAGRAFO 2: Contra el acto administrativo que decide sobre las medidas de proteccién
procedera el recurso de reposicidn, ¢! cual podra ser interpuesto por iz victima v/o la persona
sefialada como agresora, dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién de la decision,
y debera ser resuelto por el funcionario que profirid el acto administrativo dentro de los cinco
(%) dias siguientes a la interposicidn del recurso.

ARTICULO DECIMO CUARTO: REGLAS DE PROCEDIMIENTO DE RECEPCION,

REMISION, GESTION, SEGUIMIENTO Y CIERRE.

1. La queja por aceso, discriminacion, VBG y Sexuales se debe presentar ante el
programa de Geénerc y Diversidades Sexuales. Los funcionarios, profesores o
estudiantes de la Universidad que conozcan de una de estas situaciones deben remitir
ala victima ai programa de Género y Diversidades Sexuales, quienes tomaran la queja
por medio de personal iddneo y prestaran los apoyos requeridos, en procura de buscar
una accién sin dafio. Los v las profesionales asignados para la atencién a ia victima
actuaran bajo el secreto prefesional.

2. Recibida la queja por el Programa de Género y Diversidades Sexuales se remitira
inmediatamente a los 4rganos competentes encargados de adelantar las
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investigaciones requeridas, entre elios: Oficina de Contro! interno Disciplinario,
Decanatura o Vicerrectoria Administrativa.

3. Si la conducta descrita en la queja posiblemente constituye un delito, se advertira a la
victima que se esta actuando bajo el secreto profesional, si decide presentar la
denuncia se le brindaré acompafiamiento por parte de la Oficina Juridica.

4. El o la profesional de! programa de Género y Diversidades Sexuales debera informar
a la posidle victima, 2 la persona sefialada como agresocra y a las dependencias
correspondientes, por netificacion personal o por medio del correo institucional, el
conocimiento del asunto, la remisién a la instancia competente, con la informacion de
fas personas encargadas de dar trémite a la queja, de! trdmite a seguir, de sus
derechos y deberes.

5, La declaracidn ¢ queja se debera tomar de manera reservada, respetando la infimidad
de la victima, quien podrd estar acompafiada por un tercero. La queja debers constar
por escrito o en video, reflejando integramente lo manifestado por Ia victima ydela
cual se dard copia a la misma.

6. En el desarrolio del tramite se debe aplicar enfoque de género para la toma de
decisiones como un mandato de orden supraconstitucional que permite atender las
VBG y Sexuales, mediante Ia aplicacion de ciertas reglas implementadas por la
administracién de justicia en casos de violencia de género, entre ellas;

8.1 Eliminar esterectipos de género.
6.2  Valorar la queja de la victima sin estereotipos de género.

6.3  No establecer tarifas legales, ni exigir pruebas contundentes o némero minimo de
pruebas para la toma de decisiones.

8.4  Tener como prueha suficiente la queja o declaracion de Ia victima, para lo cual se
puede tener en cuenta las heramientas de verificacion periférica del testimonio cuando
las declaraciones existentes sean solo la de! investigade v la victima.

8.5 Prohibir la referencia a la vida sexual, personal o intima de la victima, mucho menocs
utilizarlo como referente valorativo de su dicho.,

7. Las personas que conocen de lz posible ocurrencia de hechos de acoso,
discriminacidn, violencia de género y sexuales, que fermen parte del personal de la
Universidad, no pedran ignorar la queja, no darle trémite a la misma, ocultar Iz
informacién, sugerir o presionar a la victima para que no realice la queja.

8. El Grupo de Control Intermo Disciplinario, las Decanaturas, la Vicerrectoria
Adminisirativa y el Programa de Género y Diversidades Sexuales, conforme a las
competencias asignadas, deberan hacer seguimiento de ias diferentes quejas
presentadas y promover su atencidn efectiva, conforme los principios de esie

protocolo.
8. El Grupo de Control Interno Disciplinerio, las Decanaturas, la Vicerrectoria
Administrativa y el Programa de Género y Diversidades Sexuaies, conforme a las
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competencias asignadas, deberan entregar informe de manera semestral de los casos
atendides, con descripcion de las medidas tomadas en defensa de jos derechos de Jas
victimas.

10.  La Vicerrectoria de Cultura y Bienestar, a través del Programa de Género y
Diversidades Sexuales, sera la instancia encargada de supervisar ia entrega de los
informes por las distintas dependencias competentes y consolidar la informacion de la
Universidad para dar respuesta a los requerimientos de informacién sobre el tema.

CAPITULO IV

RUTA DE ATENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO
Y VIOLENCIAS SEXUALES

ARTICULO DECIMO QUINTO: RUTA DE ATENCION. Para efectos del presernte protocolo,
quien tenga conocimiento o sospeche de un hecho relacionado a violencia basada en género
o sexual, podra activar la ruta de atencion presentada en este documento. La Ruta busca
atender de manera integral a la persona victimizada y garantizar de manera oportuna ia
restitucién de sus derechos, por lo que los casos no necesariamente deben pasar por todas
las etapas de la ruta ni o deben hacer de manera fineal, la atencién a cada uno se realiza de
manera particular, reconociendo que cada caso es Unice por las condiciones individuaies de
las victimas y por el tipo de viclencia basada en género presentado.

1. ACTIVACION DE LA RUTA:

La ruta de atencidn a casos de VBG vy Sexuales se activara por medio de la Vicerrectoria de
Cuiltura y Bienestar, especificamente en el Programa de Género y Diversidades Saxuales.

St se llegase a presentar un caso en una dependencia diferente a la mencionada, se debera
remitir de manera inmediata al Programa de Género y Diversidades Sexusales, garantizando
la confidencialidad y reserva de la informacién.

La solicitud para activar la ruta se podré hacer a través de los siguientes canales:

1.1 De manera presencial, en el consultorio del Programa de Género y Diversidades
Sexuales,

1.2 Por el coreo electronico genero@unicauca.edu.ce, correo administrado porelola
profesional del Programa, a través de este medio la persona puede solicitar Ia
activacion de la ruta,

2. ETAPAS DE LA RUTA. Comprende las siguientes etapas:

21  ETAPA DE RECEPCION DEL CASO. Cuando se {enga conocimiento de un casc de
violencia basada er: género o violencia sexual, se debe tener en cuenta lo siguiente:

211 Si no corresponde a una emergencia inmediata, se debe poner el caso en
conocimiento al Programa de Género ¢ a la Division de Gesticn de Salud Integrat y
Desarrollo Humano.
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2.1.2 Si éste constituye una emergencia inmediata, se debera activar el sistema de
emergencias a traves del personal de vigilancia mas cercano o comunicarse con el
Programa de Género y Diversidades Sexuales.

Una erergencia de Violencia Basada en Género vy Sexual es: Cualquier situacion derivada
de actos que pongan en riesgo la integridad de la persena en su aspecto fisico, psicolégice,
sexual y de género.

En cualquiera de los dos casos se debe hacer el reporte al Programa de Género v
Diversidades Sexuales de manera inmediata si constituye una emergencia y con plazo de un
(1) dia hébil si constituye a una solicitud de activacién de ruta.

La recepcién del caso puede ser de manera directa por la persona victimizada o indirecta por
un tercero que puede dar a conocer la situacidn de violencia basada en género vy sexual,
momento en el que se debe contactar con la persona victimizada para preguntar por su
disposicion de hacer parte del proceso; si no desea o se logra el contacto con la victima directa
se debe brindar asesoria al tercero en primeros auxilios psicoldgicos (PAP) y ruta del
protocolo.

La persona victimizada podra presentar el caso en cualquier momento en el gue se reconozcea
como victima de violencia basada en género y violencia sexual, aplicando parz los siguientes’
Casos:

2.1.21 Egresados y egresadas
2.1.2.2 Estudientes que realizaren retiro o pérdida de cupo.
2.1.2.3 Profesores/as y funcionarios/as.

Lo anterior aplicard cuando los hechos ocurridos se presentaren en estado activo o de
vinculacion en la Universidad seg(in corresponda al estamentoe universitario.

22  ETAPA DEATENCION INTEGRAL. En ¢l momento en el que se da recepcion al caso,
$egun coresponda la necesidad, se brindarg atencién emocional por el Programa de
Género y Diversidades Sexuales (PAP), orientacion en practices de autocuidado ante
riesgo 0 amenazas, valoracién médica si se requisre, orientacién relacionada 2 las
diferentes etapas de la ruta y las garantias que ofrece la Universidad para la atencién,
seguimiento y cierre de su caso.

23 ETAPA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO INTEGRAL. En articulacidn con
Vicerrectorias, Decanaturas y el Programa PermaneSer, de acuerdo con la evaluacion
del case, se buscarén alternativas para el acompafiamiento integral de ia atencion y la
no desercidn a causa de la violencia sufrida, como las descritas en el capitulo {ll sobre
medidas de proteccion. Para la activacién de este acompafiamients no se dard
descripcion del case o informacion que pueda {ransgredir la integridad de la persona
o reserva de Ia infermacion. ‘

24  ETAPA DE ACOMPANAMIENTC JURIDICO. Si l2 persona victirnizada considera la
denuncia legal, se realizard la articulacion con la Oficina Asesora Juridica de la
Uriversidad, la orientacién se brindard de manera gratuita, espacio en el que se le
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explicarén las implicaciones juridicas, sus derechos y entidades correspondientes para
denunciar,
2.5 CONSIDERACIONES ESPECIALES:

2.5.1 Sila persona es menor de edad, se le brindara asistencia en atencion emocional y de
manera inmediata se avisard a sus representantes legales para dar informe del caso
y continuar con la activacion del protocolo, ast como avisar a las autoridades
competentes.

252 8i la persona sefialada agresora es externa a la Universidad, y se frata de una
emergencia inmediata se procedera a expulsarla de les instalaciones y poner el caso
en conocimiento de las autoridades competentes. La Universidad podra tomar como
medida de proteccion la prohibicion del acceso de esta persona a sus instalaciones,
por la Vicerrectoria Administrativa.

253 De acuerdo con la especificidad del caso, los érganos competentes podran convocar
a las autoridades étnicas respectivas para el acompafiamiento necesario.

26  SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CASO. Todo casc atendido a partis de la ruta
establecida por la Universidad seré objeto de seguimiento por parte del Comité de VBG
y Sexuales, dende se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

2.6.1 Atencién prestada,

2.6.2 Reparacidon emocional.

2.6.3 Estado actual.

CAPITULO V

LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION

ARTICULO DECIMO SEXTO: LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION.

1. Las personas encargadas de activar ia ruta de atencion deben ser idéneas y conocer
con suficiencia el presente protocolo.

2. En la recepcidn de los casos se debe garantizar un espacio seguro y un ambiente de
confianza que permita adelantar las acciones necesarias.

3. Conforme al principic de confidencialidad y reserva, las remisiones de solicitudes de
activacién de ruta o informes, que se envien de manera fisica, deberan remitirse en
sobre cerrado y de manera virtual con nota de confidencialidad para ambos casos.

4. Al recibir el caso, se deben evitar juicios de valor, generar opiniones personales,
reproches, dar consejos morales, minimizar, culpabilizar o soficitar pruebas.
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5. Evitar cualguier comentario que pueda desmotivar 2 la victima a poner en
conocimiento su caso.

g, Si el o la estudiante es de etnia indigena y requiere poner el caso en conogcimiento en
su propia lengua se debe garantizar una personz fraduciora, en caso de que lo
requiera.

7. De acuerdo con la discapacidad presentsda si el o la estudiante requiere un apoyo

para la atencién debe facilitarsele.

CAPITULO VI

REGISTRO DE CASOS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO
Y VIOLENCIAS
SEXUALES

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: REGISTRO DE CASOS. Todas las solicitudes de activacién
de ruta que llegasen a |las instancias mencionadas anteriormente, asi como la activacion de
ruta por parte del Programa de Género y Diversidades Sexuales, deben ser registradas en los
formatos asignados y generar un informe #rimestral del total de solicitudes atendidas.

CAPITULO VI

REVISION Y ACTUALIZACION DEL PROTCCOLO

ARTICULO DECIMO OCTAVO: REVISION DEL PROTOCOLO. A partir de las solicitudes
de activacion de ruta que cada Facultad, Vicerrectorias v Dependencias tramiten, v que de
manera auténoma el Programa de Género y Diversidades Sexuales atienda, se realizara un
consolidado de autoevaluacién donde se identificaran los hallazgos, los riesgos y las
oportunidades de mejora, asi como los requerimientos de modificacion del protocolo a que
haya lugar, anualmente.

CAPITULO VIII

DE LOS DEBERES PARA EFECTOS DISCIPLINARIOS
EN LOS ACUERDOS VIGENTES

ARTICULC DECIMO NOVENQ: MODIFICACION ACUERDO SUPERIOR 002 DE 1933.
Modificar el Acuerdo Superior 002 de 1988 ¢ Reglamento Estudianti], en su numeral 76, que
establece los deberes de los y las estudiantes, con el fin de adicionar el numeral 11, el cual
quedara asi:

“11. Sera deber de las y los estudiantes universitarios, abstenerse de generar por accion u

omisién conductas que se enmarguen en viclencias basadas en género v las violencias
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sexuales, las cuales vulneran los derechos humanes, afectan la dignidad de las perscnas v
causan ¢ son susceptibles de causar dafio o sufrimiento fisico, psicolégice v patrimenial.

ARTICULO VIGESIMO: MODIFICACION ACUERDO SUPERIOR 024 DE 1993. Modificar
el Acuerdo Superior 024 de 1993 o Estatuto Docente, en su articulo 45, que establece [os
deberes de los profesores, ¢on el fin de adicionar ¢l literal p, el cual quedars asi:

“p.  Seradeber de las y los profescres universitarios, abstenerse de generar por accién u
omisidn conductas que se enmarquen en violencias basadas en género y las violencias
sexuales, las cuales vulneran los derechos humanos, afectan la dignidad de las personas v
causan o son susceptibles de causar dafio o sufrimiento fisico, psicolégico y patrimonial”.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: MODIFICACION ACUERDO SUPERIOR 007 DE 2006.
Modificar e Acuerdo Superior 007 de 2006 o Estatuto de Personal Administrativo en su
arficulo 8, que establece los deberes de los empleados de la Universidad, con e fin de
adicionar el numeral 21, el cual quedars asi:

“21. Seré deber del personal administrativo, abstenerse de generar por accién u omision
conductas que se enmarquen en violencias basadas en género v las violencias sexuales, las
cuales vulneran los derechos humanos, afectan la dignidad de las personas y causan o son
susceptibles de causar dafio o sufrimiento fisico, psiceldgico v patrimonial”.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Acuerdo
rige a partir de {2 fecha de su expedicion y deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Se expide en Popayan, a los veintitrés (23) dias del mes de marzo de 2023.
ot Ons ]

RAQUEL DIAZ ORTIZ LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS
Presidente Secretaria General
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