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ACUERDO SUPERIOR NUMERO 032 DE 2019  Universidad

(16 de julio)

Consejo Superior

Por el cual se fija Ia Planta Global de Personal Administrativo de la Universidad
del Cauca.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, en especial las que le confiere el Estatuto General de la Universidad
aprobado por Acuerdo 0105 de 1993 vy, de conformidad con los Acuerdos 006 de 2006 y 007
de 2006 vy,

CONSIDERANDO

Que la Universidad del Cauca orientada a fortalecer los procesos administrativos desde la
construccion colectiva de la gobernanza universitaria, permitiendo el equilibrio y la
sostenibilidad de la gestién del talento humano, financiero y tecnolégico efectivos para lograr
la satisfaccion de la comunidad universitaria, disefid el proyecto denominado “Reclasificacion
de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad del Cauca®, estableciendo los
objetivos principales, metas, actividades y recursos necesarios para llevar a cabo el proyecto
en mencién y alcanzar una nivelacién salarial acorde a las necesidades Institucionales vy las
condiciones laborales dignas de sus servidores en cumplimiento del fortalecimiento
Institucionales

El proceso de reclasificacién de la planta de personal de la Universidad del Cauca, surgio
como respuesta a la necesidad de atender el crecimiento exponencial de la poblacion
estudiantil y por ende docente frente una planta administrativa que se ha mantenido estética
en el tiempo, todo ello enmarcado en el cumplimento de la Ley, los Acuerdos Institucionales
y la normatividad vigente.

Esta propuesta se presenta para propender mejorar el servicio, a partir de la integracion,
coordinacién y/o articulacion de manera efectiva de los diferentes procesos y estandarizacién
de actividades, los cuales deben alcanzarse con procesos integrales desde una perspectiva
organizativa para lograr mayores niveles de eficacia y eficiencia, con un recurso humano
enfocado a resultados.

Se han cumplido los requerimientos establecidos en el Estatuto de Carrera Administrativa y
Estatuto del Personal Administrativo o Acuerdos 006 y 007 de 2006, respectivamente, asi
como también lo fijado por el Decreto 2489 de 2006 y deméas normas concordantes para
reformar las plantas de empleos.

Que se presenté el estudio técnico de conformidad con lo establecido por el Comité Técnico
de Apoyo para el proceso de Reclasificacion de [a Planta de Personal Administrativo de la
Universidad del Cauca, creado segun Resolucidn rectoral R-573 de 2018.

Para los mismos efectos, el Area de Presupuesto de la Universidad del Cauca deberé
expedir el certificado de viabilidad presupuestal.

En mérito de lo expuesto, esta Corporacién,

ACUERDA
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Acuerdo Superior 032 del 16 de julio de 2019, por el cual se fija la planta
global de personal administrativo de la Universidad del Cauca.

Universidad
del Cauca

Consejo Superior

ARTICULO PRIMERO: Establecer la Planta Global de Personal Administrativo de la
Universidad del Cauca, con las denominaciones, codigos, grados y jornada que se sefialan a

continuacién:

IDENOMINACION BE CARGOS

Lo opiee]

NIVEL DIRECTIVO

Rector Universidad o0as 20 1 8 Horas
Vicerrector o Director

Administrativo de Universidad QOE0 15 8 Horas
Decano de Universidad o de

Escuela Superior o08s 10 k=) 8 Horas
Director de Escuela o Institute ©

dea Centro o Jefe de Depto. de

Universidad Q085 o7 =2 8 Horas
Director de Escusela © Instituto o

de Centro o Jefe de Depto. de

Universidad QO85 Q< < & Horas
Secretario General de Institucidén

Universitaria o Escuela Tecnol ©

Inst, Tecnol o185 (o] 1 8 Horas
NIVEL ASESOR ” ]

Jefe de Oficina Asesora 1045 o7 3 8 Horas
ASeTor 1020 O 1 8 Horas
NIVEL PROFESIONAL

Profesional Especializado 2028 16 =] 8 Horas
Profesional Especializado 2028 15 < 8 Horas
FProfesional Especializado 2028 13 (] 2 Horas
Profesional Especializadoc 2028 12 1 8 Horas
FProfesional Universitario 2044 11 11 5 Horas
Profesional Universitaro 20«4 09 1< 8 Horas
Profesional Universitario 2044 Q3 3 &8 Horas
P rotesional Universitano 2044 o7 3 & Horas
Profesional Universitario 204 ]3] 13 8 Horas
Profesional Universitario 20494 05 15 e Horas
FProfesional Universitario 2044 [+2) 11 8 Horas
Profesional Universitario 204 o2 =] g Horas
Medico (Medio Tiempo) 2085 13 =2 4 Horas
Odontologoe (Medio Tiempo) 2087 13 < 4 Horas
Medico Especialista (Medio T.) 2120 17 1 4 Horas
NIVEL TECNICO

Tecnico Administrativo 2124 16 ] 8 Horas
Techico Administrativo B124 15 10 & Horas
Tecnico Administrativo 3124 14 13 & Horas
Tecnico Administrativo 3124 13 17 & Horas
TEecnico Administrativo 3124 12 18 8 Horas
Tecnico Administrativo 3124 11 <1 8 Horas
Tecnico Administrativo 2124 [o=) 3 8 Horas
Tecnico Operativo 3132 15 3 8 Horas
Téecnico Operativo 3132 132 14 8 Horas
TEocnico Qparativo I132 12 20 8 Horas
Instrictor I070 12 =) 8 Horas
Instructor (Medio Tiempo) 3070 12 =] 4 HHoras
Tecnico 3100 16 = & Horas
NIVEL ASISTENCEAL

Secretario Ejecutivo =21 (=] 8
Secretario Ejecutivo 20 13 [
Secretaric Ejecutivo 17 13 1=
Auxiliar Addministrativeo 1G <} 3
Auxiliar Administrativo 15 34 =]
Aonxciliar Administrativoe 13 9 =)
Auxiliar Administrativo 12 1 =)
Superdsor 18 1 =]
Qperario Caliicado 19 22 =
Operario Calificado 17 16 [
CQperario Calificado 15 13 =]
COperario Calificadao 14 <3 =)
Auxiliar der Serndcio General 13 =] e
Enfermaeaero Auxiliar 15 <3 (=]
Conductor Mecanico 14 11 =
Celador 11 34 8

| Auxiliarde. Mantenimiento: [=3<] S
[Oficial:de:Manter 1 hod
Oficial de' Mantenimiento 18
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Acuerdo Superior 032 del 16 de julio de 2019, por el cual se fija la planta R
global de personal administrativo de la Universidad del Cauca. Universidad
del Cauca

Consejo Superior

ARTICULO SEGUNDO: Filar en setenta (70) el nimero de trabajadores oficiales que
desarrollaran labores de construccidn, preparacién de alimentos, actividades agropecuarias,
jardineria, aseo y mantenimiento de edificaciones universitarias y equipos, distribuidos asi:

Auxiliar de Mantenimiento: 63
Oficial de Mantenimiento 1: 06
Oficial de Mantenimiento 2: 01

ARTICULO TERCERO: EI Rector distribuira los cargos de la Planta Global de Personal
Administrativo a que se refiere el presente Acuerdo, mediante acto administrativo y ubicara el
personal teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio, los planes
y programas de la entidad.

ARTICULO CUARTO: La reclasificacion de los funcionarios a la planta de personal que se
adopta en el presente Acuerdo, se hara conforme a las disposiciones legales vigentes sobre
la materia, la cual surtiré efectos a partir del 1 de agosto de 2018.

PARAGRAFO PRIMERO: Los empleados publicos continuaran percibiendo la remuneracién
mensual correspondiente a los empleos que desempefian actualmente hasta el 31 de julio de
2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir del 1° de agosto de 2019, una vez se produzca la
reclasificacion de la planta de personal y tomen posesiéon del cargo, percibiran la
remuneracion mensual que les corresponda.

ARTICULO QUINTO: Los cargos de carrera de la reclasificacion de la planta de personal en
vacancia definitiva se proveeran de conformidad con lo dispuesto en los Acuerdos 006 de
2006, Acuerdo 007 de 2006 y demads disposiciones que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.

ARTICULO SEXTO: El Rector mediante Acto Administrativo modificara el Manual de
Funciones, perfiles y competencias de la Planta Global de Personal.

ARTICULO SEPTIMO: Es obligacion de la Rectoria adelantar todas aquellas actuaciones
tendientes a obtener el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal que respalde ia
totalidad de la planta aprobada.

ARTICULO OCTAVO: El presente Acuerdo rige a partir del 1 de agosto de 2019 y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial las contenidas en los Acuerdos
004 y 040 de 2012; 008 y 032 de 2013; y 002 de 2016.

ARTICULO NOVENO: Comunicar el presente acuerdo al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, a la Vicerrectoria Administrativa, Divisién de Gestidon Financiera y Divisidn
de Gestion del Talento Humano de la Universidad del Cauca.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Popayan, a los dieciséis (16) dias del mes de julio de 2019.

et

ANA MILENA GUALDRON DIAZ
Presidente Secretaria General
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