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ACUERDO SUPERIOR NUMERO 025 DE 2018 Universidad

. del Cauca
(12 de junio)

Consegjo Superior

Por el cual se modifica el articulo 135 del Acuerdo Superior No. 007 de 2006 o
Estatuto de Personal Administrativo.

EL CONSEJO SUPERICR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en ejercicio de sus
facultades legales y estatutarias, y en especial las conferidas por el Acuerde 105 de
1993 y

CONSIDERANDO

1. La Norma Superior dispuso que a las Universidades se les garantizara la
autonomia Universitaria, y, que estas podran darse sus directivas v regirse
por sus propios estatutos.

2. Laley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio plblico de la Educacion
Superior en su articulo 28, reconocidé a la Universidades el derecho z la
autonomia universitaria y dispuso “a autonomia universitaria consagrada en
la Constitucién Politica de Colombia y de conformidad con la presente ey,
reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus auforidades académicas y administrativas, crear, organizar y
desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su misién social y de funcién institucional.”.

3. La Universidad del Cauca, al no contar con un estatuto de personal
administrativo que regulara el ejercicio de la funcién publica universitaria y de
sus relaciones administrativo-laborales con los empleados plblicos de la
planta, por medio del Acuerdo No. 007 de 2006 el Consejo Superior de la
Universidad, adopta el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
del Cauca, estableciendo en el capitulo |l el régimen juridico de las
prestaciones sociales econdmicas y asistenciales del personal administrativo,
clasificando a las vacaciones como prestacion social de contenido
econdmico.

4. El articulo 53 de la Constitucién Politica, contempla como una de las
garantias fundamentales de los trabajadores, el derecho al descanso; siendo
las vacaciones una de las formas que lo constituyen, cuya finalidad esencial
es que el empleado recupere su fuerza laboral, asi como, las energias
gastadas en la actividad diaria que desarrolla y de esa manera se preserve
su capacidad de trabajo lo cual resulta indispensable.

5. Las vacaciones conllevan como finalidad primordial procurar por medic del
descanso la recuperacion fisica y mental del servidor publico, para que éste
regrese a sus labores en la plenitud de sus capacidades y pueda contribuir
eficazmente al incremento de la productividad del correspondiente ente

universitario.
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6. El articulo 135 del Acuerdo No. 007 de 2006 permite la compensacion de
vacaciones como medida compensatoria frente al no disfrute de las
vacaciones.

7. Que con el fin de racionalizar los gastos de funcionamiento y propender por el
disfrute de las vacaciones de sus funcionarios, la Universidad del Cauca
garantizara el descanso del empleado universitario y considera que las
vacaciones no podran ser compensadas en dinero, salvo retiro del
funcionario.

Con lo anterior el Consejo Superior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo 135 del Acuerdo Superior No. 007 de
2006 o Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad del Cauca, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 135. VACACIONES. El empleado universitario tendra derecho al
disfrute de treinta (30) dias calendario de vacaciones por cada afio ininterrumpido
de servicios a la Institucién.

El pago de vacaciones se hara anticipadamente a su goce, con base en el salario
devengado por el beneficiario al momento de iniciar su disfrute.

Las vacaciones seran ordenadas dentro del afio siguiente la fecha en que se cause
el derecho a disfrutarlas conforme a la programacion de la Universidad, en forma
colectiva durante cada afio, o en forma individual cuando el empleado no pueda
disfrutar del descanso colectivo, por situaciones de:

Aplazamiento o interrupcion de vacaciones por razones del servicio.

Incapacidad médica por enfermedad, accidente de trabajo o maternidad,
debidamente certificado por la E.P.S. a cargo de la cobertura del riesgo.

Las vacaciones no se podran acumular, en todo caso, de existir su aplazamiento se
ordenara mediante resolucion, a solicitud motivada del jefe de la dependencia de
adscripcién del empleado, estrictamente en razones del servicio institucional. La
reanudacion posterior del disfrute de vacaciones causara a favor del empleado el
reajuste de su pago, correspondiente a la diferencia entre lo cancelado vy la nueva
liguidacion, tomando como base el salario actualizado, si a ello hubiere lugar, al
momento de gozar efectivamente el descanso.

Cuando sin existir aplazamiento no se disfruten las vacaciones, tal derecho
prescribira en cuatro {4) afios contados a partir de la fecha de su causacion.
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Cuando por motivos distintos de destitucién o abandono del cargo, un empleado se
retire de la Universidad faltandole treinta (30) dias o menos para cumplir un (1) afio
de servicio, tendra derecho a la indemnizacién o compensacién en dinero, del
periodo completo de vacaciones, ¢ proporcionalmente por fraccion de afio, a razdn
de una doceava (1/12) parte por mes de servicio cumplido. Tal derecho igualimente
prescribird en cuatro (4) afios contados a partir de la fecha de su causacion.

La compensacién o indemnizacién de vacaciones referida en el inciso anterior,
cuando por motivos distintos de destitucién o abandono del cargo, un empleade se
retire de la Universidad faltéandole treinta (30} dias o menos para cumplir un (1) afic
de servicio conservara el beneficio de ia prima de vacaciones en los términos del
presente acuerdo.

Cuando se decreten vacaciones colectivas, se reconocera el disfrute anticipade al
universitario que haya cumplido un minimo de seis (8) meses de servicio,
ordenando en la Resolucion de reconocimiento, el descuento contra sus acreencias
laborales, del valor recibido por el descanso vacacional y la prima de vacaciones, en
caso de retiro antes de completar un (1) afio continuo de labor o el derecho a su
causacion.

ARTICULO SEGUNDO: Los derechos adquiridos, considerados como las
situaciones juridicas consolidadas a favor de! persconal administrativo universitario,
asi como las que hayan ingresado a su patrimonio en vigencia del Articulo 135 del
Acuerdo Superior No. 007 de 20086, no podran ser afectados.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Popayan, a los doce (12) dias del mes de junio de 2018.

URA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS
Secretaria General
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