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ACUERDO SUPERIOR NUMERO 069 DE 2017
(18 de diciembre)

Consejo Superior

Por el cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 2018 - 2022.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de su
competencia funcional y estatutaria, en especial del Acuerdo 105 de 1893 o Estatuto
General, y

CONSIDERANDO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en gjercicio de sus
atribuciones constitucionales por las gque se expresa un mandato del pueblo
colombiano que nos compromete, como servidores publicos, con el cumplimiento
del Plan Nacional de Desarrollo; el Capitulo 2 del Titulo Xil de la Carta Magna sobre
los planes de desarrolio, y demas relacionados; el Articulo 69 sobre autonomia
universitaria y las disposiciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas
en los articulos 13 y 61 del Acuerdo 105 de 1983, emanado de esta Corporacién, y
todas las disposiciones legales relacionadas con la Planeacion propia de un ente
auténomo universitario.

El Plan de Desarrolio Institucional 2018-2022 es la guia de trabajo universitario que
refleja las propuestas, capacidades y anhelos de los diferentes estamentos frente a
la misién institucional y su interaccién con otras instituciones educativas, el sector
productivo, el sector gubernamental y la sociedad en general. En ese sentido, la
articulacién interinstitucional es un fin propuesto desde la gobernanza universitaria y
social.

Que para la formulacién del Plan de Desarrollo 2018 - 2022 se utilizd una
metodologia participativa de planeacién estratégica, en busca de la pertinencia, el
gjercicio de construccién requirid de la mirada comprometida, experimentada y
visionaria de profesores, estudiantes, empleados administrativos, jubilados,
egresados, directivos de la Universidad y personas externas interesadas en el buen
nombre de la Institucidn, uniendo las voces en unisono.

En mérito de [o expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la gran meta a 2022 para la Universidad del Cauca,
la cual reza; “Para 2022 ta Universidad del Cauca, como una institucion de
educacion superior de caracter auténomo, comprometida con la paz, la educacion y
la equidad, sera reconocida en el ambito nacional e internacional por una educacion
publica de calidad reflejada en la implementacién de un modelo de gobernanza
universitaria y un sistema de calidad integral, académico, Investigativo (innovacion y
emprendimiento) y de Interaccién social con pertinencia regional, comprometido con
un proyecto cultural en el posconflicto con sostenibilidad econdmica y financiera”.
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ARTICULO SEGUNDO: Adoptar los ejes, objetivos estratégicos y componentes del
Plan de Desarrollo Institucional 2018 - 2022 como la base estructural de la

planeacién en la Universidad del Cauca, asi:

Ejes
Estratégicos

Objetivos Estratégicos

Componentes

Excelencia
Educativa

Mejorar las condiciones para mantener
una cultura de excelencia académica,
que permita la acreditacidn de los
programas a través del empoderamiento,
el liderazgo y la gestién de la de la
comunidad universitaria frente a los
cambios regionaies, nacionales e
internacionales.

Sistema académice

Sistema de Informacién

Programas de extension y

cobertura

Egresados

Articulacion Academia y
Bienestar Universitario

Posgrados

Fortalecimiento
de la gestién de
la calidad

Armonizar lineamientos, estrategias,
politicas en el cumplimiento de la misién
institucional de [a Universidad del Cauca,
integrados  en un modelo  de
fortalecimientoe para la acreditacién
institucional

Certificacidén de procesos

Acreditacion Institucional

Investigacion,
innovacion e
interaccién
social

Dinamizar la investigacion, la innovacion
y la interaccion social en todos los
niveles de formacién que ayuden al
desarrollo institucional y la comunidad en
todos sus ambitos a traves de la
implementacion de una estrategia para
la gestién, transferencia y apropiacidn
del conocimiento con un enfoque de paz
territorial.

Sistema de investigacién

Grupos de investigacion

Innovacién y transferencia

Interaccién social

Formacidn
Integral con
cultura y
bienestar

Coadyuvar a la formacién, el desarrollo
de las capacidades humanas y la
construccion de la comunidad a traves
del disefio y puesta en marcha de
esirategias de intervencidn desde el
sistema de cultura y bienestar.

Agenda Cultural

Agenda de Bienestar

Permanencia y Graduacion

Diversidad cultural y paz

Fortalecimiento

Fortalecer los procesos administrativos
desde la construccién colectiva de la
gobernanza universitaria, permitiendo el
equilibrio y la sostenibilidad de la gestidn

Institucional (del talento humano, financiero vy
tecnolégico efectivos para lograr la
satisfaccién de la comunidad
universitaria

Articulacion interna

Administracion armdnica

Recursos fisicos

Gobernanza Universitaria

participativa

Sostenibilidad financiera
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ARTICULO TERCERO: Autorizar la promulgacién de este documento y asumirlo
oficiaimente como una propuesta estrategica que marca una vision compartida de
futuro a la cual deben integrarse, sincronizadamente, todas las estrategias de
crecimiento y desarrollo de la Universidad del Cauca.

ARTICULO CUARTO: Autorizar a la Oficina de Planeacion y Desarroilo Institucional
de la Universidad del Cauca para apropiar los recursos necesarios que garanticen la

viabilidad economica y financiera para la ejecucion de los Proyectos de Plan de
Desarrollo Institucional 2018-2022.

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Popayan, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2017.
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LINA MARIA CARDONA FLLOREZ LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS
Presidenta Secretaria General

Elaboré y revisd: Dra. Aida Lucia Toro Ramirez, Jefe Oficina de Planeacion y Desarrolfo Institucional
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