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ACUERDO SUPERIOR NUMERO 053 DE 2017 Umvegsidad
(21de noviembre)

Consejo Superior

Por el cual se modifica el articulo 49 del Acuerdo Superior N° 105 de 1983 o
Estatuto General y otras disposicioqes, en el sentido de modificar la denominacion
del Area de Salud Ocupacional por Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial las que le confiere el Estatuto General de
la Universidad aprobado por Acuerdo 105 de 1993 v,

CONSIDERANDO

Que la Autonomia Universitaria, reconocida constitucionalmente y desarrollada por la ley,
faculta a la Universidad del Cauca para autorregularse académica y administrativamente:

Que para cumplir este fin constitucional, se expide el Acuerdo Superior N° 105 de 1993 o
Estatuto General de la Universidad del Cauca, que rige la administracion y
funcionamiento de la institucion y en su Articulo 49 establece la Estructura Orgénica de
la Universidad, determinando en el Numeral 5.1.4 como parte de la Vicerrectoria
Administrativa el Area de Salud Ocupacional.

Que el Congreso de la Republica mediante Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, modificé el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictaron otfras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional.

Que la Ley 1562 de 2012 en su Articulo No. 1, consagra: “Sistema General de Riesgos
Laborales: Es el conjunto de entidades piblicas y privadas, normas y procedimientos,

destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las

enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia

del trabajo que desarrollan. Las disposiciones vigentes de salud ocupacional
relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y
el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sisterna

General de Riesgos Laborales. Salud Ocupacional: Se entendera en adelante como

Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la

prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y
de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones y el medio ambienfe de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que

conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de Jos

frabajadores en fodas las ocupaciones. Programa de Salud Ocupacional: en /o

sucesivo se enfenderd como el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
elapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la

planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la audiforia y las acciones de mejora con ef
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

seguridad y salud en el trabajo.”

Conforme a lo anterior, se entiende que el término “Salud Ocupacional” cambiara y se
denominara en adelante como “Seguridad y Salud en el Trabajo” y los programas de
“Salud Ocupacional” en lo sucesivo se entenderan como “Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo”.
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Acuerdo 053 del 21 de noviembre de 2017. por el cual se modifica la
denominacion del Area de Salud QOcupacional por Area de Seguridad y Salud Universidad
en el Trabajo del Cauca

Consejo Superior

El Acuerdo Superior N° 071 de 2005 cred el Area de Salud de Salud adscrito a la
Vicerrectoria de Cultura y Bienestar y con el Acuerdo 003 de 2012 se adscribié a la
Divisidon de Gestidn de Talento Humano.

Que en el Acuerdo 105 de 1993, el Acuerdo Superior 007 de 2006, Acuerdo 003 de
2012, el Acuerdo Superior 070 de 2016 y varias disposiciones normativas institucionales,
mencionan el término “Salud Ocupacional®, per lo cual se hace necesario realizar el
cambioc de denominacién en cada uno de los apartes correspondientes.

Con lo anterior, esta Corporacién,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Acuerdo 105 de 1993 o Estatuto General, Articulo
49, que trata sobre la estructura organica de la Universidad del Cauca, especificamente
el numeral 5.1.4, con el fin de modificar el nombre de Area de Salud Ocupacional por
Area de Segurldad y Salud en el Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 49: La Estructura Orgénica de la Universidad del Cauca seré la siguiente:
5. VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

51.4 Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEGUNDO: Modificar todas las disposiciones normativas institucionales en
los apartes respectivos que contengan el término “Area de Salud Ocupacional”, el cual
cambiara y en adelante se denominara como “Area de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia a la Vicerrectoria Administrativa, Divisién de
Gestion del Talento Humano, Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de [a Universidad
del Cauca.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Popayén, Ciudad Universitaria, a los veintiiin (21) dias de noviembre de
dos mil diecisiete (2017)

e Bone Gedonodt.
LINA MARlA CARDONA FLLOREZ

Presidenta
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