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LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS

Secretaria General.

ACUERDO NUMERO 035 DE 1992
(24 de Junio)

Por el cual se expide el estatuto para el funcionamiento académico y administrativo

de los Institutos de Posgrado en la Universidad del Cauca

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones estatutarias especialmente las conferidas en el literal c del articulo 59

del Decreto 080 de 1980.



ACUERDA:
TiTULO |
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. Expedir el estatuto para el funcionamiento académico y administrativo
de los Institutos de Posgrado definiendo sus obijetivos, los programas de formacioén

avanzada, el reglamento académico y estudiantil.

ARTICULO 2. Este estatuto se enmarca en los postulados democraticos y de
servicio publico, y se inspira en los principios de libertad de catedra y de
aprendizaje, responsabilidad del ejercicio estudiantil, justa evaluacion, universalidad
de los conocimientos cientificos y su permanente actualizacion, equidad e igualdad
de oportunidades con miras a la eficaz realizacion de la investigacion y la docencia,
generacion y comunicacion de conocimientos, saberes, técnicas y artes, formacién
integral de los estudiantes respecto a los valores humanos y de la sociedad y

reafirmacion de los valores regionales y nacionales.

ARTICULO 3. El ingreso a la Universidad estara abierto a quienes en igualdad de
oportunidades demuestren las capacidades exigidas y cumplan con los requisitos
académicos establecidos por la institucion y en consecuencia queda expresamente
prohibido cualquier tipo de discriminacion por razones de credo, étnicas, condicion

social y econdmica o ideologia politica de los estudiantes.

ARTICULO 4. La Universidad, en cumplimiento de su funcién social, servira a los
altos fines de la cultura, difundira la ciencia, las artes, las letras y el deporte,
brindando una formacion integral al estudiante para que sea capaz de liderar la
transformacion del medio donde actua y garantice la eficiencia de su trabajo

productivo y creador en beneficio de la sociedad.



ARTICULO 5. Siendo la docencia, la investigacion y la extension esencial en el

quehacer de la Institucién, se busca con el presente estatuto:

a. Propiciar en sus estudiantes el desarrollo de una actitud cientifica y critica que les

facilite el acceso a los conocimientos en forma libre y consciente.

b. Entregar al estudiante las fuentes posibles de conocimiento y de formacion, y

prepararlo en los sistemas y métodos necesarios para su uso apropiado y eficaz.

c. Proporcionar los elementos indispensables para la real participacion del
estudiante y del egresado en la sociedad, la comprension de los valores culturales

de la misma para asumir responsabilidades ante ella.

ARTICULO 6. La Universidad concibe la libertad de accién y pensamiento como
esencial en sus labores académicas, cientificas y tecnoldgicas y la entiende como la
discrecionalidad que tiene el profesor para exponer cefido a los métodos cientificos,
los conocimientos de su especialidad y la que se reconoce al estudiante para

controvertir dichas exposiciones dentro de los postulados académicos.

ARTICULO 7. La Universidad reconoce y garantiza la libertad de aprendizaje que
tiene el estudiante para acceder a todas las fuentes de saber y utilizar esa

informacion en el incremento y profundizacién de sus conocimientos.

ARTICULO 8. El régimen académico de los programas de formacién avanzada,
ademas de velar por la formacion integral, estimulara el trabajo docente e
investigativo, creando condiciones propicias para el avance de los saberes y

disciplinas con miras al desarrollo de su misién social.

ARTICULO 9. Los Institutos de Posgrado tienen los siguientes objetivos generales:



a. Desarrollar investigacion en las ciencias, las artes y la tecnologia.

b. Organizar programas de formacion avanzada o de posgrado.

c. Capacitar profesionales en las diferentes areas del conocimiento.

d. Desarrollar actividades de asesoria, extension y educacion permanente.

e. Prestar el servicio académico e investigativo a todos los programas de formacion

que desarrolle la Universidad.

f. Propiciar y fortalecer el desarrollo de lineas de investigacion en los Departamentos

de la Universidad.

g. Formar el recurso profesoral a nivel superior.

TiTuLo i
DE LA ADMINISTRACION
CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 10. La administracion del Instituto corresponde al Director quien sera

asesorado por un Comité de Posgrado.
PARAGRAFO. En Institutos que administran programas de diferentes disciplinas
podra haber coordinadores de programas cuyas funciones seran detalladas

especificamente mediante resoluciones rectorales.

ARTICULO 11. El Director es una autoridad ejecutiva del Instituto bajo la direccién



del Decano de la Facultad, y es de su responsabilidad la organizacién y control de

las actividades del mismo.

ARTICULO 12. Para ser Director se requiere:

a. Tener titulo de posgrado en una de las areas afines del posgrado.

b. Tener trayectoria académica universitaria no inferior a cinco (5) afios.

c. Acreditar trayectoria investigativa y/o administrativa no inferior a dos (2) afos.

ARTICULO 13. Son funciones del Director:

a. Apoyar al Decano en las decisiones administrativas y académicas que

correspondan a la Facultad.

b. Cumplir y hacer cumplir el estatuto general y de posgrado, los acuerdos y

resoluciones de los Consejos Universitarios.

c. Convocar al Comité de Posgrado y presidir sus deliberaciones.

d. Dirigir las actividades de los coordinadores de programa y proponer al Decano las

funciones de los mismos.

e. Presentar los proyectos de programas de formacion avanzada a las diferentes

instancias de la Universidad.

f. Vigilar el estricto cumplimiento de los planes y programas de estudio y/o

investigacion.



g. Planear las actividades del Instituto antes del inicio de cada periodo académico.
h. Estudiar y conceptuar sobre las solicitudes presentadas por los aspirantes a
iniciar estudios de posgrado de acuerdo con los criterios establecidos para el

programa.

i. Estudiar las solicitudes académicas presentadas por los estudiantes y resolver las

que sean de su competencia.

j- Estudiar y conceptuar sobre las solicitudes de cancelacion de matriculas.

k. Elaborar los proyectos de convenio o propuestas que presente el Instituto a otras

entidades.

|. Elaborar el proyecto de calendario de actividades docentes y/o de investigacion.

Il. Fijar los horarios de clases y de labores académicas, asistenciales,

administrativas y asignar el trabajo al personal no docente a su cargo y vigilar su

cumplimiento.

m. Elaborar el anteproyecto de presupuesto y presentarlo a consideracion del

Decano.

n. Refrendar con su firma la matricula de los estudiantes.

A. Imponer o solicitar la imposicion de las sanciones previstas en los estatutos y

reglamentos, cuando haya lugar a ello.



0. Proponer al Decano la asignacion de los recursos del Instituto en programas de

Capacitacion Docente o Administrativa.

p. Solicitar los elementos, equipos, publicaciones, etc. Dentro de las respectivas

apropiaciones presupuestales.

g. Solicitar el reconocimiento y pago de los servicios prestados por el personal
docente, administrativo o de asesoria contratado con base en programas
debidamente aprobados y de conformidad con las apropiaciones presupuestales

correspondientes.

r. Rendir ante la Decanatura un informe evaluativo de todas las actividades

realizadas al final de cada periodo lectivo, programa o proyecto.

rr. Procurar en armonia con las Directivas Universitarias el desarrollo, proyeccion y
vinculacion del Instituto a entidades y programas de caracter cientifico, académico,

técnico o financiero.

s. Coordinar y administrar los proyectos de investigacion, extension y servicios

vinculados al Instituto.

t. Proponer al Decano el personal docente que intervenga en las labores de los

Institutos.

u. Las demas que le sean asignadas por disposiciones legales o por los

reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 14. El comité de Posgrado es un érgano asesor del Director y estara

integrado por:



El Decano

El Director del Instituto, quien lo presidira.

Tres profesores designados por el Consejo de Facultad para periodos de un (1) ano,

reelegibles.

Un representante designado por el Consejo Superior.

Un representante de los estudiantes elegido por voto directo de sus condiscipulos.

Un exalumno designado por la Asociacion de Exalumnos.

PARAGRAFO: El consejo de Facultad podra designar con voz y/o voto otros

integrantes del Comité cuando lo considere necesario.

ARTICULO 15. Son funciones del Comité de Posgrados las siguientes:

a. Asesorar al Director del Instituto en los asuntos administrativos, académicos y

disciplinarios que le sean consultados.

b. Proponer los requisitos especificos de inscripcion y admision a los distintos

programas de formacion avanzada.

c. Conceptuar sobre los resultados del proceso de seleccion de aspirantes a

programas formales de posgrado.

d. Evaluar continuamente los programas de docencia, investigacion y extension que



desarrolle el Instituto. En la memoria institucional debera quedar un documento

evaluativo de cada programa o proyecto.

e. Proponer la creacion, adopcion o modificacion de las lineas de investigacion y
programas que con apoyo de las unidades académicas de la Universidad, puedan

desarrollar los Institutos.

f. Colaborar con el consejo de Facultad en las funciones que a éste le correspondan

y cooperar con él en el desarrollo del Instituto y de los Departamentos.

g. Conocer la distribucion de gastos de los proyectos que realice el Instituto.

h. Las demas que le sean asignadas por disposiciones legales o por los

Reglamentos de la Universidad.

CAPITULO II
DE LA MATRICULA

ARTICULO 16. La matricula es el acto académico mediante el cual una persona
adquiere calidad de estudiante de la Universidad del Cauca. La matricula crea una
situaciéon reglamentaria entre la Universidad y el estudiante, en virtud de la cual,
aquella a través de la Facultad se compromete a brindarle una formacion integral y
éste a mantener el rendimiento académico exigido, a realizar el programa en el sitio
que la Universidad determine, a prestar los servicios que el programa exija, a
cumplir todas las obligaciones inherentes a su calidad de estudiante conforme a los
reglamentos, de tal forma que exista un clima propicio para el desarrollo de las
funciones de la Institucion y el cumplimiento de los objetivos de formacion del

programa.

ARTICULO 17. El reconocimiento administrativo de la matricula que comprende una



etapa de liquidaciéon y pago de derechos y de otros valores complementarios, y otra
etapa de registro de actividades, asignaturas, rotaciones, seminarios, et. Debera
efectuarse para cada periodo lectivo de acuerdo con la reglamentacion que

establezca el Consejo Académico.

ARTICULO 18. Un estudiante podra registrar aquellas actividades a que tenga
derecho de acuerdo con su plan de estudios respetando los requisitos y

co-requisitos académicos.

PARAGRAFO: Se denomina requisito aquella actividad cuya aprobacién es
indispensable para la realizacion de otra. Una actividad es co-requisito de otra

cuando el estudiante debera recibirla, al menos, simultaneamente.

ARTICULO 19: Modificado por el Acuerdo 011 del 7 de febrero de 2006, asi:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 19 del Acuerdo No.035 de 1992, el cual

quedara asi:

“‘“ARTICULO 19: Los pagos de matricula y derechos complementarios, se regiran

por las normas que para el efecto senale el Consejo Superior.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor por concepto de matricula, no es reembolsable,

salvo en los siguientes casos:

a) Error en la liquidacion de la Matricula, en cualquier tiempo durante el respectivo
semestre académico.

b) Fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, que impida al estudiante
iniciar el semestre para el cual realiz6 la matricula académica, siempre y cuando su

peticion la eleve ante la Vicerrectoria Administrativa previo al inicio de las



actividades académicas.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Universidad, a través de la Vicerrectoria
Administrativa reglamentara el tramite y los medios de prueba que debe aportar el

estudiante, que permitan comprobar la real situacion.

ARTICULO SEGUNDO.- El valor de los derechos de inscripcién no seran
reembolsables, salvo que la Universidad no dé inicio al programa académico, por

causa imputable a ella.

ARTICULO TERCERO.- La presente disposicion no se aplicara a los programas
que ofrezca la Universidad, en virtud de convenios con otras instituciones de

Educacién Superior.

Ver. Acuerdo 045 de 1991 que estipulo el cobro de intereses de mora para los pagos
que se efectuen con posterioridad a los plazos establecidos para las matriculas de

posgrados o a los concedidos para el pago diferido en cada periodo académico.

ARTICULO 20: Un estudiante no podra registrar una actividad cuando ella presente

incompatibilidad horaria con otra.

ARTICULO 21: Para recibir una asignatura, rotacién o seminario de cualquier
programa de posgrado, es preciso estar matriculado. Por ningun motivo se acepta la

calidad de estudiante asistente.

ARTICULO 22: Para actividades complementarias programadas por la Universidad,
los estudiantes matriculados en un programa de posgrado tendran descuento del

50% sobre el valor de la inscripcidén a dicha actividad.



ARTICULO 23: Un estudiante podra solicitar cancelacién o adicion de asignaturas,
rotaciones o seminarios, previo estudio del rendimiento académico hecho por el
Comité de Posgrado, respetando las condiciones y criterios adoptados en cada

programa.

ARTICULO 24: No habra reserva de cupo para los aspirantes que no se matriculen

o habiéndolo hecho se retiren durante el primer periodo académico.

ARTICULO 25: El Decano de la Facultad, cancelara de oficio o a peticién del
Director, toda actividad académica matriculada y que por razones especiales no
pueda realizarse parcial o totalmente.

ARTICULO 26: Los estudiantes de posgrado tendran los siguientes derechos:

a. Conocer y cumplir la Constitucioén, leyes, estatutos, reglamentos y demas normas
de la Universidad y de las Instituciones en donde por convenio deban desarrollar

sus actividades.

b. Preservar las instalaciones, equipo y demas bienes de la Universidad y de las

Instituciones Asociadas.

c. Respetar las opiniones y puntos de vista de los demas y permitir su libre

expresion.

d. Concurrir permanente y puntualmente a las actividades programadas y presentar

las pruebas de evaluacién correspondiente.

e. Presentar solicitudes respetuosas ante la autoridad competente.



f. Dar tratamiento respetuoso a las autoridades, profesores, empleados,

condiscipulos y usuarios de servicios universitarios.

g. Realizar las investigaciones y trabajos asignados por profesores e investigadores

de acuerdo con as condiciones del programa.

h. Conocer y cumplir lo establecido en los cédigos de ética profesional y

Universitaria.

i. Representar dignamente a la Universidad en actos de caracter oficial, académicos,

culturales y deportivos.

j. Comportarse dignamente en todas las actividades humanas que lo identifiquen

como estudiante o egresado de la Universidad del Cauca.

k. Proveerse del medio de identificacion establecido por la Universidad para sus

estudiantes.

|. Estar a paz y salvo con las Dependencias Universitarias e Instituciones Asociadas.

m. Las demas que se determinen por la Universidad.

ARTICULO 28: Se pierde la calidad de estudiante de posgrado:

a. Cuando se haya completado el programa previsto.

b. Cuando se haya perdido el derecho a permanecer en la Institucion por

inasistencia o bajo rendimiento académico.



c. Cuando no se haya hecho uso del derecho de renovacion de la matricula dentro

de los plazos senalados por la Institucion.

d. Cuando se haya cancelado la matricula por incumplimiento de las obligaciones

contraidas.

e. Cuando haya sido expulsado de la Institucién.

f. Cuando por motivos graves de salud, previo dictamen médico, la Institucidén

considere inconveniente su permanencia en la Institucion.

g. Cuando se acepte la cancelacion de la matricula a solicitud expresa del
interesado y de acuerdo con los procedimientos establecidos en el presente

reglamento.

TiTULO NI
DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION AVANZADA
CAPITULO |
DE LAS CLASES DE PROGRAMAS

ARTICULO 29 La Universidad del Cauca, a través de sus Institutos, organizara
programas de Formacién Avanzada o de Posgrado y desarrollara actividades de
asesoria, investigacion, extension y de educacion permanente, con las directrices

que se establecen en este Acuerdo.

ARTICULO 30 Se entiende por modalidad de formacién avanzada el nivel de la
educacién superior que tiene por objeto la preparacion para el desarrollo de la
actividad investigativa, cientifica y académica, y el desempefio profesional

especializado.



ARTICULO 31 Un programa de formacién avanzada es la conjuncién de objetivos
generales y especificos, estructura curricular, actividades extracurriculares y formas
del proceso de ensefianza-aprendizaje tendientes a lograr una formacién en
determinas areas del conocimiento y a la obtencién de un titulo académico. Se

clasifican en Programas de Especializacion, Maestria y Doctorado.

ARTICULO 32 Los programas de Especializacién son aquellos que tienen por
objeto profundizar en un aspecto cientifico de una disciplina, o de desarrollar
capacidades y habilidades para resolver problemas particulares de un campo
profesional. Los programas de especializacion conducen al titulo de
ESPECIALISTA. Los programas de Maestria y Doctorado son aquellos en los cuales
prevalece la investigacion y se prepara a la persona para la actividad cientifica.
Estos programas se orientan con criterio interdisciplinario y conducen a los titulos de

MAGISTER y de DOCTOR.

ARTICULO 33 Los programas de formacién avanzada o de posgrado podran tener
una etapa de nivelacion que comprende un conjunto de actividades con el fin de

preparar adecuadamente a los aspirantes a ingresar en un programa.

PARAGRAFO Las actividades de nivelacion no otorgan créditos para los programas

de posgrado.

ARTICULO 34 La estructura curricular de un programa de posgrado consiste en el
conjunto de actividades de su plan de estudios distribuidos en el tiempo por lineas
de investigacion, areas, componentes, campos y niveles con su respectiva

asignacion de labor académica y su relaciéon arménica de requisitos y correquisitos.

ARTICULO 35 Regira un plan de estudios por cada programa de posgrado que

administre el Instituto susceptible de ser modificado por el Consejo Académico a



solicitud del Consejo de Facultad, previo estudio del Comité de posgrado.
ARTICULO 36 Los programas de formacion avanzada deben reflejar el desarrollo
académico e investigativo de los Departamentos con base en las lineas de
investigacion adoptadas por la Universidad.

ARTICULO 37 Los programas de formacién avanzada que se proyecten deberan
ser presentados por el Instituto con la colaboracion de las diferentes unidades
académicas al Consejo Académico con la siguiente informacion:

a. Justificacién y objetivos del programa.

b. Estructura curricular.

c. Duracion y modalidad.

d. Metodologia y evaluacion

e. Lineas especificas de trabajo académico-investigativo.

f. Recursos docentes, técnicos, auxiliares, fisicos, bibliograficos.

g. Reglamentacién especifica del programa.

h. Analisis financiero preliminar del programa.

PARAGRAFO Los programas de posgrado que se proyecten para ser desarrollados

interinstitucionalmente deberan acompafar la justificacion y caracteristicas de los

convenios.



CAPITULOII
DE LOS PROGRAMAS DE EXTENSION

ARTICULO 38 Los programas de Extension pueden ser pasantias, de actualizacion,
capacitacién o educacién continuada o permanente. Los programas de extension
estan dirigidos a graduados y comprenden cursos avanzados de caracter teorico o
practico, talleres y seminarios sobre temas especiales de interés para el profesional
en ejercicio. Estos programas conducen a la obtencion de certificaciones de

asistencia o de participacion.

ARTICULO 39 Se denominan estudiantes especiales o de extensién, aquellos que
no aspiran a obtener titulo y se matriculan en actividades de la programacion reglar,
adquiriendo durante su vinculacién los mismos deberes y derechos académicos de

los estudiantes regulares.

ARTICULO 40 No se consideran estudiantes de los Institutos de Posgrado, los
profesionales que asistan a eventos informativos tipo Congresos, Simposios,
Conferencias, Seminarios, etc. En estas actividades soélo se expediran certificados

de asistencia o de participacion y no podran acreditarse para obtencion de titulos.

ARTICULO 41 El pago de derechos para estudiantes por extensién o por convenios

se regira por resoluciones especificas del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 42 Los estudiantes de extension podran cursar asignaturas, rotaciones
0 seminarios, conjuntamente con los estudiantes regulares de un programa, previa

aceptacion y cancelacion de los derechos correspondientes.

ARTICULO 43 En programas que sea permitido por razones de requisitos, cuando

un estudiante pierda el derecho a grado, podra continuar cursando las asignaturas



de su programa como alumno de extension. Si ha cancelado el valor total del

programa, no requiere matricula adicional.

CAPITULO llI
DE LA EVALUACION ACADEMICA

ARTICULO 44 La evaluacién es un proceso que busca apreciar las aptitudes,
actitudes, conocimientos y destrezas del estudiante frente a un determinado
programa académico y lograr un seguimiento permanente que permita establecer el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

ARTICULO 45 La evaluacion estara basada en el mutuo respeto, clima de confianza
y responsabilidad en el cumplimiento de los respectivos deberes y derechos entre

profesores y estudiantes.

ARTICULO 46 En los programas de Posgrado se establecen las siguientes

evaluaciones:

a. Admision

b. Suficiencia

c. Parcial

d. Final

e. Sustentacion

f. Comprensivas



PARAGRAFO Por ningtin motivo se autorizaran examenes de habilitacion.

ARTICULO 47 Se denominan pruebas de admision las que se practican a los
aspirantes a un programa de formacién avanzada y que permiten, utilizando criterios
objetivos, seleccionar aquellos que tengan un minimo de conocimientos, actitudes y

aptitudes para el trabajo académico.

ARTICULO 48 Se denominan pruebas de suficiencia aquellas que tienen por objeto
acreditar conocimientos sobre el contenido de una asignatura de nivelacién o para

su reconocimiento dentro del plan de estudios de un programa de posgrado.

ARTICULO 49 Las pruebas de suficiencia deben ser solicitadas oportunamente al

Director del Instituto quien decidira.

PARAGRAFO Para reconocer una asignatura por suficiencia, se debe obtener una

calificacién igual o superior a cuatro cero (4.0)

ARTICULO 50 Se denominan evaluaciones parciales, las realizadas durante el
desarrollo de una actividad en las fechas sefialadas, previa y oportunamente.
Evaluacion final es aquella que tiene por objeto evaluar el cumplimiento total de los
objetivos de una actividad académica. Calificacion o nota es el promedio ponderado

de calificaciones de evaluaciones parciales y final.

PARAGRAFO Las ponderaciones para calificar cada actividad académica de un

plan de estudios, seran establecidas en el respectivo programa.

ARTICULO 51 Todas las evaluaciones practicadas en un programa de posgrado se
calificaran con notas de cero cero (0.0) a cinco cero (5.0), siendo la nota aprobatoria

igual o mayor de tres cinco (3.5).



PARAGRAFO Se exceptiian de esta forma las calificaciones de las pruebas de
evaluacion, seminarios, talleres, rotaciones, comprensivas para el titulo de
Doctorado, admisiones y trabajo de grado, las cuales se calificaran como Aprobado

(A) o no aprobado (NA).

ARTICULO 52 Las pruebas de evaluaciéon no presentadas por el estudiante sin justa
causa seran calificadas con cero, cero (0.0). Queda a juicio del profesor responsable

de la actividad, calificar la justificacion.

ARTICULO 53 En programas de Especializacién, cuando la calificacion o nota final
de una asignatura sea superior o igual a tres, cero (3.0) e inferior a tres, cinco (3.5),
el estudiante podra repetir la materia por una sola vez, previo concepto del Comité

de Posgrado. No se autorizara la repeticion de mas de una (1) asignatura.

ARTICULO 54 El estudiante que, en el transcurso del programa repruebe alguna
asignatura, rotacion, seminario o taller, cuya repeticién no pueda autorizarse en
virtud de lo dispuesto en el articulo anterior, perdera el derecho a optar al titulo que

otorga el programa.

PARAGRAFO El estudiante en ésta condicion, podra continuar los cursos restantes

a manera de extension.

ARTICULO 55 Se denomina evaluaciéon comprensiva las pruebas de revision
general de conocimientos tedéricos y practicos que se presentan ante jurado para la
obtencion del titulo de Doctorado y su reglamentacion interna es de competencia del

Consejo de Facultad que administra el Programa.

ARTICULO 56 Cuando se haga necesario postergar una prueba de evaluacion, la



Direccion del Instituto sefalara nueva fecha para realizarla.

ARTICULO 57 Todo estudiante tiene derecho a conocer dentro de los cinco dias

habiles siguientes a la presentacidn de las evaluaciones, el resultado de las mismas.

ARTICULO 58 Las actividades académicas tendran el tipo y nimero de
evaluaciones que se fijen, de acuerdo con criterios establecidos entre las directivas
del programa y los respectivos profesores. Las fechas de realizacion, el nimero de
evaluaciones, su modalidad y el valor que se les asigne para efectos de nota final,
se determinaran en el programa correspondiente, antes de la iniciacion de las
actividades. Cada profesor dara a conocer a los estudiantes, por escrito, el
programa con los objetivos, la metodologia, el instrumental, la bibliografia y las
indicaciones precisas sobre la forma, el temario comprendido y el valor de lae

evaluaciones.

CAPITULO IV
DE LOS TRABAJOS DE GRADO

ARTICULO 59. ((Modificado por el Acuerdo 007 del 30 de enero de 1998. Art. 1) Se
entiende por trabajo de grado un aporte tedrico o practico a la ciencia o a sus
aplicaciones. Es requisito indispensable para optar a los titulos de Maestria y
Doctorado.

ARTICULO 60 Son objetivos de los trabajos de grado:

a. Aproximar sistematicamente al estudiante a la investigacion especializada.

b. Contribuir al conocimiento y sistematizacion de la informacion sobre el objeto

materia de investigacion.



c. Crear condiciones que propicien la expansion del proceso investigativo como

fundamento del desarrollo cultural, cientifico y tecnolégico.

d. Contribuir a la formacién de especialistas, investigadores y profesores.

ARTICULO 61. (Derogado por el Acuerdo 007 del 30 de enero de 1998. Art. 2)

ARTICULO 62 El trabajo de grado en el programa de Maestria, tiene como objetivo
elaborar con rigor conceptual y metodoldgico, una investigacion que se refiera a un

aspecto teodrico o practico relacionado con las areas de formacion del programa.

ARTICULO 63 En el programa de Doctorado, el trabajo de grado tiene por objetivo
el analisis global de un aspecto del programa y debe constituir un aporte original a la

ciencia o sus aplicaciones.

ARTICULO 64 El plazo maximo concedido para la presentacion y sustentacion del
trabajo de grado sera el establecido en el respectivo programa. Antes de vencer el
plazo, el Comité de posgrado, previa justificacion, podra autorizar la ampliacion del
término las veces que sea necesario. Transcurrido este plazo sin que haya
presentado y sustentado su trabajo, el estudiante perdera el derecho a optar el titulo

que otorgue el programa.

PARAGRAFO Durante el tiempo de la realizacién del trabajo de grado, el estudiante
debera matricularse en la Universidad y cumplir las actividades que le sean

asignadas.

ARTICULO 65. (Modificado por el Acuerdo 007 del 30 de enero de 1998. Art. 1) A
nivel de Maestria, los trabajos de investigacion podran realizarse en forma individual

0 por grupos, segun lo determine para cada caso, el Comité de Posgrado, previo



concepto del Comité de Investigaciones. A nivel de Doctorado el trabajo de grado

sera individual.

ARTICULO 66 La elaboracion del trabajo de grado contempla las siguientes etapas:
a. Elaboracion de la propuesta o anteproyecto.

b. Disefio del proyecto.

c. Ejecucion o desarrollo del Proyecto.

d. Presentacion y sustentaciéon del informe final.

ARTICULO 67 Las pautas para la elaboracion de la propuesta seran definidas por
cada Comité de Posgrado. La presentacion del informe final, debera ajustarse a las
reglas que establezca la Universidad.

ARTICULO 68 El tramite para la aprobacién del Proyecto es el siguiente:

a. Presentacion de la propuesta para concepto del Comité de Investigaciones.

b. El Comité de Investigaciones debera conceptuar sobre la propuesta en un término
de quince (15) dias habiles contados a partir de la fecha de su presentacion.
Cuando la propuesta sea devuelta para ser modificada, el estudiante debera hacer
las correcciones pertinentes y presentarlo nuevamente al Comité.

c. Cuando una propuesta tenga concepto favorable sera presentada por el Director

del Instituto ante el Consejo de Facultad para su aprobacion. Tal decision sera

comunicada a los estudiantes por escrito, asi como la designacién del respectivo



Director, quien sera el encargado de guiar al estudiante durante la elaboracion del

proyecto y del trabajo de grado.

PARAGRAFO En casos especiales, los trabajos de grado podran contar con

directores y/o asesores que no sean docentes de la Universidad del Cauca.

ARTICULO 69 Son funciones del Director de Trabajo de Grado las siguientes:

a. Guiar y asistir al estudiante durante todo el proceso formativo e investigativo del

trabajo de grado.

b. Responsabilizarse por la calidad académica del trabajo de grado.

c. Servir de contacto universitario con otras instituciones con las cuales se requiera

participacion en el proceso investigativo.

d. Recomendar la presentacion del trabajo para su evaluacion.

e. Asesorar al jurado en el proceso evaluativo del trabajo.

ARTICULO 70 El informe final del trabajo de grado se presentara en original y en el

numero de copias que sefale la Facultad.

ARTICULO 71 Para la evaluacion del trabajo de grado se tendran en cuenta por lo

menos los siguientes criterios:

a. Posibles aportes de la investigacidon al conocimiento.

b. Originalidad y grado de informacion del autor frente al tema propuesto.



c. Consistencia interna en el tratamiento metodoldégico y técnico.

d. Posibilidades de ampliacion o continuacion del proceso investigativo en el campo

del cual se ocupa el estudio.

ARTICULO 72 El trabajo de grado sera calificado por el Jurado:

a. Aprobado (A)

b. No Aprobado (N.A)

Realizada la sustentacion publica, el jurado mediante un acta calificara el trabajo

segun lo establecido en los articulos anteriores.

ARTICULO 73 El Decano de la Facultad, a propuesta del Director del Instituto,
nombrara dos (2) jurados, quienes en un plazo no mayor de quince (15) dias
habiles, emitira concepto escrito para la sustentacion publica. Si el concepto es
favorable, el Decano sefalara la fecha de la sustentacién publica. Si el concepto es

desfavorable, debera definir si se aplaza o se rechaza el trabajo presentado.

ARTICULO 74 En caso de aplazamiento, el estudiante tendra un plazo hasta de
noventa (90) dias para realizar las modificaciones sugeridas y volver a presentar su

trabajo al jurado.

ARTICULO 75 Si el trabajo es valorado como No Aprobado (N.A), el estudiante
debera presentar un nuevo proyecto. Si el nuevo proyecto fuese calificado como No

Aprobado, no podra optar al titulo respectivo.



ARTICULO 76 La mencién HONORIFICA sera otorgada por el Consejo de Facultad
a solicitud motivada y unanime de Jurado Calificador, previo concepto del Comité de
Posgrado. La menciéon LAUREADA sera otorgada por el Consejo Académico, a
solicitud motivada y unanime del Consejo de Facultad, previa peticion motivada y

concepto favorable del Comité de Posgrado.

TITULO IV
DE LOS PROFESORES

ARTICULO 77 Para ser profesor de Posgrado se requiere:

1. Tener titulo de posgrado por lo menos del nivel que confiere el respectivo

programa.

2. Acreditar trayectoria académica y estar ubicado preferiblemente en las categorias

de profesor Asociado o Titular.

3. Conocimiento del idioma Espafiol.

PARAGRAFO Excepcionalmente, la Vicerrectoria Académica podra autorizar la
participacion de profesores sin titulo de posgrado pero con amplia experiencia
profesional y trayectoria.

ARTICULO 78 La labor de los profesores a nivel de posgrado sera docencia,
investigacion y direccion de proyectos, servicios o extension. Se propiciara la
participacion de los profesores de posgrado en los programas de pregrado.

ARTICULO 79 Los profesores de posgrado segun su vinculacién se clasifican en:

1. Adscritos a la Universidad del Cauca.



2. Vinculados mediante contrato.

3. Visitantes o Invitados.

4. Por intercambio o convenio.

ARTICULO 80 Para la seleccion de profesores de posgrado se tendra en cuenta su
hoja de vida reciente en la cual se pondere la produccion intelectual, investigaciones
realizadas, actualizacion recibida y su trayectoria metodologica y pedagdgica. La
remuneracion de los profesores de posgrado se determinara segun las escalas que

para el efecto determine el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 81 En adicién a los deberes que como profesores universitarios le
corresponden segun el Estatuto Profesoral vigente, los profesores de posgrado

tendran las siguientes funciones:

1. Apoyar las actividades que en desarrollo de propuestas y proyectos deba ejecutar

el Instituto.

2. Servir de consultores o asesores del trabajo estudiantil.

TiTULO V
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 82 Se denomina estudiante de posgrado a la persona que posea
matricula vigente en cualquiera de los programas que son administrados por un
Instituto. La calidad de estudiante se termina o se pierde por las causales que se

sefialan en este reglamento.



ARTICULO 83 Todo aspirante a programas de posgrado debera inscribirse ante la
Division de Admisiones, Registro y Control Académico de la Universidad, dentro del
plazo oficialmente fijado, adjuntando los documentos requeridos para cada

programa.

PARAGRAFO Es requisito indispensable para la matricula, acreditar titulo
académico a nivel de pregrado en las areas que se establezcan para cada

programa.

ARTICULO 84 Un aspirante cuya lengua nativa sea diferente del espafiol, debera
demostrar para su admision definitiva, conocimiento suficiente en esa lengua a juicio

del Comité de Posgrado.

ARTICULO 85 El Director de Posgrado estudiara la documentacion y aplicara los
procedimientos de seleccion aprobados para cada programa entre los aspirantes
debidamente inscritos, y presentara los resultados al Comité de Posgrado para la
seleccion definitiva. Las actas de seleccion se remitiran a la Division de Admisiones,

Registro y Control Académico para la divulgacion respectiva.

ARTICULO 86 El numero de cupos para cada admision sera establecido por el

Consejo Académico.

ARTICULO 87 Corresponde al Consejo Académico definir los criterios,
procedimientos, pruebas y ponderaciones para la seleccion de estudiantes en cada
programa. En todo caso debera programarse una entrevista que tendra como
objetivo sondear aptitudes y criterios de los aspirantes sin que constituya un
segundo examen de conocimientos y su ponderacion sera del 10% de las pruebas

totales.



PARAGRAFO Las pruebas y la entrevista deberan ser disefiadas, aplicadas y

evaluadas por grupos interdisciplinarios designados por el Comité de Posgrado.

ARTICULO 88 Para ser admitido en forma definitiva a un programa de Posgrado y

de acuerdo con la reglamentacion de la Universidad, el aspirante debe:

1. Haber aprobado los cursos de nivelacion, si es el caso.

2. Haber cumplido con las pruebas y requisitos de admisién especificos del

programa.

3. Obtener un puntaje igual o superior al 70% del maximo posible.

ARTICULO 89 Quien desee ingresar a uno de los programas de posgrado, como

estudiante, puede hacerlo bajo una de las siguientes formas:

1. Por admision.

2. Por transferencia.

3. Por reintegro.

4. Por traslado.

5. Por convenio.

ARTICULO 90 Estudiante por admision es aquel que, cumplidos los requisitos

reglamentarios generales de la Universidad y especificos de la Facultad, ingresa por

primera vez a un programa de posgrado.



ARTICULO 91 Estudiante por transferencia es aquel que ha aprobado en otra
Institucidon al menos el 25% de un programa académico de Formacion Avanzada y
que es admitido, a juicio del Comité de Posgrado, para continuar sus estudios

conforme a los criterios establecidos para cada programa.

PARAGRAFO Todo estudiante por transferencia, para optar al titulo, debera cursar

en la Universidad del Cauca, por lo menos el 50% de las actividades académicas.

ARTICULO 92 Estudiante por reintegro es aquel que estuvo matriculado en un
programa de posgrado de la Universidad del Cauca y que habiendo cancelado
voluntariamente su matricula se reintegra para continuar sus estudios. Los
estudiantes que se retiren durante el primer periodo no podran reintegrarse. No hay

derecho a reintegro transcurridas dos (2) promociones desde su desvinculacion.

ARTICULO 93 Estudiante de traslado es aquel que habiendo sido admitido a un
programa de formacién avanzada o de posgrado en la Universidad del Cauca, se

trasladas a otro que le sea afin para continuar sus estudios.

PARAGRAFO Corresponde al Comité de Posgrado decidir la conveniencia o no de
un traslado. Solo se aceptaran traslados cuando haya disponibilidad de cupos y no

afecten el desarrollo normal del programa.

ARTICULO 94 Estudiante por convenio es aquel que pertenece a otra Institucion,
con la cual la Universidad ha suscrito acuerdos de cooperacion académica,
cientifica o cultural dentro de los cuales se establecen las actividades, derechos y

deberes especificos a cumplir como estudiantes de la Universidad del Cauca.

ARTICULO 95 Los estudiantes por transferencia, reintegro o traslado, deberan



solicitar oportunamente por escrito, al Director del Instituto, el reconocimiento de las
actividades de posgrado realizadas anteriormente. Es competencia del Comité de
Posgrado de la Facultad, estudiar y conceptuar sobre las homologaciones y

convalidaciones de los estudiantes de traslado y transferencia.

ARTICULO 96 De acuerdo con la intensidad académica, los estudiantes de

posgrado se clasifican en:

1. De dedicacion exclusiva.

2. De tiempo completo.

3. De tiempo parcial.

4. De extension.

Cada Facultad determinara los programas que acepten estudiantes de acuerdo con

la clasificacion anterior.

ARTICULO 97 Son estudiantes de dedicacién exclusiva aquellos que durante su
permanencia en la Universidad unicamente pueden realizar actividades académicas

profesionales o de trabajo, contempladas en su programa de estudios.

ARTICULO 98 Se denominan estudiantes de tiempo completo, aquellos que se
matriculan para cursar en el respectivo periodo académico, la totalidad de las
actividades programadas correspondientes al plan de estudios. Todo estudiante que
se encuentre en la etapa de trabajo de grado se considera como estudiante de

tiempo completo.



ARTICULO 99 Se denominan estudiantes de tiempo parcial aquellos que se
matriculan para cursar una parte de las actividades programadas para el periodo
académico, correspondientes al plan de estudios. Sélo se aceptaran estudiantes de
tiempo parcial en los programas de posgrado que se ofrezcan, al menos,

anualmente.

TiTULO VI
DEL REGIMEN ACADEMICO DISCIPLINARIO
CAPITULO |
DE LOS ESTIMULOS

NOTA: El Capitulo I. DE LOS ESTIMULOQOS (articulos 100 a 105) fue derogado por el
Acuerdo 085 del 2 de diciembre de 2008 en su CAPITULO IV. DE LAS BECAS
PARA PROGRAMAS DE FORMACION AVANZADA que dice:

“ARTICULO 17: La Universidad podra reconocer e impulsara la labor académica
investigativa de los estudiantes en los programas de Formacion Avanzada,

mediante los incentivos que se mencionan a continuacion:

1. Becas Completas. Cubren los siguientes conceptos:

1.1 Exoneracion del de los derechos basicos de matricula.

1.2 Apoyo mensual para sostenimiento personal representado hasta en tres (3)
SMLMYV, para cada becario de Maestria o Especialidad, y de cuatro (4) SMLMV para
cada becario de Doctorado, por el tiempo que conserve la calidad de becario,
exceptuando este beneficio al tiempo dedicado a la preparacion y sustentacion del

trabajo de grado respectivo.



1.3 Auxilio para material de estudio.

1.4 Servicio de salud, cuando el becario carezca de esta prestacion.

2. Becas parciales. Cubren la totalidad o parte de por lo menos uno de los
conceptos antes enumerados.

Cuando el becario se haga acreedor a apoyo para sostenimiento personal,
contraprestara a la Universidad al menos hasta en ocho (8) horas de docencia
directa, durante cada uno de los periodos académicos que conserve la calidad de

becario.

3. Participacién en Programas de Educacion permanente, encaminados a facilitar la
adquisicion, complementacion, o cumplimiento de conocimientos, destrezas o

habilidades con el patrocinio de la Universidad del Cauca.

4. Participacion en Proyectos de Investigacion o en actividades de servicio
debidamente financiadas por la propia Universidad o por otras entidades para las
cuales se pactaran auxilios econdmicos, dependiendo exclusivamente de la

disponibilidad de fondos.

5. Becas-trabajo: Exoneracion de matricula o parte de ella, a estudiantes que se

desempenien en actividades de docencia en la Universidad.

6. Menciones honorifica o Laureada a trabajos de grado que lo ameriten, otorgadas

respectivamente por los Consejos de Facultad y Académico.

PARAGRAFO: No seran beneficiarios de las becas de que trata el presente articulo

los estudiantes en comision de estudios, provenientes de otras universidades.



ARTICULO 18: Los alumnos favorecidos con base en los términos administrativos
del reconocimiento de las becas deberan suscribir una pdliza de cumplimiento o
garantia bancaria por el 30% del costo total de la beca otorgada, dentro de los 30
dias calendario siguientes al otorgamiento ante la Oficina Juridica de la Universidad,

en caso contrario, perderan el derecho a la beca.

ARTICULO 19: Los regimenes para adjudicacion de becas, requisitos y
compromisos de los estudiantes seran reglamentados por cada Facultad a
propuesta del Instituto, o por la dependencia académico — administrativa que tenga
a cargo los programas, dependiendo de los fondos financieros disponibles que para

ese efecto, se consigan para cada programa y promocion.

ARTICULO 20: En todos los programas de Postgrado y por cada promocién, debera
concederse un numero minimo de becas equivalente al diez por ciento (10%) del

total de cupos en favor de docentes o administrativos de la Universidad del Cauca.

PARAGRAFO PRIMERO: Las becas del presente Articulo seran parciales y de

acuerdo con la vinculacién, cubriran los siguientes montos de la matricula:

1. Para docentes de tiempo completo y administrativos, hasta el ciento por ciento

(100%)

2. Para docentes de tiempo parcial, hasta el cincuenta por ciento (50%)

PARAGRAFO SEGUNDO: Para disfrutar de una beca, es indispensable que el
docente o administrativo continue desarrollando sus labores en forma normal, es
decir, que el docente mantenga una asignacién de labor académica, y que no goce

de comision de estudios.



PARAGRAFO TERCERO: El profesor o administrativo que se haga acreedor a una
beca, constituira con la Universidad del Cauca, una Péliza o Garantia Bancaria que
ampare el compromiso de contraprestacién por el 30% de los valores estipulados, a
fin de ratificar el compromiso a prestar sus servicios a la Institucion por el doble del
tiempo que duren sus estudios. En caso de retiro la Universidad cobrara a su favor

los valores amparados.

PARAGRAFO CUARTO: El profesor o administrativo que se haga acreedor a una
beca, y se retire del programa de formacion cualquiera fuere la razon, reintegrara a
la Universidad los valores actualizados de la inversion causada a la fecha del retiro,
siempre y cuando el vinculo de trabajo institucional se mantenga. En caso de
perderse el vinculo laboral se procedera conforme al paragrafo tercero del presente

articulo.

ARTICULO 21: Las becas que se asignen a docentes o administrativos de la
Universidad del Cauca, deberan obedecer rigurosamente al Plan de Capacitaciéon
Institucional elaborado y aprobado por la Direccion Universitaria a través de la
Division de Recursos Humanos. La forma de seleccién para cada programa sera

objeto de reglamentacién por parte del Consejo Académico.

ARTICULO 22: En todos los programas de posgrado y por cada promocion, se
destinara una beca-trabajo para un egresado de la Universidad del Cauca que haya
culminado estudios en el ultimo afio y haya obtenido el mas alto puntaje en sus
calificaciones, siempre y cuando las mismas no sean inferiores a cuatro punto cero

(4.0)

PARAGRAFO: El Comité de Posgrado estudiara los antecedentes académicos para
valorar los méritos de los interesados y los presentara al Consejo de la respectiva

Facultad para su seleccion. En todo caso, debera considerarse como un premio a la



excelencia académica y no como un compromiso de la Universidad para otorgar la

beca a uno de los que la soliciten”

ARTICULO 106 La permanencia del estudiante en la Universidad se fundamentara
en el rendimiento académico y en el cumplimiento de los principios éticos y de
convivencia. El regimen disciplinario esencialmente busca prevenir la ejecucion de
conductas contrarias a la vida de la Institucion, sus valores y principios morales y
éticos que afecten la normalidad académica, define el régimen de sanciones y

consagra los deberes y derechos de los estudiantes.

ARTICULO 107 La asistencia a actividades presenciales es obligatoria. En el plan
de estudios se determinaran las actividades académicas en las cuales es obligatoria

la asistencia a la totalidad de ellas.

ARTICULO 108 Al finalizar cada periodo académico, la Universidad evaluara el
desempeiio de cada estudiante y expedira a través de la Oficina de Admisiones y
Registro, o en su defecto por el Instituto de Posgrado de la Facultad, el informe

correspondiente a su rendimiento académico.

ARTICULO 109. (Derogado por el Acuerdo 023 del 29 de mayo de 2001. Art. 1).
ARTICULO 110. (Derogado por el Acuerdo 023 del 29 de mayo de 2001. Art. 1).
ARTICULO 111. (Modificado por el Acuerdo 023 del 29 de mayo de 2001. Art. 2)
Para tener derecho a grado, los estudiantes deberan tener aprobadas todas las
asignaturas y cumplir con la totalidad de los requisitos de grado que determine cada

programa académico.

ARTICULO 112. Se entiende que un estudiante ha obtenido rendimiento académico



insuficiente:

a. Cuando no apruebe la repeticion de actividades académicas en programas que lo

permita.

b. En programas que no permitan la repeticion de actividades académicas, cuando

se pierda en forma definitiva una de ellas.

c. En programas que no permitan la pérdida simultdnea de dos o mas actividades,

cuando se pierda en forma definitiva alguna de las programadas.

d. Cuando al expirar el plazo para la representacion del trabajo de grado, el Consejo
de Facultad no amplie el término para su presentacion, o cuando vencido el nuevo

plazo, el estudiante no haya presentado y sustentado el trabajo.

ARTICULO 113 Cuando un estudiante obtenga un rendimiento académico

insuficiente, perdera todos los efectos académicos de su hoja de vida universitaria.

ARTICULO 114 El incumplimiento del Reglamento, la no presentacién o la
prestacion en forma no satisfactoria de un servicio, las faltas a la ética profesional, la
conducta en cualquier sentido incorrecta o inmoral, la negligencia o
irresponsabilidad en labores asignadas, fraude o intento de fraude, seran

sancionadas conforme a lo previsto en el Articulo siguiente.

ARTICULO 115 Sin prejuicio de las sanciones legales, las faltas cometidas por los

estudiantes se sancionaran de la siguiente manera:

a. Retiro de la actividad. La impondra el profesor, cada vez que el alumno trastorne

el orden durante la misma. El profesor anotara al alumno la falta e informara al



Director del Instituto.

b. Amonestacion privada. La hara el Director del Instituto a los alumnos por fallas
que alteren el orden, la disciplina o la buena marcha del Programa, dejando

constancia en la hoja de vida.

c. Amonestacién publica. La hara el Decano de la Facultad por medio de resolucién
fijada en cartelera, cuando a juicio del Consejo de Facultad la falta afecte
gravemente la disciplina o el buen nombre del instituto, de la Facultad o de la

Universidad.

d. Cancelacion de la matricula en una o varias asignaturas. La impondra el Consejo
de Facultad a peticion del Director del Instituto cuando la falta afecte gravemente el

normal desarrollo de las actividades.

e. Matricula condicional. La impondra el Consejo de Facultad a peticién del Director,
cuando las circunstancias de orden académico o disciplinario asi lo aconsejen y se

aplicara por el periodo que aquel determine.

f. Cancelacion total de la matricula. La impondra el Consejo Académico a solicitud
del Rector, Decano o Consejo de Facultad, por hechos que comporten indignidad,
fraude, implique injuria seria contra la Universidad, sus funcionarios, profesores,

alumnos o que hayan dado base a una condena penal.

g. Expulsién de la Universidad. La impondra el Consejo Académico a solicitud del
Rector, Decano o Consejo de Facultad por hechos que comporten indignidad,
fraude, implique injuria seria contra la Universidad, sus funcionarios, profesores,
alumnos o que hayan dado base a una condena penal. Esta sancién inhabilitara al

estudiante para inscribirse en la Universidad del Cauca, hasta por el término de



cinco (5) anos.

h. Aplazamiento de la fecha de grado. La impondra el Consejo Académico de la
Universidad al aspirante que haya incurrido en faltas graves, padezca anormalidad
siquica o se haga indigno por cualquier motivo, de optar el titulo que otorga el

posgrado.

ARTICULO 116 EIl procedimiento que debe seguirse para la aplicacion de sanciones
disciplinarias con excepcion de las previstas en el literal a) Del articulo anterior, es el

siguiente:

Conocido el hecho que pudiere constituir falta disciplinaria del estudiante, el Director
del Instituto determinara si puede considerarse como tal. En caso positivo formulara
los cargos en un término de cinco dias y el estudiante tendra cinco dias habiles para
presentar descargos y solicitar pruebas para su defensa. El término probatorio sera
hasta de cinco (5) dias habiles; vencido éste, procedera a aplicar la sancién, si es
de competencia del Director del Instituto o se remitira el expediente a la autoridad

competente para este efecto.

ARTICULO 117 Contra las providencias que impongan sanciones disciplinarias,
procederan unicamente los recursos de reposicidon ante el funcionario que dicté la

providencia y en subsidio el de aplicacion ante el inmediato superior.

ARTICULO 118 Cuando a un estudiante le sea anulado un examen, prueba o
trabajo por cualquier modalidad de fraude, la nota definitiva de la asignatura,

seminario o taller sera de cero, cero (0.0) y quedara excluido del Programa.

ARTICULO 119 Corresponde al Consejo de Facultad determinar la calificacion de

los actos que constituyan faltas disciplinarias.



TiTULO VI
DE LOS CERTIFICADOS

ARTICULO 120. Los Institutos podran expedir todos los certificados y constancias
relativos a las actividades académicas, docentes, administrativas, investigativas y de
extension de su competencia, exigiendo en cada caso el comprobante de pago

correspondiente.

ARTICULO 121. (Modificado por el Acuerdo 023 del 29 de mayo de 2001. Art.. 3)
Los certificados de estudio se extenderan a la totalidad de las actividades que el
interesado haya cursado y en ningun caso a una parte de ellas. En ellos se hara
constar:

a. Asignaturas cursadas.

b. Calificaciones definitivas

c. Calificacion minima aprobatoria

d. Otros datos que la Direccion estime conveniente.

ARTICULO 122. Los certificados de estudio deberan llevar las firmas del Decano y

de la Direccion del Posgrado.

PARAGRAFO Como requisito para expedir certificados de calificaciones definitivas,
se exigira estar a paz y salvo con todas las dependencias universitarias y con las

instituciones que por convenio se hayan realizado trabajos académicos.



TiTULO VIII
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 123 A cada estudiante que ingrese por primera vez, se suministrara un

ejemplar del presente reglamento en el momento de la matricula.

ARTICULO 124 Corresponde al Consejo de Facultad, resolver las dudas que

puedan presentarse en la interpretacion del presente reglamento.

ARTICULO 125 El estatuto general de la Universidad es norma superior al presente

reglamento.

ARTICULO 126 El presente reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacién
por parte del Consejo Académico de la Universidad y de su ratificacion por parte del
Consejo Superior, deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y es

aplicable a los estudiantes que inician sus programas de formaciéon avanzada.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Popayan, a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de mil novecientos

noventa y dos (1992).

JUAN MANUEL IGUARAN MENDOZA

Presidente del Consejo Superior.

GUILLERMO MUNOZ VELASQUEZ



Secretario General.

Responsable de la informacion
Nombre: Consejo Superior
Correo electronico: csuperior@unicauca.edu.co



