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Historia Universidad del Cauca

Acta de Constitucion

La Universidad del Cauca se cre6 mediante el Decreto Ejecutivo del 24
de abril del afio 1827, firmado en Bogota por el vicepresidente Francisco
de Paula Santander. El Libertador, presidente Simén Bolivar, a través del
Decreto del 5 de octubre del mismo afio, defini6 la renta para la vida
econ6mica y el sostenimiento de la Universidad del Cauca. Entre los
bienes raices que asignaron a la institucién estuvieron el Convento de los
Dominicos, el Convento de San Agustin, el Convento de los Padres Camilos
o de la Buena Muerte, la hacienda de Quilcacé, los derechos de dominio
de la mina del Naya y otros bienes raices y capitales. Bajo la dependencia
de la Universidad también quedaron los colegios santanderinos de Santa
Librada de Cali, Buga, Cartago y el San Agustin, de Pasto.

El 11 de noviembre de 1827, se firma en Popayan el Acta de Constitucion
de la Universidad del Cauca, la cual dice:

Enla ciudad de Popayéan, a los once dias del mes de noviembre de 1827,
décimo séptimo de la independencia de Colombia, constituidos en la
antigua capilla del extinguido convento de predicadores, los sefiores
Subdirector de Instruccién publica don Santiago Arroyo, adjunto don
Joaquin Mosquera, Secretario de la Subdireccién, Doctor José Cornelio
Valencia; Vicerrector, doctor Manuel José Mosquera, catedraticos,
doctores Fortunato Manuel de Gamba, Joaquin Fernandez de Soto,
Mariano Urrutia, José Maria Grueso, Rafael Mosquera, Lino de Pombo,
Manuel M. Rodriguez, Joaquin Cajiao, José Vicente Cobo, el R. P. Fray
Manuel Granda, y el infrascrito Secretario, catedratico de legislacién
universal, civil y penal, con asistencia de los sefiores intendentes
del Departamento, Ilustrisimo Obispo de esta Didcesis, muy Ilustre
Municipalidad del Cantén y todas las personas notables y condecoradas
con grados académicos, se procedi6 a leer los decretos de Supremo
Gobierno de 24 de abril y 5 de octubre de este afio, sobre creacion y
establecimiento de esta Universidad y nombramiento de los individuos
que la componen, a saber: el sefior Rector don José Antonio Arroyo,
ausente, y los sujetos arriba expresados. En consecuencia, y en virtud
de que el sefior Vicerrector y Secretario han prestado anteriormente el
juramento constitucional, y de que hoy han cumplido con este requisito
los catedraticos nuevamente nombrados, el sefior Subdirector declard
instalada la Universidad del Cauca, pronunciado enseguida un discurso
analogo a este asunto, en que manifesté todas las ventajas que son
de esperarse de un cuerpo destinado a la propagacidén de las luces y
cuyos miembros, aseguro, no dudaba corresponderia a la confianza
del Gobierno y al Voto de sus conciudadanos. El sefior intendente
por su parte expuso la alta satisfaccién que le cabia como a Jefe del
Departamento por este suceso que va a influir poderosamente en la
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prosperidad y mejora del Cauca y de toda la
Republica, exhorto a los nuevos catedraticos
al mas exacto cumplimiento de sus deberes, y
alosjovenes a que no malograsen los medios
que les proporciona el Gobierno para el cultivo
de sus espiritus, y concluy6 protestando que en
cuanto estuviere en sus facultades propenderia
a que el nuevo establecimiento marche con
toda regularidad hacia su alto fin. El sefior
Vicerrector dio las gracias por el honor que se
le ha dispensado, agregando que no ahorrara
ningun sacrificio para llenar las esperanzas
de S.S. se han formado. Con lo cual se dio por
concluido el acto, firmando esta diligencia
los sefiores arriba expresados por ante mi, el
infrascrito Secretario, de lo que doy fe.

Santiago Arroyo, Joaquin Mosquera, José
Cornelio Valencia, Manuel José Mosquera,
Fortunato Manuel de Gamba y Valencia, Joaquin
Fernandez de Soto, Manuel Mariano Urrutia, José
Maria Gruesso, Manuel Maria Rodriguez, Fray
Manuel Garcia de Granda, José Rafael Mosquera,
Joaquin Cajiao, José N. Cobo, Lino de Pombo, José
Maria Mosquera, Marcelino Hurtado, Manuel .
Caycedo. -El secretario, Rufino Cuervo.

Sintesis historica

Desde la época de la Colonia, la educacion se instituyé
en América por parte de las comunidades religiosas,
las cuales enfocaron la ensefianza en conocimientos
teologicos, el cultivo de la tierray la construccion
de utensilios; fundamentalmente, una educacion
en religion, artes y oficios. Con la liberacién del
régimen espafol, los Libertadores presidentes
Simén Bolivar y Francisco de Paula Santander
establecieron un tipo de educacién diferente, dirigida
a la preparacion de ciudadanos y funcionarios en
distintas areas del conocimiento, a fin de colaborar
con el fortalecimiento del nuevo orden juridico y
politico establecido: la Gran Colombia.

La Universidad del Cauca tiene sus raices en el
Seminario Mayor de Popayan, establecimiento
educativo de primer orden fundado entre 1606 y
1621, donde se debatian, en los tiempos coloniales,
las ideas mas novedosas del pensamiento filoséfico,
politico y cientifico de Europa y el Nuevo Mundo.
Alli, precisamente, se formé la generaciéon que
serfa protagonista y martir en las luchas de la
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Independencia, y gestora de la nueva nacién,
integrada por Camilo Torres, Francisco José de
Caldas, Francisco Antonio Zea, Joaquin de Caycedo
y Cuero, José Maria Quijano, Francisco Antonio Ulloa,
Joaquin, Manuel José, Manuel Maria y Tomas Cipriano
de Mosquera, José Hilario Lopez y José Maria Obando,
entre otros. La Institucion fue fundada en los albores
de la Republica, como resultado del gran movimiento
independentista liderado por los Generales Bolivary
Santander, quienes entendieron la importancia de la
educacién para el progreso de una Nacidn que recién
cobraba su libertad.

Mediante el Decreto Ejecutivo del 24 de abril de 1827,
el General Presidente Francisco de Paula Santander
reglamentd la educacion en el territorio de la Nueva
Granada, en tres distritos: el primero, integrado por
los cantones de Cundinamarca, Boyac3, Garcia Rovira
(hoy Santander), Antioquia y Neiva, con capital en
Santafé; el segundo, integrado por las provincias
de la Costa Atlantica, con cabecera en Cartagena;
y el tercero, formado por la provincia de Popayan,
que mas adelante constituiria el Estado Federal del
Cauca, o Gran Cauca, con capital en Popayan. El 6 de
octubre de 1827 se le asignaron bienes y rentas a la
Universidad del Tercer Distrito para garantizar el inicio
de las actividades académicas y administrativas, y el
11 de noviembre de 1827, en la antigua Capilla del
Claustro de Santo Domingo -hoy Salén Fundadores-,
se suscribid el Acta paraimpulsar su funcionamiento. Se
designaron como rector y vicerrector a don José Antonio
Arroyo y al presbitero Doctor Manuel José Mosquera,
respectivamente, siendo ellos los responsables de
iniciar el camino y administrar los designios de la
Universidad para formar jévenes comprometidos con
la construccion de la naciente Republica, independiente
y soberana (Universidad del Cauca 2007).

Pudiera decirse que la existencia de la Universidad
ha estado vinculada a la vida del Estado mismo.
Correspondié al General Santander expedir el
Decreto sobre la creacion del plantel y al Libertador
Bolivar sefialar su plan de estudios y asignarle los
bienes que habian de asegurar su futuro.

Las tres primeras Facultades fueron la de Filosofia,
la de Jurisprudencia y la de Teologia, donde, entre
otras, se ofrecieron las catedras de filosofia, moral,
literatura, gramatica latina y espafiola, matematicas,
teologia, derecho (civil, publico, romano,
internacional, constitucional y patrio), legislacion
(universal, civil, y penal), economia politica, ciencia
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administrativa, idiomas (inglés y francés), fisica,
medicina legal e higiene publica, entre otras.

A lo largo del siglo XIX, coincidiendo con la
importancia econémica y politica de Popayan,
la Universidad del Cauca se constituyé en polo
permanente de atraccion para las gentes de vastas
regiones del pais. Era la meta ideal de jovenes
deseosos de estudiar y prepararse, provenientes
de toda la region occidental colombiana: el Gran
Cauca de entonces, que limitaba con los estados
de Tolima, Antioquia, Panama y Bolivar, y las
republicas de Ecuador, Brasil y Venezuela. Estas
preferencias, que correspondian a la excelencia
de esta casa de estudios en el contexto cultural
colombiano, produjeron saldos dificiles de
igualar por otros centros de Educacién Superior:
diecisiete egresados de la Universidad del Cauca
han ocupado la jefatura del Estado.

En el lapso de la vida secular de la Institucién
se pueden distinguir los siguientes periodos:
Universidad Departamental o del Tercer Distrito,
de 1827 a 1850; Colegio Nacional, de 1850 a 1855;
Colegio Provincial, de 1855 a 1858; Colegio Mayor,
de 1858 a 1884, y Universidad del Cauca, a partir
de 1884 (Aragén 1925).

La Universidad contemporanea y libre pensadora,
humanista y a la vez técnica, escenario natural de
la cultura y habitat de diversidad y convivencia,
asi como del rigor de la investigacion cientifica en
diferentes campos; la institucion nacional y laica, tal
como la conocemos hoy, nace de profundas reformas
modernizadoras ocurridas en la primera mitad del
siglo XX, gracias al impulso de eminentes rectores
como César Uribe Piedrahita, Guillermo Valencia,
Baldomero Sanin Cano, José Maria Arboleda de
Llorente, y Antonio José Lemos Guzman.

En el gobierno del Presidente Guillermo Leo6n
Valencia y la rectoria de Benjamin Iragorri Diez se
obtuvo su nacionalizacion, mediante la Ley 65 de
1964. Este fue un hecho significativo que aseguré
la estabilidad financiera de la Institucion

con fondos nacionales que deberan apropiarse
cada afio en el respectivo Presupuesto, sin
perjuicio de que ella pueda seguir disfrutando
de los bienes, rentas, auxilios, subvenciones y
demas ingresos de que actualmente goza o que
puedan asignarsele en el futuro.
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Han transcurrido 190 afios desde su fundacion y
la Universidad bajo el liderazgo de 127 rectores,
ha superado épocas de conflicto caracterizadas
por guerras civiles, sismos naturales y penurias
econdmicas, ha fortalecido su caracter publico
y auténomo, y ha logrado ubicarse como una
de las instituciones acreditadas de alta calidad
en Colombia. De esta forma, se ha cumplido la
encomienda dada por los Generales Libertadores
cuyos bustos e imagenes contintian ubicados
en lugares de preeminencia en los recintos
universitarios, como veedores de los procesos
formativos misionales de la institucion.

A partir de la promulgacién de la Ley 30 de 1992 o
Ley de la Educacién Superior, se iniciaron una serie
de procesos que conllevan a que las instituciones
educativas del pais cumplan con los mas altos
requisitos de calidad y que realicen sus propdsitos
y objetivos. En ese marco, la Universidad del Cauca
halogrado la obtencion de los Registros Calificados
de todos sus programas académicos, la Acreditacion
de Alta Calidad de algunos de ellos y la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad, otorgada por el
Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, a través
de la Resolucion 3218 del 5 de abril de 2013.

Balance de la primera Acreditacion
institucional de Alta calidad

Este honorable y significativo reconocimiento
obtenido en el afio 2013, ha generado un positivo
impacto en la dindmica universitaria, el cual se
evidencia en los factores de calidad que regulan
el proceso de autoevaluacién institucional y
orientan su deber ser hacia un ideal de excelencia.

Entre los afios 2012 y 2017, la alma mdter ha
mantenido la trayectoria histérica de servicio a la
region y el pais como el mayor patrimonio educativo,
cultural y social de los caucanos, consecuente con
una misién y vision construida colectivamente, en
permanente proceso de actualizacién y apropiada
por la comunidad universitaria. El Proyecto Educativo
Institucional -PEI- se mantiene vigente y es referente
esencial en la toma de decisiones, gracias los ajustes
que se registran en los Acuerdos Superiores que
reglamentan los sistemas académico, administrativo,
de investigaciones, y de cultura y bienestar, asi como
las politicas de calidad, de egresados y de relaciones
interinstitucionales, entre otras.



Autoevaluacion Institucional 2018

El PEI, los Planes de Desarrollo Rectorales, el
Plan Bicentenario 2027, la creacién del Centro de
Gestion de la Calidad y la Acreditacion institucional,
la Acreditacién de Alta calidad de 17 de sus
programas académicos, el significativo aumento
de programas de posgrado, la obtencién de la
certificacion ISO 9001 con ICONTEC, entre otros
multiples aspectos, permiten testimoniar que la
Universidad, acreditada y certificada, avanza con
fundamento en el mejoramiento continuo, contando
con orientaciones, estrategias y herramientas para
la planeacion, organizacidn, la toma de decisiones,
la administracion, evaluacién y autorregulacién de
los propdsitos misionales.

Respecto alos estudiantes, la Institucién tenia un total
de 12.000 estudiantes matriculados, en el periodo
2012-11I,y pas6 a 18.616, en el periodo 2017-II. Los
estudiantes de posgrado pasaron de 598 a 1668, en los
mismos periodos. El nimero de aspirantes a ingresar
ala Universidad aumento considerablemente pasando
de 10.905 inscritos a 17.418, mientras que el nimero
de admitidos pasé de 1696 a 2323.

En cuanto a los profesores, la institucién cuenta
con una planta docente consolidada, diversa en su
origen académico institucional, permanentemente
capacitada, apropiada en cantidad y dedicacidn,
y cuya asignacion de la labor académica se realiza
de manera equitativa y eficiente para el logro de
sus objetivos misionales. Se pas6 de una planta
docente que incluia 88 doctores, 447 magistery 247
especialistas, en el afio 2012, a una planta profesoral
de 147 doctores, 544 magister y 332 especialistas,
en 2017-1. Los profesores con maestria, incluyendo
especialidades medico quirurgicas, aumentaron en un
22 %, mientras que el nimero de doctores aumenté
enun 67 %, lo cual es favorable para la formacién de
los estudiantes en los diferentes campos misionales.
Este incremento es producto de planes de desarrollo
docente elaborados por los departamentos en las
respectivas facultades, gracias a ellos se otorgaron 95
comisiones de estudio, en las 9 facultades, y en 39 de
los 51 departamentos de la Universidad. Actualmente
hay 30 profesores en comision de estudios doctorales,
22 de ellos en universidades nacionales y 8 en
universidades extranjeras.

En los procesos académicos, la Institucion aplica
procedimientos claros y fundamentados en su
normatividad, para la creacién, modificaciéon y
extension de programas de pregrado y posgrado,
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que garanticen calidad académica. En relaciéon con
las dindmicas de creacion de programas de posgrado,
entre los aflos 2012 a 2017, hubo un crecimiento del
120 %, pasando de 51 a 112, entre especializaciones,
maestrias y doctorados. Existen politicas y
estrategias institucionales de formacidn integral,
flexibilizacién curricular, internacionalizacion e
interdisciplinariedad, las cuales se hacen visibles
en las dindmicas transversales de formacién en
todos sus programas académicos y se expresan en
la estructura del Programa de Formacion Social y
Humana -FISH-, la Actividad Fisica Formativa -AFF-
y el Programa de Formacion en Idiomas -PFI-.

Un aspecto a resaltar es la proyeccién de los
programas de pregrado y posgrado en la region,
contando a la fecha con 25 programas de pregrado
y 23 de posgrado en diferentes municipios de la
region entre los que se encuentran Santander de
Quilichao, Miranda, Bolivar, Silvia, Pitayd, y Guapi
en el departamento del Cauca; Tumaco y Pasto en
el departamento de Narifio; Buga y Buenaventura
en el departamento del Valle del Cauca; Florencia
en el departamento del Caquetd; la Hormiga y
Mocoa en el departamento del Putumayo.

En lo que se refiere a la visibilidad nacional
e internacional, se ha estimulado, de manera
significativa, la gestidn de la internacionalizacién,
generando la estructuray las dindmicas requeridas
para propiciar las condiciones necesarias e inherentes
alainternacionalizacidn; se ha fomentado y apoyado
la movilidad académica internacional, entrante y
saliente, de profesores, estudiantes e investigadores;
y se ha fortalecido la cooperacion internacional
para el desarrollo de programas académicos y
proyectos de investigacion, favoreciendo alianzas
y redes transnacionales, publicaciones conjuntas
e intercambio de experiencias. La estrategia de
“Internacionalizacién en casa” registra considerables
cifras de invitados y visitantes nacionales e
internacionales en diversas areas del conocimiento.

Respecto a la investigacion y creacidn artistica, la
Institucion ha promovido y apoyado la participacion de
grupos de investigacidn en las convocatorias anuales
de medicion de Colciencias, lo que ha permitido que
los grupos mejoren su nivel, producto de la madurez
en los procesos de investigacion, y que el nimero total
de escalafonados se haya mantenido en el tiempo, a
pesar del incremento de exigencia en el modelo de
evaluacién. En la Convocatoria 781 de 2017, cinco
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grupos se ubicaronen Al,8en A, 14enB,25enCy
12 fueron reconocidos, para un total de 64 grupos.

Otro aspecto de impacto es la generacion de
recursos propios, producto de la continua
formulacién de proyectos con entidades del
Estado, la empresa privada, las instituciones
internacionales y las organizaciones sociales. Con
el Sistema General de Regalias se financiaron 13
proyectos que permitieron el ingreso de recursos
de mas de 62.000 millones de pesos, superando
considerablemente los 8000 millones de Colciencias
y los 4000 millones de otras fuentes. Ademas, se ha
mantenido la politica de apoyo al programa Jévenes
investigadores, con una financiacién interna que
asciende a 264 millones de pesos.

Entre los aflos 2012 y 2017, se ha mantenido el
reconocimiento de la calidad de la Universidad en
diferentes rankings, preferencialmente en aquellos
enfocados hacia los campos de la investigacion. En
el ranking U-Sapiens se avanzd del puesto 18 en el
afo 2012-Ial puesto 13 en el afio 2017-11 (ala fecha
no se reporta el afio 2017); en el ranking Scimago
Institutions, en el afio 2012 se ocupaba el puesto 731
en el mundo y se pasoé al puesto 635 en el afio 2017;
en el QS Latin America University Ranking, en el afio
2017 la Institucién se encontrd clasificada en el rango
201-250; en el ranking Web of University, en el afio
2017, enel puesto 15.Y en el Modelo de Indicadores
de Desempeiio de la Educacién -MIDE-, afio 2017,
la Universidad del Cauca se encuentra en el grupo
de instituciones de pregrado con enfoque doctoral,
grupo compuesto por 8 IES en el pais.

En cuanto a la pertinencia e impacto social, la
Institucién contintia consolidando la extension,
proyeccién o interaccién social como uno de
los pilares fundamentales de su quehacer y la
desarrolla mediante la formulacién y ejecucion
de proyectos de investigacidn aplicada, la firma y
ejecucion de convenios de cooperacion, las asesorias
y consultorias, la colaboracién en organizaciones
externas, la participacion en pasantias, practicas y
trabajo social de estudiantes (trabajos de grado y
voluntariado, etc.), el ofrecimiento de actividades
de educacion no formal, el desarrollo de eventos
académicos (congresos, seminarios, coloquios, ferias,
conciertos, exposiciones), entre otros aspectos.

En este sentido, las dindmicas llevadas a cabo por el
Centro de Consultoria Juridica, el Centro Universitario
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de Salud Alfonso Lépez -CUS-, la Unidad de Servicios
de Lenguas Extranjeras -Unilingua-, el Conservatorio
de musica, el Centro de Estudios y Servicios -CES-,
la Divisién de Innovacién, Emprendimiento y
Articulacién con el Entorno -DAE-, el Instituto de
Investigaciones Histéricas José Maria Llorente, el
Sello Editorial, el Voluntariado de Servicio Social
Universitario, la Red de Museos, el Centro de
Educacién, Continua, Abierta y Virtual -CECAV-, la
Oficina de Egresados, los macro proyectos ejecutados
por la Universidad en el marco del Sistema General
de Regalias, la politica de Regionalizacion, evidencian
la centralidad, importancia e impacto de la funcién
sustantiva de la interaccion de la Universidad del
Cauca con el entorno.

La alma mdter avanza en la cultura de autoevaluacion
y autorregulacion, conforme a las exigencias que la
Educacién Superior demanda. La institucién cuenta
con politicas claras y un marco legal detallado
que regula cada uno de los procesos no solo para
dar cumplimento a los requerimientos estatales
sino como una postura ética fundamentada en
el compromiso social como institucidn publica.
Ademas, dispone de la informacién necesaria para
la planeacidn de la gestién institucional.

Esta cultura institucional, orientada hacia el
aseguramiento de la calidad y su mejoramiento
continuo, se evidencia en la obtenciéon de la
Acreditacion Institucional de Alta Calidad otorgada
por el MEN en el afio 2013, y en los procesos de
autoevaluacion y mejora conducentes a obtener la
renovacion de la misma, en el afio 2019; también
se observa en la creacion del Centro de Gestién
de la Calidad y la Acreditacién Institucional; la
obtencién del Registro Calificado de todos los
programas académicos; el incremento del nimero
de programas con Acreditacion de Alta Calidad que,
entre los afios 2012 y 2017, pas6 de 7 a 17,y 22
mas estan en diferentes fases del proceso; y el logro
de certificaciones ICONTEC: Certificado IQNET e
ICONTEC, Certificado ISO 9001:2008 y Certificado
NTCGP 1.000:2009.

La Universidad del Cauca mantiene politicas de
bienestar institucional claramente estructuradas.
La Vicerrectoria de Cultura y Bienestar promueve
la participacién de la comunidad universitaria en
actividades orientadas a su desarrollo intelectual,
académico, afectivo, social y fisico, a través de
tres divisiones de apoyo: Division de Gestion de
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Salud Integral y Desarrollo Humano, Divisién de
Gestion de la Recreacidn y el Deporte y Division
de la Gestiéon de la Cultura. Dispone de un 2,4
% del presupuesto institucional para abordar
sus funciones y promover el desarrollo humano
integral de todos sus miembros. Entre los afios
2012 y 2017, el presupuesto se increment6 en un
90 %, pasando de $840.000.000a$1.596.131.000.

La creacién del Programa de Expresiones Artisticas,
las Convocatorias de Estimulos a Proyectos de
Culturay Bienestar, la creaciéon del Premio Nacional
Universitario de Artes, la Movilidad Cultural, el
Patrimonio Cultural Universitario, la creacion del
Programa de Género y Poblaciones Diversas, la
creacién del Programa del Voluntariado de Servicio
Social Universitario, el Programa de Intervencién
Psicosocial en la Prevencion de la Desercion en la
Comunidad Estudiantil, las monitoras, residencias,
cafeterias y restaurante universitario, asi como
la extension de servicios a los programas de
Regionalizacion, evidencian el permanente accionar
de la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar, en los
ultimos cinco afios.

Por otro lado, el bienestar laboral institucional es
promovido por la Divisién de Talento Humano,
mediante el desarrollado de programas y
estrategias para atencion de funcionarios docentes
y administrativos.

La Universidad del Cauca, en su organizacion,
gestién y administraciéon, demuestra una
preocupacion constante por mantener una estructura
administrativa adecuada para el cumplimiento de
sus funciones misionales, organizada a través de
sistemas (académico, de investigaciones, de cultura
y bienestar, y administrativo). La asignacién de
responsabilidades y funciones en los procedimientos
definidos por la Institucién es clara y transparente;
y cuenta con estrategias y mecanismos de
comunicacién adecuados a su nivel de complejidad,
mediante los cuales fluye y se divulga la informacion
producida en las distintas instancias universitarias.

El PEI los planes de desarrollo rectorales, el Plan
Bicentenario 2027, entre otros, son mecanismos
que permiten conocer, visionar y satisfacer las
necesidades académicas y administrativas de las
distintas unidades de la Instituciéon. Ademas, las
trescertificaciones delos procesosadministrativos
otorgadas por parte de ICONTEC, evidencian
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la coherencia de la estructura y funcién de la
administracién con la naturaleza y complejidad
de los procesos académicos y administrativos.

Respecto a los recursos de apoyo académico e
infraestructura fisica, la Institucion ha incrementado
el nivel de inversion en recursos educativos y planta
fisica para dar respuesta a la dinamica institucional
y cumplir con los estdndares de calidad que exige la
Acreditacion. La Institucion cuenta con una planta
fisica distribuida de la siguiente forma: Campus
Zona Centro, Campus Zona Tulcan, Campus Zona
Las Guacas y Sedes regionales. Gran parte de las
construcciones del Campus Zona Centro han sido
declaradas patrimonio arquitecténico de la nacién.

Entre los afios 2012 y 2017, la Universidad realizé un
ambicioso plan de fortalecimiento de su planta fisica,
del cual se destaca la compra de la Sede Administrativa
y Académica (antiguo Bancafé); 1a adecuacion del
Archivo Central y Consultorio Juridico en la casa
del barrio San Camilo, de salones y auditorio en la
Facultad de Artes, de las Residencias Universitarias;
el mejoramiento del Campus Deportivo de Tulcan,
de la Sala de profesores de la Facultad de Ciencias
Agrarias, de las cafeterias, el reforzamiento estructural
del Bloque de Laboratorios de la Facultad de Ciencias
Exactas, Naturales y de la Educacion; el redisefio de
Claustro de Santo Domingo para incrementar el
numero de aulas de clase de la Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales; la continuacion del
Edificio de las TIC; la construccién del nuevo edificio
de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, de la
Sala de estudio de la Facultad de Ciencias Agrarias, y
de nuevos espacios de clase y laboratorio en el Campus
Carvajal en Santander de Quilichao; y el inicio de la
construccion del Edificio Bicentenario, del Centro
Cultural Universitario —-CECUN- y de la Ciudadela
Universitaria en Santander de Quilichao.

En cuanto a los recursos financieros, la Institucion
cuenta con patrimonio propio, tiene solidez
financiera y aplica consistentemente politicas y
procesos para elaborar y ejecutar su presupuesto y
evaluar su gestion financiera. Obtiene su financiacion
de manera mayoritaria con recursos de la nacién,
por ser una universidad ptblica del orden nacional,
y complementa su presupuesto con recursos propios
provenientes de matriculas y derechos académicos,
venta de bienes y servicios, operaciéon comercial,
contratos y convenios, recursos de capital, entre
otros. La Instituciéon dispone del Estatuto Financiero



Historia Universidad del Cauca

y Presupuestal pararegular la administracion de sus
recursos financieros.

Entre los afios 2012 a 2017, la Universidad ha
mantenido un adecuado y responsable manejo
presupuestal para el cumplimiento de sus
funciones misionales; se encuentra libre de
endeudamiento financiero; ha realizado esfuerzos
econdmicos para fortalecer la investigacidén, la
formacion y el fortalecimiento del cuerpo docente
y la produccién académica; y contintia inversiones
en mantenimiento y ampliacion de la planta fisica
y recursos tecnolégicos y bibliograficos. Se resalta
el incremento presupuestal a través del Sistema
General de Regalias.

Finalmente, es necesario decir que parala Universidad
del Cauca la Acreditacion institucional de Alta calidad,
sustentada en la autonomia universitaria, no es un
fin en si mismo sino un medio para el mejoramiento
continuo, que posibilita transitar por el sendero de
la cultura de la autoevaluacién, orientada hacia
el aseguramiento de la calidad, manteniendo la
bicentenaria trayectoria histdrica de servicio a la
region y al pais, y la permanente busqueda de la
excelencia en sus funciones misionales, permitiendo
rendir cuentas ante la sociedad y el Estado sobre el
servicio educativo que presta.

Hijos ilustres

La Universidad del Cauca ha sido formadora de
diecisiete presidentes de la Republica de Colombia:

Andrés Cerén Serrano: abogado, militar y politico.

Carlos Lemos Simmonds: abogado, politico, escritor
y periodista.

Diego Euclides de Angulo Lemos: politico.

Eliseo Payan: abogado, politico, militar y estadista.
Ezequiel Hurtado: politico, militar y estadista.
Froilan Largacha: abogado y politico.

Guillermo Ledn Valencia: abogado y politico.
Doctorado Honoris causa en 1956.
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Joaquin Mosquera: jurista, militar, estadista y politico.
José Hilario Lépez: militar y politico.
José Maria Obando: militar y politico.

Julian Trujillo Largacha: estadista, abogado, politico
y militar.

Julio Arboleda Pombo: abogado, orador, poeta, militar,
periodista, politico, diplomatico, parlamentario,
académico, dramaturgo y estadista.

Manuel Antonio Sanclemente: estadista, educador,
jurista.

Manuel Maria Mallarino: politico y abogado.
Rufino Cuervo: Politico, abogado, periodista.

Tomas Cipriano de Mosquera: militar, diplomatico
y estadista.

Victor Mosquera Chaux: abogado y politico.

En sus claustros estudiaron grandes intelectuales y
personalidades como: Antonio Garcia Nossa, Antonio
José Lemos Guzman, Antonio Llanos, Aurelio Caicedo
Ayerbe, Aurelio Iragorri Hormaza, Benjamin Herrera,
Benjamin Irragorri Diez, Carlos Alban, Carlos Lopez
Narvéez, César Negret Mosquera, Daniel Gil Lemos,
Daniel Solarte Hurtado, Esmeralda Arboleda, Eugenio
Barney Cabrera, Eustaquio Palacios, Felipe Fabian
Orozco Vivas, Fernando Solarte Lindo, Francisco
Eduardo Diago, Francisco José Urrutia Olano, Gerardo
Valencia, Guillermo Alberto Gonzalez Mosquera,
Guillermo Valencia, Gustavo Arboleda, Gustavo
Eduardo Gémez Aranguren, Helcias Martan Gongora,
Jaime Paredes Pardo, Jesus Ignacio Garcia, José Dario
Salazar, José Félix Restrepo, José Ignacio Bustamante,
José Maria Arboleda Llorente, José Maria Quijano
Wallis, José Rafael Cabanillas, Luis Fernando Velasco,
Manuel Antonio Arboleda Arboleda, Manuel Arce
Figueroa, Manuel Cepeda Vargas, Otto Morales
Benitez, Rafael Maya, Sergio Arboleda, Temistocles
Ortega Narvaez y Vicente Pérez Silva, quienes
desde diferentes campos de la ciencia, la técnica, la
tecnologia, el arte, la cultura y la politica, le han hecho
grandes aportes a la region, el pais y al mundo.
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Simbolos
Bandera

Fue adoptada por el Consejo Directivo de la
Universidad del Cauca mediante el Acuerdo 075
del 7 de noviembre de 1922, al conmemorarse
el aniversario nimero 95 de fundacion de la
institucion.

La bandera estd conformada por doce barras
azules y rojas de igual tamafo, alternadas y
colocadas perpendicularmente al asta.

Escudo

Fue adoptado por el Consejo Directivo de la
Universidad del Cauca mediante el Acuerdo 075
del 7 de noviembre de 1922.

Consta de una mano que levanta una antorcha, en
cuyo entorno se puede leer la frase latina Posteris
lvmen moritvrys edat (quien ha de morir deje su
luz a la posteridad).

Himno

El himno de la Universidad del Cauca fue compuesto
por el maestro Avelino Paz, uno de los mejores
compositores musicales caucanos de todos los
tiempos, y su letra es obra del poeta Guillermo
Valencia, quien ha sido uno de los escritores payaneses
mas reconocidos en la historia de la ciudad.

La composiciéon musical fue estrenada el dia 11 de
noviembre de 1922, al celebrarse el aniversario
numero 95 de la fundacion de la Universidad del Cauca.

Alma ciencia tus hijos hoy vienen
a mullir de coronas tu altar;

en ofrenda la dulce esperanza
con que arrullas el arduo pensar.

Tu confieres invicta nobleza

y ante al paria doblegas al rey;
solo un canon regula tus ritos
la desnuda verdad es tu ley.

Danos ya la vivifica norma

que redime el humano dolor,

y congregue en la mesa del mundo
al esclavo de ayery al sefior.

Tt nos das como otrora Minerva
pulcro acero de sino triunfal,

para herir la soberbia impostura y
vencer a los tigres del mal.

Quien bebid de tu mdgico filtro
seguird del espiritu en pos, ya
descienda hasta el limo del hombre
remonte hasta el dpice: Dios.

A tu aljaba pedimos ansiosos
fieros dardos de libre volar

que defienden los patrios anhelos
en la tierra, en aire y el mar.

Cifras somos de hoy y el mafiana:
nos encienden amory virtud.
Escuchad la palabra sublime
Jjuventud, juventud, juventud.

Signo grdcil de Luz y armonia
nos preside una reina feliz
campo niveo con halo de aurora,
viva imagen de herdldico lis.
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Proyecto Educativo Institucional -PEI-

La Universidad del Cauca defini6 su Proyecto Educativo Institucional mediante
Acuerdo Superior 096 del 22 de diciembre de 1998. En él se expresan sus
grandes propositosy finalidades, recogidos en la Mision Institucional, producto
de la participacion y reflexion de la Comunidad Educativa Universitaria.

El PEI se concibe como proceso permanente de desarrollo humano
institucional, asumido como investigacidon y construccién colectiva del ser
y quehacer de la comunidad universitaria. Su construccién gira alrededor
de ejes fundamentales tales como la busqueda del conocimiento, el ejercicio
de la democracia, la autonomia, la recuperacion y la valoracion de la propia
identidad, reconociendo al mismo tiempo la interculturalidad, la flexibilidad
y apertura en los procesos como metodologia de trabajo y aprendizaje.

Naturaleza

La Universidad del Cauca es un ente universitario auténomo del orden
nacional, vinculado al Ministerio de Educacién, con régimen especial,
personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera,
patrimonio independiente, creada por el Decreto de 24 de abril de 1827
dictado por el presidente de la Republica Francisco de Paula Santander en
desarrollo de la Ley del 18 de Mayo de 1826 e instalada el 11 de Noviembre
de 1827. Su nacionalizacién fue ratificada mediante la Ley 65 de 1964 y su
Decreto reglamentario 1979 de 1965.

Vision

La Universidad del Cauca, fiel a sulema Posteris lumen moriturus edat tiene un
compromiso histdrico, vital y permanente con la construccién de una sociedad
equitativa y justa en la formacién de un ser humano integral, ético y solidario.

Mision

La Universidad del Cauca es una institucién de Educaciéon Superior,
publica, auténoma, del orden nacional, creada en los origenes de la
Republica de Colombia. La Universidad del Cauca, fundada en su tradicion
y legado histérico, es un proyecto cultural que tiene un compromiso vital
y permanente con el desarrollo social, mediante la educacién critica,
responsable y creativa. La Universidad forma personas con integridad
ética, pertinencia e idoneidad profesional, demécratas comprometidos
con el bienestar de la sociedad en armonia con el entorno.

La Universidad del Cauca genera y socializa la ciencia, la técnica, la tecnologia,
el arte y la cultura en la docencia, la investigacién y la proyeccion social.
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Objetivos generales

e Promover la construccion y desarrollo de una
sociedad justa que propicie el mejoramiento de
la calidad de vida de las personas.

¢ Contribuir a la educacién integral de los
estudiantes, con el propdsito de formar ciudadanos,
capaces de interactuar positivamente en la
sociedad, bajo principios éticos y democraticos,
fundamentados en los derechos humanos.

e Desarrollar planes, programas proyectos de
formacion profesional, en los niveles de pregrado
y posgrado, con altos niveles de exigencia y
calidad académica, que coadyuven efectivamente
al desarrollo sociocultural, cientifico, tecnoldgico
de laregion y del pais.

¢ Adelantar estrategias de coordinacién y apoyo
interinstitucional, con la finalidad de articular la
Universidad, con los procesos de apropiacion de
ciencia y tecnologia, desarrollo social, cultural
y productivo en el ambito regional, nacional e
internacional.

¢ Promovery fomentar estrategias de articulacion
y cualificaciéon académica con los niveles de
educacién formal, no formal e informal para
contribuir con el cumplimiento de los objetivos,
propositos y finalidades de la Ley 115 de 1994.

e Propiciar, incentivar y fortalecer los grupos
de investigacién y la interaccién con pares
académicos, con el fin de producir y validar
conocimientos especificos de las ciencias, la
tecnologia las humanidades, el arte y la cultura,
de tal manera que aporten efectivamente a la
solucion de los problemas del entorno y a mejorar
las condiciones de vida.

¢ Desarrollar proyectos pedagogicos encaminados
a la creacién y fortalecimiento de una cultura
ambiental para la conservacién del entorno, asi
como también del patrimonio cultural e historico
de laregion.

Principios
La Universidad del Cauca se rige por los siguientes
principios:

¢ Laconvivenciay la tolerancia, necesarios parala
consecucidn de la paz nacional.
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¢ Lahonestidad y laresponsabilidad, dentro de la
pluralidad ideolodgicay el respeto a los derechos
individuales y sociales.

e Lavaloracién integral del ser humano, superando
toda forma de discriminacion e inequidad.

¢ Lalibertad y la autonomia, principios esenciales
para formar personas capaces de decidir en
libertad y con responsabilidad.

¢ La democracia y la participacidn, en el marco
de un Estado social de derecho que garantice el
pleno desarrollo individual y social.

Propositos

La Universidad del Cauca consciente del compromiso
que tiene con el pais y con la region en los procesos
de mejoramiento de la calidad de la educacién
en términos de formaciéon en valores, formacion
para el trabajo y la productividad, el desarrollo
del pensamiento, la generacién y apropiacién de
ciencia y tecnologia, elementos fundamentales para
alcanzar el propdsito inaplazable de la Paz nacional,
establece como grandes propdsitos institucionales
los siguientes:

e Reafirmar el liderazgo y la proyeccion de la
Universidad en el contexto regional, nacional, e
internacional.

e Desarrollar planes programas y proyectos de
formacion, investigacion e interaccion con la
comunidad, con pertinencia académica y calidad
para la excelencia y mejoramiento continuo.

¢ Generar las condiciones institucionales para la
adopcidn, adecuacion y desarrollo de programas
de ciencia y tecnologia, con el fin de elevar los
niveles de competitividad de sus procesos
educativos.

¢ Consolidar mecanismos de participacién
democratica en el marco de los principios
consagrados por la Constitucién Politicay la Ley
30 de 1992.

e Liderar procesos de desarrollo socio-cultural,
cientifico y tecnolégico, a través del cumplimiento
de sus funciones de investigacion, formacion y
servicio comunitario, procesos encaminados a
mejorar las condiciones de vida de la poblaciéon
enlaregion.



Sistema académico

La Universidad del Cauca adopto6 el Estatuto Académico mediante Acuerdo
Superior 036 del 11 de octubre de 2011, en él se establecen sus principios, se
regulan los curriculos y programas que brinda la institucién en sus diferentes
niveles, asi como su relacion con los otros sistemas de la Universidad.

El Sistema Académico esta constituido por el Consejo Académico, profesores,
estudiantes, egresados, los programas académicos, la administracion
académica, los ambientes educativos y los medios educativos para cada uno
de los cuales se definen las funciones y los procesos.

En la Universidad se distinguen los siguientes niveles de educacion:
técnico profesional, tecnoldgico profesional, profesional universitario, de
especializacion, de maestria (profundizacién e investigacién) y de doctorado.

La funciéon formativa se cumple a través de programas académicos, los
cuales son formales o conducentes a titulo; de educacién continuada, de
educacion pos-titulo y de educacion continua o abierta. Por su modalidad
se clasifican en presenciales, virtuales a distancia y mixtos.

Los titulos que se otorgan actualmente segun el nivel son los de tecndélogo
profesional y profesional universitario, especialista, magister y doctor. Los
programas académicos de profesional universitario tendran una duracién
referencial de diez periodos académicos y un maximo de 180 créditos. Los
programas de tecnélogo profesional tendran una duracién referencial de
seis periodos académicos y un maximo de 100 créditos. Los programas de
Técnico Profesional tendran una duracién referencial de cuatro periodos
académicos y un maximo de 72 créditos. Los programas de especializacion
deberan tener entre 24 y 30 créditos con una duracién equivalente a dos
periodos académicos, con excepcién de las especialidades en ciencias de
la salud que se regiran por disposiciones especiales. Los programas de
maestria deberan tener entre 40 y 60 créditos académicos, distribuidos en
un minimo de 3 y un maximo de 4 periodos académicos. Los programas de
doctorado deberan tener entre 100 y 115 créditos académicos, distribuidos
en un minimo de 8 y un maximo de 10 periodos académicos (modificado
por el Acuerdo 025 de 2016).

Facultades y programas académicos

La Universidad del Cauca cuenta actualmente con nueve facultades,
a través de las cuales brinda formacién de pregrado y posgrado en
diferentes areas del conocimiento. La mas antigua es la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, que funciona en el Claustro de
Santo Domingo, y la mas reciente la Facultad de Ciencias Agrarias, cuya
sede se encuentra en la vereda Las Guacas de la capital caucana.
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Tabla 1. Programas académicos con registro calificado a nombre de la Universidad del Cauca

Posgrado
] ]
& | 2| 8| = | B.8 S
g s ]
Facultad E’D S S = S S o0 g
© ] = 8 = o= =]
= <& ] AT =
| 8 8 S §EsB S
= & 2 a o a
[} 1]
] ]
Artes 1 7
Ciencias Agrarias 1 4 4 2 1 12
C1enc1alls .Conta}bles, Econdémicas 6 9 5 20
y Administrativas
Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacién 1 11 6 21 5 44
Ciencias Humanas y Sociales 11 1 9 2 23
Ciencias de la Salud 4 3 7 14
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales 7 7 19
Ingenieria Civil 1 4 14
Ingenieria Electrdnica y Telecomunicaciones 1 5 6 2 18
Subtotal 4 55 39 56 7 10 171
Total 59 112 171

Fuente: Centro de Gestion de la Calidad y la Acreditacion Institucional, 2018.

Facultad de Artes

Fue creada el 23 de enero del1996, mediante
Acuerdo 006 del Consejo Superior. Es una unidad
académica orientada al quehacer artistico, en
acciones que buscan desarrollar e incentivar la
creatividad como ejercicio pleno de la inteligencia.

El egresado de esta Facultad serd un ser
creativo que proyecta y elabora ideas y objetos
visuales a través de formas bidimensionales,
tridimensionales, multimedia y otros.

La Facultad de Artes orienta su proyecto educativo
bajo las siguientes premisas:

Propender por el mejoramiento de la calidad y
pertenencia de los programas vinculdndolos al
desarrollo y dindmica regional.

Hacer que la investigacién se convierta en
ejercicio ordinario dentro del trabajo académico.

Fomentar el sentido de pertenencia y la
participacion de los estudiantes.
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Desarrollar acciones con miras ala acreditacién
de los programas.

Facultad de Ciencias Agrarias

La Facultad de Ciencias Agrarias fue creada el 5
de diciembre de 1995 por el Consejo Superior
de la alma mater, con el nombre de Facultad de
Ciencias Agropecuarias, para que administrara el
Programa de Ingenieria Agroindustrial (el cual se
habia creado el 2 de noviembre del mismo afio)
y todos los programas de este tipo que pudieran
surgir al interior de la Institucion.

Mediante Acuerdo Superior 018, del 5 de marzo de
2014, se modific6é su nombre por el de Facultad de
Ciencias Agrarias, dado que el término ‘Agropecuario’
tiene relacién dnicamente con la agricultura
y la ganaderia y la Facultad oferta programas
relacionados con la produccién agropecuaria, la
produccion forestal y la agroindustria. Inici6 labores
en 1996, en los claustros de la Facultad de Ciencias
Humanasy Sociales, y a finales de 1999 se trasladé a
su actual sede construida en el Sector de Las Guacas.



Sistema académico

Tabla 2. Programas académicos adscritos a la Facultad de Artes

Programa | SNIES | Lugar |Jornada Nivel de Total Duraciéon | Resolucion Inicio

g 8 formacién créditos | semestres R.C. R.C.
Artes 224 | Popayan | Diurna | rofesional 162 10 4837  |07-abr-14
Plasticas universitario
Dlsiepo 4963 | Popayan | Diurna Pr.ofeSI.ona.l 149 9 4938 07-abr-14
Grafico universitario
Direccion , . Profesional
de Banda 11067 | Popayan | Diurna universitario 181 10 13547 21-ago-14
Misica 54801 | Popayén | Diurna | | rofesional 184 12 13551  |21-ago-14
Instrumental universitario
Licenciatura | ) | b can | Diurna | Frofesional 164 10 1999  |13-feb-18
en Musica universitario
Licenciatura SRR Profesional

. 106085 de Diurna . . 164 10 1213 31-ene-14
en Musica e universitario

Quilichao

Maestria 104526| Popayan | Diurna | aestriade 41 4 6930  |14-may-15
en Musica profundizacién

Fuente: Centro de Gestion de la Calidad y la Acreditacidn Institucional, 2018.

Su misién expresa: la Facultad es una unidad
académica y administrativa de la Universidad
del Cauca, conformada por un grupo humano
que genera e imparte conocimientos universales,
para la formacién de profesionales integrales
con sentido ético y social, comprometido con el
desarrollo sostenible del sector agrario.

La Facultad, integra la docencia, la investigacion,
la proyeccién social hacia el desarrollo rural y
empresarial en un marco de sostenibilidad y
competitividad, aplicando tecnologias adecuadas
para la integracién de los diferentes eslabones de las
cadenas productivas, que contribuyan al desarrollo
de laregion suroccidental colombiana y del pais con
capacidad de respuesta a un mundo globalizado.

Facultad de Ciencias Contables,
Econémicas y Administrativas

Inicialmente llamada Facultad de Contaduria Publica,
fue instituida por el Acuerdo Superior 114 del 5
de agosto de 1966, con el propdsito de cooperar
con el desarrollo econémico del pais y formar
profesionales de la Ciencia contable que tuvieran
suficiente preparacidn técnica para dirigir, encauzar
y controlar los recursos de los organismos del Estado
y las empresas del sector privado. Posteriormente,
con el objeto de adecuar la organizacién docente de
la Facultad a criterio expuesto por el Ministerio de
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Educacién Nacional, el Consejo Superior profiri6 el
Acuerdo 55 del 15 de junio de 1967 en el que se
ordend la creacion de la Facultad de Administracion
y Contaduria Publica. Finalmente, con la reforma de
la estructura organica de la Universidad, mediante
el Decreto 2433 de 1985, esta unidad académica
se convirtio en la Facultad de Ciencias Contables,
Econémicas y Administrativas.

Hasta el afio 2006, la Facultad funcioné en el
Claustro de Santo Domingo de Popayéan. En el afio
2007 se trasladé al edificio de Pomona, nueva
edificacion ubicada en el sector de Tulcan, construida
exclusivamente para alojar esta unidad académica.

Facultad de Ciencias Naturales,
Exactas y de la Educacion

Unidad académica creada mediante Acuerdo Superior
251 del 3 de noviembre de 1971, con el nombre de
Facultad de Ciencias de la Educacion. Inici6 labores
el 08 de febrero de 1972. En 1986, sus avances
académicos e investigativos dieron un gran impulso
alas ciencias basicas, de tal manera que, en la reforma
institucional de la época, se reorganizé como Facultad
de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion. En
ella, se desarrollay aplica el saber pedagégico parala
formacion y capacitacién de docentes, el mejoramiento
de la educacion, la ensefianza, el aprendizaje y la
transformacion de la sociedad.
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Tabla 3. Programas académicos adscritos a la Facultad de Ciencias Agrarias

Prosrama SNIES Lugar Jor Nivel de Total Duracion |Resolucion | Inicio
g g formacién | créditos | semestres R.C. R.C.
Popayan,
Santander
de Quilichao,
Tecnologia El Tambo,
ologla 17387 |Miranda, A distancia| Tecnologia 105 7 6177 05-may-14
Agroindustrial . .
Piendamo,
Patia
(E1 Bordo),
Silvia, Bolivar
Popayan,
Ingenieria Patia Profesional
ger . 3833 |(El Bordo) Diurna . o 166 10 10608 14-jul-15
Agroindustrial universitario
Santander
de Quilichao
Ingenierfa 113305 |Santander | py | Profesional 159 10 5500  |14-abr-14
Agroindustrial de Quilichao universitario
Popayaén,
Ingenieria Patia Profesional
g . 7171 |(El Bordo) - Diurna . o 169 10 7438 14-jun-13
Agropecuaria universitario
Santander
de Quilichao
Ingenieria 9833 |Popayan Diurna | Profesional 163 10 4952 |16+un-11
Forestal universitario
Especializacion
en Sanidad en Especializa-
Produccion 103292 |Popayan Diurna pci(’)n 27 7 5444 14-abr-14
Agraria
Integrada
Especializacion
en Sanidad Santander Especializa-
en Produccién [103386 o Diurna pect 27 2 8663 04-jun-14
. de Quilichao cion
Agraria
Integrada
Especializacion Popayan, Especializa-
en 104845 |Santander Diurna pci(’)n z 28 2 12926 21-ago-15
Agroindustria de Quilichao
Especializacion
en Gestion 104846 |Popayan Mixta | Lopeclaliza- 27 2 12925  [21-ago-15
Integral del cién
Recurso Hidrico
Maestria en Popayaén, Maestria
Ciencias 104369 |Santander Diurna Fof - inv. 104 4 4738 15-abr-15
Agroindustriales de Quilichao prot.-inv.
Maestria Maestria
en Ciencias 104677 |Popayan Diurna . 104 4 9745 06-jul-15
- prof.- inv.
Agrarias
Doctorado en
Ciencias 103231 |Popayén Diurna | Doctorado 130 8 5533 |14-abr-14
Agrarias y
Agroindustriales

Fuente: Centro de Gestion de la Calidad y la Acreditacién Institucional, 2018.
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Tabla 4. Programas académicos adscritos a la
Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas

Prosrama | SNIES Lugar o Nivel de Total Duracion | Resolucién | Inicio
g & formacién | créditos | semestres R.C. R.C.
Administracion| )3, |pooosn Diurna |Frofesional 164 10 575 22-ene-18
de Empresas universitario
Contaduria 235 |Popayan  |Nocturna |Frofesional 176 11 9871  |20-may-16
Publica universitario
Contaduria . Profesional .
o 102183 |Miranda Nocturno . . 180 11 17191 27-dic-12
Publica universitario
Contadurfa | 5,y g |Santander o, |Profesional 160 10 14953  [22-jul-16
Publica de Quilichao universitario
Economia 8441 [Popayan  |Diurna  |Profesional 176 10 3141 |04-abr-13
universitario
Turismo 18679 [Popayan  |Mixta | rofesional 177 10 10587  |22-nov-11
universitario
Especializacién Especializa-
en Contabilidad| 10083 [Popayan Mixta . p 25 2 2572 14-mar-13
I cion
Publica
Especializacion Especializa-
en Gerenciade | 2970 |[Popayan Diurna Ciél::l 26 3 2571 14-mar-13
Impuestos
Especializacion Especializa-
en Gerenciade | 3613 [Popayan Mixta ci()r; 30 2 5358 10-may-13
Proyectos
Especializacién Pasto - Especializa-
en Gerenciade | 102109 . Mixta . p 30 2 16392 13-dic-12
Narifio cion
Proyectos
Especializacién Especializa-
en Mercadeo 15358 |Popayan Diurna Ci(’ﬁl 30 3 8951 15-jul-13
Corporativo
Especializacién
en Revisoria Especializa-
Fiscaly 15924 |Popayan Diurna . ,p 28 2 4980 02-may-13
o cién
Auditoria
Internacional
Especializacion
crliGniat Santander Especializa-
Fiscal y 103753 o Mixta p 28 2 15066 12-sep-14
el de Quilichao cion
Auditoria
Internacional
Especializacion
enSistemas | gy7q [Santander A, |Especializa- 24 2 9750 |06-jul-15
Integrados de de Quilichao cion
la Calidad
Especializacion
enSISmas | 104698 [popayan  |Mixta | Lopecializa- 24 2 10437 |14-ul-15
Integrados ciéon
de la Calidad
Maestria en
Estudios Inter- | ; ;g1 [Pasto =y, [Maestriade 46 4 17765  |22-oct-14
disciplinarios Narifio investigacion
del Desarrollo
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Nivel de
formacion

Total
créditos

Inicio
R.C.

Resolucion
R.C.

Duracion
semestres

SNIES

Programa

Lugar Jornada

Maestria en

Estudios Inter- Maestria de

disciplinarios | 55045 |Popayan Diurna Profundiza- 46 4 24382 30-dic-16

del Desarrollo cién

Popayan

Maestria en Santander Maestria de

Cooperacién 104292 o Diurna Profundiza- 48 4 3280 13-mar-15

. de Quilichao L

Internacional cién

Maestria en

Gestin de 103477 |Popayan  |Mixta | eestria 108 11044  |14-jul-14

Organizaciones prof.- inv.

y Proyectos

Maestria en Maestria

Contabilidad y | 104192 [Popayan Mixta . 97 1332 03-feb-15
. prof.- inv.

Finanzas

Fuente: Centro de Gestion de la Calidad y la Acreditacién Institucional, 2018.

Tabla 5. Programas académicos adscritos a la
Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion

Nivel de Total
Programa SNIES Lugar Jornada oA crédi-
formacion
tos
Tecnologia en Santander . ,
Gestion Ambiental 104822 de Quilichao Diurna  |Tecnologia 82 6 12605 | 14-ago-15
Biologia 3048 |Popayin  |Diurna | rofesional 166 | 10 | 10981 | 11-sep-12
universitario
Ingenieria Fisica 3636 |Popayan Diurna Pr(.)fesu?nal_ 165 10 6518 09-ago-11
universitario
Lic. en Educacion Profesional
Fisica, Recreaciéony [106545|Popayan Diurna . . 176 10 22114 | 24-oct-17
universitario
Deportes
Lic.enEducacién |1 660 |popaysn  [Diurna  |Frofesional 137 | 10 | 29143 | 26-dic-17
Artistica universitario
Lic.enEducacion | 43155 |popavan [Diurna |FrOfesional 174 | 10 3266 | 26-feb-18
Basica Primaria universitario
Lic.enEducacién | 106451 |popaysn  [Diurna | rofesional 157 | 10 | 16311 | 17-ago-17
Infantil universitario
Lic.en Educacion |4 q45, (Santander |, ., |Profesional 157 | 10 | 16312 | 17-ago-17
Infantil de Quilichao universitario
e e Wit | 209 Tommdm D |- el 166 10 | 25099 | 17-nov-17
universitario
Lic. en Ciencias Profesional
Naturales y 106574 |Popayan Diurna : o 170 10 1261 21-feb-11
L . universitario
Educacién Ambiental
Mateméticas O OIE e e e R 164 10 7440 | 14-jun-13
universitario
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Programa

SNIES

Lugar

Jornada

Nivel de
formacion

Quimica 2130 [Popayan  |Diurna | rofesional 168 | 10 | 7441 | 05-ul-12
universitario

Especializacion en

Actividad Fisica para | 104063 |[Popayan Diurna  |Especializacion 30 1 aflo 22672 | 29-dic-14

la Salud

Especializacién

en Educacién 12098 [Popayan Diurna Especializacién 36 1 aflo 3273 25-abr-11

Comunitaria

Especializacion

en Educacion 12099 [Popayan Diurna  |Especializacién | 36 1 afio 3269 25-abr-11

Matematica

Especializaciéon

en Educacién 12100 [Popayan Diurna Especializaciéon 36 1 afio 3271 25-abr-11

Multicultural

Especializacion

en Educacion y 105532 [Popayan Diurna |Especializacion 28 2 8418 28-abr-16

Discapacidad

Especializacion

en Entrenamiento 52650 |Popayan Diurna Especializacion 36 1 afio 4836 07-abr-14

Deportivo

Especializacion en

Pedagogia de la 12097 [Popayan Diurna  |Especializacién | 36 1 afio 3272 25-abr-11

Lectura y la Escritura

Maestria en Cienclas | 60909 |popayan  |Diurna | 1aeStria de 52 | 4 | 9552 | 11-may-17

Quimica investigacion

Maestrl_aE en 53791 |Popayan Diurna Maest.rla de 52 4 20288 | 28-nov-14

Educacién investigacion

Maestria en - 53504 |Popaydn  |Diurna || ocstriade 48 | 4 | 8113 |30-may-14

Ingenieria Fisica investigacion

Maestrfa en Clencias | o576 |popayan  [Diurna ~ [Meestiade | gy 4 | 21940 | 22-nov-16

Matematicas profundizacién

Maestria en Deporte . . Maestria de

y Actividad Fisica 105533 |Popayan Diurna profundizacién 50 4 8419 28-abr-16

Maestria en 104520|Buga - Valle |Diurna | M2estriade g 14| 6gg7 | 14-may-15

Educacion profundizacion

Maestria en 104521 | Florendia = p,, p, - [Maestriade | 6agg | 14-may-15

Educacién Caqueta profundizacion

Maestria en 104522|SU3P =iy Maestriade g 6996 | 14-may-15

Educacién Cauca profundizaciéon

Maestria en Santander . Maestria de

Educaciéon 104523 de Quilichao Diurna profundizacién 48 4 6927 | 14-may-15

Maestria en 105168|BUenAVent |y, [Maestriade g 90048 | 22-dic15

Educacién ra - Valle profundizacién
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Programa

SNIES

Lugar

Jornada

Nivel de
formacion

Maestria en 105275 L3510 \\ixta  [Maestriade gy | 20825 | 21-dic-15
Educacion Narifio profundizacién
Maestria en 105276|1UMA0 -y, Maestriade g 4 | 20826 | 21-dic-15
Educaciéon Narifio profundizacién
Valle del
Maestria en 105277 |Guamuez Lajyy, . [Maestrfade g 4 | 20827 | 21-dic-15
Educacién Hormiga - profundizacion
Putumayo

Maestria en 105278(MOCO8 " |y, Maestrfade g | 20828 | 21-dic-15
Educacion Putumayo profundizacion
Maestria en 104784|Popayan  |Diurna  |Maestriade g 4 | 10924 | 23-ul-15
Educaciéon profundizacién
Maestria en Recursos Maestria de
Hidrobiolégicos 256 |Popayan Diurna s 60 4 19499 | 14-nov-14

. profundizacién
Continentales
Maestria en 106198 |>antander Maestria 83 4 | 4682 | 15-mar-17
Bioingenieria de Quilichao prof.- inv.
Maestria en Biologia (104621 |Popayan Diurna Maest.rla 100 4 8328 09-jun-15

prof.- inv.

Maestria en 103476|Popayan  |Diurna | Maestria 90 4 | 11043 | 14-jul-14
Educacién Popular prof.- inv.
Maestria en Santander . Maestria .
Educacion Popular Al de Quilichao Diurna prof.- inv. 90 4 11276 LA
Maestria en
Educacién, Estudios |} 0,503|ponavan  [Mixta | M2eSU1 92 4 3274 | 13-mar-15
del Cuerpoy la prof.- inv.
Motricidad
Doctorado en . .
Ciencias Ambientales 53943 |Popayan Diurna Doctorado 80 8 13806 | 03-sep-15
Doctorado en .
Ciencias Matematicas 105772 |Popayan Doctorado 115 8 16586 | 12-ago-16
D.octo.rado e,n . 105661 [Popayan Diurna  |[Doctorado 118 8 10727 | 01-jun-16
Ciencias Quimica
Doctorado en
Etnobiologa 105656 |Popayan  |Mixto  |Doctorado 122 8 10696 | 01-jun-16
y Estudios
Bioculturales
Doctorado en
s 7170 |Popayan  |Diurno |Doctorado 80 10 1566 | 28-feb-11

la Educacién
Rudecolombia

Fuente: Centro de Gestion de la Calidad y la Acreditacidn Institucional, 2018.
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Su propdsito es el de formar personas cultas,
integras, pluralistas, flexibles, abiertas, sensibles,
criticas, responsables, tolerantes y comprometidas
con las transformaciones sociales y la protecciéon
del medio ambiente. Ademas, busca desarrollar
programas de prestacion de servicios, asesorias y
consultoria que permitan proyectar la accién de la
Facultad y contribuir a la solucién de problemas
del contexto educativo, social, cientifico y
tecnoldgico.

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Creada mediante Acuerdo Superior 192 de 1970,
es una unidad académica que busca contribuir a la
educacion integral de los estudiantes en las areas
afines a las humanidades, con el fin de formar
ciudadanos capaces de interactuar positivamente
con la sociedad bajo principios éticos y democraticos.

Estos principios estan fundamentados en los
Derechos Humanos, promoviendo de esta manera
la construccién y desarrollo de una sociedad justa
que propicie el mejoramiento de la calidad de vida
de las personas. Igualmente, esta Facultad propone
una universidad “conectada” con la region mediante
procesos culturales amplios y participativos.

Facultad de Ciencias de la Salud

La primera Facultad de Medicina inici6 labores el 5 de
agosto de 1835, con opciones alos titulos de bachiller,
licenciado y doctor, y fue cerrada en 1890, luego de un
periodo de 40 afios de inestabilidad politica, crisis del
sistema educativo, guerrasy deficiencias financieras
del Estado. El Acuerdo 203 de mayo de 1950 emanado
del Consejo Directivo de la Universidad, reanudo el
funcionamiento de la Facultad de Medicina y en
septiembre de ese mismo afio inicid labores de nuevo
con cuatro docentes, coincidiendo con la construccion
del actual Hospital Universitario San José, entregado
en mayo de 1951. En 1969 se cre6 el programa de
Enfermeria, por lo que la Facultad pas6 a llamarse
Divisién de Ciencias de la Salud.

La formaciéon que se imparte en la Facultad
tiene el proposito de formar profesionales con la
capacidad de desempeifiarse en la practica médica
privada e institucional con énfasis en los niveles
de atencién primaria y secundaria, pero también
busca promocionar la salud, prevenir y tratar la
enfermedad asi como orientar la rehabilitacion.

Tabla 6. Programas académicos adscritos a la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

. Total D‘.',m' Resolu- . .
Nivel de o Inicio
Programa SNIES Lugar Jornada iy = cion
formacion . semes- R.C.
ditos R.C.
tres
Antropologia | 102149 [S2ntander fp, ., Profesional |-y ¢, 8 17172 |27-dic-12
de Quilichao universitario
Profesional
Antropologia 232 Popayan Diurna universi- 160 8 9839 18-may-16
tario
Profesional
Filosofia 11967 | Popayan Diurna universi- 132 10 11314 | 26-ago-13
tario
g‘:g?:;odel Profesional
. 4493 | Popayan Diurna universi- 170 10 12951 | 23-ago-13
Regional y tario
Ambiental
Profesional
Historia 13062 | Popayan Diurna universi- 134 10 374 14-ene-14
tario
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Dura-
Nivel de Total cion
Programa SNIES Lugar Jornada 2 cré-
formacion . semes-
ditos
tres
Popayan
Licenciatura Guapi Profesional
en Etnoeduca- | 15440 | - Silvia A Distancia | universi- 151 12 6676 12-ago-11
cion - Pitayo tario
(Cauca)
Licenciatura
:/Inol(;lz?ﬁzss Profesional
con Enfasis 106575 | Popayan Diurna universi- 162 10 29142 | 26-dic-17
, tario
en Inglés y
Francés
;Cizrcllaizza Santander Profesional
Moderrglas 102181 | de Diurna universi- 160 10 17189 | 27-dic-12
. L Quilichao tario
Inglés-Francés
Licenciatura Profesional
en Lingtistica | 103336 | Popayan Diurna universi- 140 8 8107 30-may-14
y Semiotica tario
Licenciatura Santander Profesional
en Lingtistica | 103787 | de Diurna universi- 140 8 17148 | 17-oct-14
y Semiobtica Quilichao tario
Licenciatura .
en Literatura SRS
Leneua 106604 | Popayan Diurna universi- 168 10 2054 13-feb-18
y g tario
Castellana
Especiali-
zacién en Especiali-
Estudios de 105457 | Popayan zafién 24 2 5937 31-mar-16
Riesgos de
Desastres
Maestria en s
Antropologia 54866 | Popayan Diurna investiga- 50 4 18669 | 17-nov-15
AR cién
Maestria en Santander Maestria de
Antropolosia 106091 | de Diurna investiga- 50 4 150 16-ene-17
polog Quilichao cion
Zla,isfttf;: Maestria de
Interadasicon 104456 | Popayan Diurna investiga- 44 4 6190 06-may-15
el Ambiente con
Maestria en
Eis(:lsld:)zs d(ie Maestria de
Desaitres y 105456 | Popayan investiga- 57 4 5575 29-mar-16
Ordenamiento clon
Territorial
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SNIES

Jornada

Programa Lugar

Dura-
Nivel de Tot,al cién Hesibre

formacion cre- semes gt
ditos R.C.
tres

Inicio
R.C.

Maestria Maestria de
en Estudios 104622 | Popayan Diurna investiga- 52 4 8329 09-jun-15
Interculturales cion
Maestria en Maestria de

- ) 90694 | Popayan Diurna investiga- 50 4 4199 10-mar-17
Historia -

ciéon

Maestria en
Revitalizacion Maestria de
y Ensefianza 104678 | Popayan Diurna investiga- 46 4 9747 06-jul-15
de Lenguas ciéon
Indigenas
Z/Inagig;a Maestria de

. ay 90695 | Popayan Diurna profundi- 37 4 22945 | 14-dic-16
Filosofia 7acion
Politica
Maestria Maestria
en Ciencias 104296 | Popayan Diurna . 100 4 3275 13-mar-15
Humanas prof.- inv.
Doctoradoen | gy7¢, | pooavsn | Diurna Doctorado | 90 8 4839 | 30-abr-13
Antropologia
Doctorado
en Ciencias 105733 | Popayan Diurna Doctorado 118 8 10719 | 20-may-16
Humanas

Fuente: Centro de Gestion de la Calidad y la Acreditacidn Institucional, 2018.

Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales

Lahistoria de la Facultad que originariamente ofrecié
el programa tinicamente el programa de Derecho, hace
parte inescindible de la historia de la Universidad, la
que asuvez encuentra sus raices en un establecimiento
educativo de primer orden en los tiempos coloniales,
el Real Colegio Seminario de Popayan.

En este tuvieron amplio impacto las ideas mas
novedosas del pensamiento filoséfico, cientifico
y politico del mundo en tiempos de la Ilustracion.
Alli, precisamente, se formo6 en Jurisprudencia y
Humanidades, la generacién que habria de ser
protagonista del inicio de la construccién de la
nueva Republica: Caldas, Torres, Zea, entre muchos
otros, quienes habrian de convertirse en martires
en 1816 en el marco de la sangrienta Reconquista
espafiola; la definitiva separacion politica de Espafia
s6lo ocurriria, por la via militar, tres afios después.

La Facultad es hoy una unidad académica
consolidada. Ademas del Programa de Derecho

administra los programas de Ciencia Politica y
Comunicacion Social.

Facultad de Ingenieria Civil

El Ministerio de Instruccién Publica, mediante
Decreto 467 del 15 de octubre de 1828, autorizé
el establecimiento de la Facultad de Matematicas
e Ingenieria Civil en la Universidad del Cauca. En
1905 se dieron bases firmes para la apertura de
dicha Facultad y, mediante el Acuerdo 42 del 12 de
noviembre de 1918, la Universidad reglamento el
otorgamiento del titulo de Ingeniero Civil.

La Facultad de Ingenieria Civil es una unidad
académica que forma personas responsables,
integras y comprometidas con el conocimiento, la
ciencia y la técnica. La educacion que brinda esta
fundamentada en valores éticos y busca enfrentar
los retos impuestos por la evolucion acelerada de
la ciencia y la tecnologia, asi como contribuir a la
solucion de los problemas regionales.

39



Autoevaluacion Institucional 2018

Tabla 7. Programas académicos adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud

. Total Dl.lra-
Nivel de 2 cion
Programa Jornada iy cre-
formacion . semes-
ditos
tres
Enfermeria 230 |Popayan |Diurna | rofesional 170 10 2409 |10-feb-16
universitario
Fisioterapia s |Pomrdm Drmma ool 168 | 10 | 16727 |20-nov-13
universitario
Fonoaudiologia 5268 |Popayan |Diurna Pr(.)fesu.)nal. 174 10 3454 |14-mar-14
universitario
Medicina 55202 |Popayén |Diurna | rorcsional 282 13 3324 |27-feb-18
universitario
Especializaciéon en
Intervencién del 105964 |Popayan |Diurna Especializacion| 24 2 20884 |03-nov-16
Lenguaje Infantil
Especializacién en . . Sy ~
Neurorehabilitacién 104917 |Popayan |Diurna Especializaciéon| 24 1 afio 14249 |07-sep-15
Especializacion en
Seguridad y Salud 106126 |Popayan |Mixta Especializaciéon| 30 2 2330 |17-feb-17
en el Trabajo
Espec1al,lzac1on,er? 239 Popayan (Diurna EsPe_c1allzac1on 140 | 3 afios 173 |03-ene-14
Anatomia Patolégica médica
Especializacion 240 |Popayén |Diurna |Dpecializadon ool g noc | 78 |03-ene-14
en Anestesiologia médica
Espe_c1alllzac10n 241 Popayan |Diurna Espe_aallzacmn 194 | 3 afios 174 |03-ene-14
en Cirugia General médica
Especializacidon en Especializacion
Ginecologia 242 Popayan |Diurna p 185 | 3afios 477 |16-ene-14
> médica
y Obstetricia
Especializaciénen | ;540 |pgpavan |Diurna  |ESPECiAlizacion) o5 | 3505 | 16282 [30-sep-15
Medicina Familiar médica
Espe_a.ahzaaon en 243 |Popayan |Diurna Espgaahzacwn 185 | 3 afios 58 |03-ene-14
Medicina Interna médica
Especializacién 244 |Popaysn |Diurna  |DSPecializadéni oo | 5 on0s | 172 |03-ene-14
en Pediatria médica

Fuente: Centro de Gestion de la Calidad y la Acreditacion Institucional, 2018.

Facultad de Ingenieria
Electronica y Telecomunicaciones

Creadamediante el Acuerdo40del 17 dediciembre
de 1960, emanado por el Comité Administrativo
de la Asociacion Colombiana de Universidades y
el Fondo Universitario Nacional, y refrendado el
19 de diciembre de 1960 por el sefior ministro
de Educacion Nacional de la época, Alfonso
Ocampo Londono. Inici6 labores académicas con

40

el programa de Ingenieria Electrdénica en enero de
1961, gracias al esfuerzo conjunto del Ministerio
de Comunicaciones, Telecom y la Universidad del
Cauca, con el apoyo de la Unién Internacional de
Comunicaciones -UIT-.

Esta Facultad es una unidad académica ampliamente
reconocida como pionera y lider a nivel nacional
y latinoamericano en la formacion integral en las
areas de informatica, telecomunicaciones, telematica,
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Tabla 8. Programas académicos adscritos a la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales

Nivel de
formacion

Programa SNIES Lugar Jornada

Ciencia Politica 4080 | Popayan Diurna Pr(_)fesu?nal. 120 8 3185 | 12-mar-15
universitario
comunicacion | 170 | popayan | Diurna | - roresional 180 9 | 11091 | 11-sep-12
Social universitario
Sl Profesional
Derecho 102182 | de Mixta . . 174 10 17190 | 27-dic-12
- universitario
Quilichao
, Diurna Profesional
Derecho 233 Popayan . o 174 10 11150 | 11-sep-12
Nocturna | universitario
Derecho 102184 | Miranda | Diurna | Frofesional 174 | 10 | 17192 |27-dic-12
universitario
Especializacion
en Derecho 245 Popayan Nocturno | Especializacién 28 3 9855 | 31-jul-13
Administrativo
Especializacion
en Derecho . . Py
Contractual 103335 | Popayan Diurna Especializacion 24 2 8106 | 30-may-14
Privado
Especializacion
en Derechode | 103788 | Popayan Diurna Especializacion 24 3 17192 | 17-oct-14
Familia
Especializaciéon
en Derecho 106623 | Popayan Diurna Especializaciéon 24 2 29123 | 26-dic-17
Procesal
Especializacion
en Derecho 103197 | Popayan Diurna Especializacion 24 2 4835 | 07-abr-14
Procesal Penal
Especializacion
eanb_lerno 102803 | Popayan Diurna Especializacién 26 2 12952 | 23-sep-13
y Politicas
Publicas
Especializacion | ;3769 | popavan | Diurna | Especializacién | 28 2 17198 | 17-oct-14
en Periodismo
Maestria en
Derechos
Humanos 103513 | Popayén | Diurna | Macstriade 60 4 | 11652 | 22-jul-14
y Politicas investigacion
Publicas para la
Convivencia
Maestria en
Gestiony 105571 | Popayén | Mixta | Maestriade 48 2 9872 | 20-may-16
Desarrollo investigacion
Social
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Nivel de Lt

Programa SNIES Lugar Jornada crédi-

formacion
tos

Maestria en

Gobierno 105221 | Popayan | Mixta Maestria de 60 4 403 | 14-ene-16
y Politicas investigacion

Publicas

Maestria Maestria de

en Derecho 102484 | Popayan Mixta o 46 4 4840 | 30-abr-13
Administrativo profundizacién

Maestria ’

en Derecho 104098 | Pasto- Mixta | Maestrfade 4 22868 | 30-dic-14
Administrativo Narifio profundizacion

Maestria en Maestria de
Filosofia del 103480 | Popayan Diurna o 46 4 11047 | 14-jul-14
Derecho profundizacién

Maestria en

Gomumiizpdion | goeees Popayan Mixta Maestrla prof- 96 4 9840 | 18-may-16
y Procesos inv.
Organizativos

Fuente: Centro de Gestion de la Calidad y la Acreditacion Institucional, 2018.

Tabla 9. Programas académicos adscritos a la Facultad de Ingenieria Civil

Nivel de
formacion

Programa SNIES Lugar Jornada

Geotecnologia 222 Popayan Diurna Tecnologia 100 6 3263 14-mar-14
Arquitectura 106111 | Popayan | Diurna | Lrofesional 160 9 1145 | 31-ene-17
universitario
Ingenieria a . Profesional
Ambiental 8704 | Popayan Diurna universitario 174 10 12918 | 23-sep-13
Ingenieria Civil 236 Popayan Diurna Pr(.)fesul)nal. 188 10 21032 | 11-dic-14
universitario
Santander Profesional
Ingenieria Civil | 102471 | de Diurna . . 188 10 4838 | 30-abr-13
s universitario
Quilichao
Especializacion 4730 | Popayan Diurna E.slpec1allza- 48 2 12929 | 23-sep-13
en Estructuras cion
Especializacion Especializa-
en Ingenieria de 9299 | Popayan Diurna ci(')pn 44 3 5981 | 20-may-13
la Construccion
Especializacion
en Ingenieria 105480 | Popayan | Diurna | Lspecializa- 24 2 6253 | 06-abr-16
de Recursos cién
Hidricos
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Programa SNIES Lugar Jornada Nivel de
formacion

Especializacion Especializa-
en Ingenieria de 246 Popayan Diurna ci(’)lil 40 5982 | 20-may-13
Vias Terrestres
Maestria en Maestria de
Ingenieriadela | 104528 | Popayan Diurna profundiza- 48 6925 14-may-15
Construccién cién
Maestria en Maestria de
Ingenieria de 104611 | Popayan Diurna profundiza- 49 7837 01-jun-15
Pavimentos cion
Maestria en Maestria de
Ingenieria de 104524 | Popayan Diurna profundiza- 48 6928 | 14-may-15
Transito ciéon
Maest,rl’fl en 105455 | Popayan Mixta Maestrla 96 5574 | 29-mar-16
Geomatica prof.- inv.
Maestria en Maestria
Ingenieria de 104525 | Popayan Diurna . 96 6929 14-may-15

. prof.- inv.
Vias Terrestres

Fuente: Centro de Gestion de la Calidad y la Acreditacion Institucional, 2018.

Tabla 10. Programas académicos adscritos a la
Facultad de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones

SNIES

Programa

Lugar

Jornada

Nivel de

formacion

Re-
solu-
cion
R.C.

Inicio
R.C.

Tecnol,ogla en 223  |Popayan Diurna |Tecnologia 101 6 3264 |14-mar-14
Telematica
Ingenieria de Sistemas | 7520 |Popayan Diurna Pr(.)fesu.)nal. 170 10 4378 [19-abr-13
universitario
e . Santander . Profesional
Ingenieria de Sistemas | 105430 e Diurna . o 170 10 4835 [14-mar-16
de Quilichao universitario
Ingenierfa Electrénica | 30 |5 40 |pjurna  |Profesional 180 10 | 11006 |[11-sep-12
y Telecomunicaciones universitario
Ingenieria en a . Profesional
Automatica Industrial 7519 Popayén Diurna universitario 178 10 11168 11-sep-12
Especializaciéon
en Desar_rollo 53727 |Popayan Diurna |Especializaciéon | 27 2 16451 |13-dic-12
de Soluciones
Informaticas
Especializacién
en Redes y Servicios 4615 |[Popayan Diurna |Especializacion 24 3 16743 |20-dic-12
Telematicos
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Dura- Re-
Nivel de fotal cion solu- Inicio
Programa SNIES Lugar Jornada o crédi- iy
formacion semes- | cion R.C.
tos
tres R.C.
Especializacién
en Redes y Servicios 101755 |Cali- Valle |Mixta Especializaciéon 24 2 6311 |08-jun-12
Telematicos
Especializacién en 19814 |Popayan  |Diurna |Especializacion | 27 | lafio | 7439 |14-jun-13
Telematica
Especializacién
en TIC para la 105149 [Popayan Mixta Especializacion | 24 2 20205 |11-dic-15
Innovacién Educativa
Maestria en 5075 |Popdn |Diome |l 50 4 |20292 |28-nov-14
Automatica investigacion
Maestria en Maestria de
Electrénicay 252 |Popayan Diurna |, S 50 4 22846 |30-dic-14
o investigacion
Telecomunicaciones
Maestria en Ingenieria | g;,q5 |Cartagena- p,,, , | Maestria de 48 4 | 3584 [29-abr-11
Electrénica Bolivar investigacion
Maestria en Ingenieria | g5 |poavan  |piurna | Maestriade 50 4 | 4737 |15-abr-15
Telematica investigacion
Maestrlaer_l . 104646 |Popayan Diurna Maestrlz.lde_, 50 4 8766 |(18-jun-15
Telecomunicaciones profundizacién
Maestria en 53505 |Popayan  |Diurna |Maestria 100 4 | 8112 |30-may-14
Computacion prof.- inv.
Doctorado en Ciencias | 4143 |popavan  |Diurna |Doctorado 125 10 | 10402 |14-jul-15
de la Electrénica
Doctoradoen 53918 |Popaydn  |Diurna |Doctorado 146 10 | 6905 |14-may-15
Ingenieria Telematica

Fuente: Centro de Gestion de la Calidad y la Acreditacion Institucional, 2018.

electronica y automatizacion Industrial. Para lograr este
reconocimiento, la Facultad se ha preocupado por la
integracion de las actividades de docencia, investigaciéon
y proyeccion social en sus programas académicos.

El egresado de la Facultad de Ingenieria Electrénicay
Telecomunicaciones es un profesional con formacién
cultural y cientifico-técnica capaz de tomar decisiones
con creatividad y calidad enlo referente ala planeacion,
gestion, desarrollo, operacién y mantenimiento de
necesidades y problemas de la sociedad.

Acreditacion de programas

Alafecha, la Universidad del Cauca tiene diecisiete
programas con Acreditacion de Alta calidad: siete
de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de
la Educacién, cuatro de la Facultad de Ciencias

44

Humanas y Sociales, dos de la Facultad de Ingenieria
Electrénicay Telecomunicaciones, uno de la Facultad
de Ciencias Agrarias, dos de la Facultad de Ciencias
Contables, Econémicas y Administrativas y uno de
la Facultad de Artes.

Actualmente, hay 25 programas en proceso de
obtencion o renovacion de la Acreditacion de Alta
calidad: cuatro de la Facultad de Artes, tres de la
Facultad de Ciencias Agrarias, dos de la Facultad de
Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas,
cuatro de la Facultad de Ciencias de la Salud, tres
de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, dos
de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la
Educacion, tres de la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales, tres de la Facultad de Ingenieria
Civil y dos de la Facultad de Ingenieria Electrénica y
Telecomunicaciones.



Sistema académico

Tabla 11. Programas Académicos Acreditados

N Programa Resolucion | Inicio | Duracion Estudiantes matriculados
o. .
Acreditado AALC. AALC. (afios) | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
p |Licenciatura 225 27743 |7-dic-17 4 117 | 104 | 104 | 100 | 78
en Musica
o |Ingenieria 3833 10608  |14-jul-15 4 440 | 444 | 460 | 450 | 451
Agroindustrial
3 |Administracién 234 20141  [11-dic-15 4 556 | 558 | 572 | 571 | 575
de Empresas
4 |Contaduria Publica 235 2899 21-feb-18 6 543 562 545 555 514
5 |Licenciatura en 15440 | 10822 |25-may-17| 4 184 | 132 | 98 | 134 | 151
Etnoeducacion
Licenciatura
6 |en Literaturay 106604 11243 2-jun-17 4 257 262 269 260 233
Lengua Castellana
Licenciatura en
7 |LenguasModernas| ;coog | 97545 | 4egic-17 4 261 | 283 | 297 | 294 | 321
con énfasis en
Inglés y Francés
8 |Antropologia 232 19159 30-sep-16 6 254 268 268 279 277
9 |Biologia 3048 6830 12-may-14 6 380 382 394 410 420
Licenciatura en
10 |Ciencias Naturales | 4 noomy | 10704 |25-may-17| 4 202 | 198 | 234 | 251 | 241
y Educacion
Ambiental
Licenciatura

en Educacion
1q (BasicaPrimaria | 5053 | 19249 | 2jun-17 4 170 | 195 | 199 | 192 | 188
(énfasis en Lengua

Castellana e

Inglés)
12 |Matematicas 4010 16737 24-ago-17 4 145 178 199 224 222
13 |[Quimica 2130 17610 1-sep-17 4 214 | 224 | 228 | 227 | 210

Licenciatura en
Educacion Fisica,
Recreacién y
Deportes

14 106545 27242 4-dic-17 4 251 274 264 262 242

15 |Licenciatura en 229 10722 |25-may-17| 6 117 | 104 | 104 | 100 | 78
Matematicas

Ingenieria
16 |Electronicay Tele- 238 9899 22-ago-12 6 721 738 722 726 731
comunicaciones

Ingenieria de

£ Sistemas

7520 1322 12-feb-13 6 480 498 499 536 575

Fuente: Centro de Gestion de la Calidad y la Acreditacion Institucional, 2018.
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Hasta la fecha, hay 16 programas de posgrado

Profesores

con posibilidades de participar en procesos de

Acreditacion de Alta calidad: uno de la Facultad de
Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas,
seis de la Facultad de Ciencias de la Salud, uno de
la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, tres
de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de
la Educacion y cinco de la Facultad de Ingenieria

Electronica y Telecomunicaciones; sin embargo,
solo dos se encuentran en proceso de Acreditacion.

Enlo que respecta a la formacién de sus profesores,
la Universidad ha realizado un gran esfuerzo de
capacitacién posgradual que se ha visto reflejado en
el incremento sustancial de magister y doctores, 42 %
y 145 % respectivamente, en el periodo comprendido
entre 2010-1y 2017-L

Tabla 12. Programas Académicos de pregrado acreditables y grado de avance del Proceso

Programa académico

No. Facultad Pregrado Etapa del proceso
Facultad de Ciencias Contables, ,
1 . . . Economia En espera de concepto
Econémicas y Administrativas
2 | Facultad de Ciencias de la Salud Fisioterapia (Renovacion) En espera de concepto
Facultad de Ingenieria Electrénica Ingenieria en Automatica
3 Lo . < En espera de concepto
y Telecomunicaciones Industrial (Renovacion)
4 | Facultad de Artes Disefio Grafico En espera de concepto
Facultad de Ciencias Naturales, Exactas ey
5 L. Ingenieria Fisica En espera de concepto
y de la Educacion
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas ., . L/
6 . Comunicacién Social Para evaluacién externa de pares
y Sociales
7 | Facultad de Ciencias Humanas y Sociales Filosofia En proceso de autoevaluacion
8 | Facultad de Ciencias de la Salud Enfermeria En proceso de autoevaluacion
9 |Facultad de Ciencias Agrarias Ingenieria Forestal En proceso de autoevaluacion
10 |Facultad de Ciencias Agrarias Ingenieria Agropecuaria En proceso de autoevaluacion
11 |Facultad de Ciencias de la Salud Medicina En proceso de autoevaluacion
12 |Facultad de Ingenieria Civil Ingenieria Civil En proceso de autoevaluacion
Facultad de Ciencias Naturales, Licenciatura en Educacion .
13 - - En proceso de autoevaluaciéon
Exactas y de la Educacion Artistica
Facultad de Ingenieria Electrénica Tecnologia en Telematica - 0z
14 Lo . En proceso de autoevaluacion
y Telecomunicaciones Popayan
15 | Facultad de Artes Musica Instrumental Condiciones Iniciales Aprobadas
16 |Facultad de Ciencias Humanas y Sociales Historia Condiciones Iniciales Aprobadas
17 | Facultad de Ciencias de la Salud Fonoaudiologia Condiciones Iniciales Aprobadas
18 | Facultad de Artes Direccion de Banda Condiciones Iniciales Aprobadas
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas .
19 . Derecho En espera de reiniciar proceso
y Sociales
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas L . s
20 . Ciencia Politica En espera de reiniciar proceso
y Sociales
21 |Facultad de Ciencias Agrarias Tec.nologlla Agroindustrial - No ha iniciado el proceso
A distancia
22 |Facultad de Ciencias Humanas y Sociales Geograﬁa del De_:sarrollo No ha iniciado el proceso
Regional y Ambiental
23 | Facultad de Ingenieria Civil Ingenieria Ambiental No ha iniciado el proceso
24 | Facultad de Ingenieria Civil Geotecnologia No ha iniciado el proceso
25 | Facultad de Artes Artes Plasticas No ha iniciado el proceso

Fuente: Centro de Gestion de la Calidad y la Acreditacidon Institucional, 2018
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Tabla 13. Programas Académicos de posgrado acreditables y grado de avance del Proceso

Programa académico

No. Facultad Etapa del proceso
Posgrado P P
Ingenieria Electrénica y Maestria en Ingenieria .
1 L - En espera de evaluacion externa
Telecomunicaciones Telematica
Ciencias Naturales, Exactas Maestria en Recursos S
2 iy . VA . Documentacion inicial
y de la Educacion Hidrobiolégicos Continentales
Ingenieria Electrénica Doctorado en Ingenieria o
3 & . Lo & No ha iniciado el proceso
y Telecomunicaciones Telematica
N A Maestria en Estudios
Ciencias Contables Econémicas y o A
4 . . Interdisciplinarios del No ha iniciado el proceso
Administrativas
desarrollo
N Especializacién en Anatomia o
5 Ciencias de la Salud . No ha iniciado el proceso
Patolégica
L Especializacién en o
6 Ciencias de la Salud p . . No ha iniciado el proceso
Anestesiologia
L Especializacion en Cirugia o
7 Ciencias de la Salud P g No ha iniciado el proceso
General
L Especializacién en Ginecologia L
8 Ciencias de la Salud P .. & No ha iniciado el proceso
y Obstetricia
L Especializacién en Medicina .
9 Ciencias de la Salud P No ha iniciado el proceso
Interna
10 | Ciencias de la Salud Especializacion en Pediatria No ha iniciado el proceso
11 | Ciencias Humanas y Sociales Doctorado en Antropologia No ha iniciado el proceso
Ciencias Naturales, Doctorado en Ciencias de la .
12 o iy No ha iniciado el proceso
Exactas y de la Educacién Educacién
Ciencias Naturales, ; . o
13 - Maestria en Educacion No ha iniciado el proceso
Exactas y de la Educacion
Ingenieria Electrénica Doctorado en Ciencias de la o
14 L P No ha iniciado el proceso
y Telecomunicaciones Electrdnica
Ingenieria Electrénica . . R
15 8 . Maestria en Computacion No ha iniciado el proceso
y Telecomunicaciones
Ingenieria Electrénica Maestria en Electrénica N
16 & y No ha iniciado el proceso

y Telecomunicaciones

Telecomunicaciones

Fuente: Centro de Gestion de la Calidad y la Acreditacion Institucional, 2018.
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Tabla 14. Niumero de estudiantes matriculados por programas acreditados en los ultimos 5 aifios

N° de estudiantes matriculados

Programa

Administracion de 500 | 504 | 504 | 517 | 527 | 522 | 516 | 531 | 524 | 514

Empresas
Antropologia 238 228 260 222 252 222 261 229 259 255
Biologia 331 345 340 339 352 355 366 358 369 378

Ingenierfa Agroindustrial| 397 397 398 398 414 411 406 414 406 383
Ingenieria de Sistemas 413 430 438 432 437 440 468 495 507 524

Ingenieria Electronica y

S 657 663 666 677 650 661 661 656 664 649
Telecomunicaciones

Licenciatura en
Educacion Fisica, 244 236 267 241 257 239 253 221 238 204
Recreacién y Deportes

Licenciatura en Ciencias
Naturales y Educacién 149 189 150 191 187 212 207 201 194 208
Ambiental

Licenciatura en
Educacién Basica con
énfasis en Lengua
Castellana e Inglés

168 157 192 181 197 186 189 175 188 171

Licenciatura en

., 175 129 108 124 91 85 129 123 150 146
Etnoeducacion

Licenciatura en Lenguas
Modernas con Enfasisen| 204 239 224 257 244 249 235 262 268 271
Inglés y Francés

Licenciatura en
Literatura y Lengua 202 241 217 224 222 231 207 232 193 187
Castellana

Licenciatura en 177 | 189 | 191 | 200 | 218 | 226 | 242 | 256 | 248 | 258

Matematicas

Licenciatura en Musica 92 108 102 89 102 84 73 91 74 66
Matematicas 103 122 33 157 158 166 176 186 176 175
Quimica 212 197 221 200 225 194 224 187 207 171

Fuente: Division de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, 2018.
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Tabla 15. Nimero de profesores de la institucién, entre 2010-2017, clasificados segiin
el maximo nivel de formacion alcanzado

= =] o
S & 2 £ 8 i o s £
Nivel de Forma- = = = 2 = 8= = £ g
cién / Periodo & g = & S 5 g & B &
a & @ = 2 2 2 8 3
7] w &

4 =
2010-1 0 0 4 228 314 101 315 58 4
2010-II 0 0 6 218 287 105 341 63 4
2011-1 0 0 6 218 287 105 341 63 4
2011-11 0 0 4 176 268 103 334 74 4
2012-1 0 0 3 189 247 101 346 81 7
2012-11 0 0 6 183 263 101 348 79 10
2013-1 0 0 2 186 300 104 372 85 11
2013-11 0 0 0 173 355 78 378 94 9
2014-1 0 2 1 183 356 78 395 99 9
2014-11 0 0 4 230 314 85 383 103 5
2015-1 0 0 5 230 304 88 408 121 5
2015-11 0 3 1 238 311 86 398 123 5
2016-1 0 3 2 226 308 84 425 121 5
2016-11 0 3 1 249 336 91 432 122 5
2017-1 4 0 0 235 332 97 447 | 142 5

Fuente. Vicerrectoria Académica, 2017.

Tabla 16. Numero de Profesores de la Institucién por Facultad y Departamento, en el afio 2017,
clasificados segin el maximo nivel de formacion alcanzado

Nivel de Formacion

)
] g

=) g =2 2w S < E’

Facultad Departamento = s = o = I=] g S

§ 7 > 53 2 S S

) o Q Q= ] 3] _g

= & > | & = 2 2

=] =)

4] =

[

Artes Plasticas 15 0 9 1 0 5 0 0

Artes Disefo 16 1 6 3 0 6 0 0

Musica 46 1 19 11 0 14 1 0

o Ciencias Administrativas 29 0 3 11 0 14 1 0
Ciencias Conta-

bles, Econémi- | Ciencias Contables 36 0 2 17 0 15 2 0

cas y Adminis- | Ciencias Econémicas 23 0 4 7 0 9 3 0

trativas

Turismo 11 0 3 2 0 6 0 0

Ciencias Agroindustria 29 0 9 7 0 10 3 0

Agrarias Ciencias Agropecuarias 42 0 12 5 0 22 3 0
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Nivel de Formacion

)
] g
° g @ 2w 8 5 E’
Facultad Departamento = o] = - = I=] 8 )
= o S |53 8 S °
o N ] =
D ) Q Q= < 3] _g
= & > | & = 3 ?
(=]
] = o
[
Anestesiologia 14 0 0 1 12 1 0 0
Ciencias Fisioldgicas 15 0 1 2 0 11 0 1
Ciencias Quirurgicas 21 0 0 1 20 0 0 0
Enfermeria 55 0 16 16 17 0 0
Fisioterapia 28 0 0 14 4 10 0 0
Ciencias Fonoaudiologia 30 1 5 13 11 0 0
de la Salud Ginecologfa y Obstetricia 17 0 0 0 | 17 0 0 0
Medicina Interna 43 0 5 5 24 6 3 0
Medicina Social y Familiar 17 0 0 8 0 9 0 0
Morfologia 8 0 1 2 0 5 0 0
Patologia 13 1 0 6 0 5 1 0
Pediatria 21 0 0 5 14 0 2 0
Antropologia 12 0 1 1 0 4 6 0
Espafiol y Literatura 9 0 0 0 0 5 4 0
Estudios Interculturales 15 0 2 4 0 6 3 0
Cienci Filosofia 10 0 2 1 0 4 3 0
iencias
Humanasy FISH 40 0 11 17 0 12 0 0
Lo s Geografia 8 | o 1 1] o 4 2 | o
Historia 12 0 5 0 0 4 0
Lenguas 61 0 29 9 0 22 1 0
Lingiiistica 6 0 0 0 0 5 1 0
Biologia 35 0 5 4 0 15 11 0
Educacidn Fisica By 24 0 1 9 0 11 3 0
Ciencias deporte y Recreacion
Naturales, Educacién y Pedagogia 36 0 5 4 0 22 5 0
Exactasy de la
Educacién Fisica 35 0 11 1 0 10 12 1
Matematicas 45 0 4 3 0 24 13 1
Quimica 33 0 5 1 0 8 19 0
Ciencias Politicas 19 0 2 2 0 10 5 0
Comunicacién Social 19 0 5 5 0 8 1 0
Derecho,
Ciencias Derecho laboral 21 0 B 17 0 0 0
Politicas y Derecho Penal 29 0 1 20 0 8 0 0
Sociales
Derecho Privado 38 0 3 28 0 0 0
Derecho Publico 42 0 6 20 0 12 3 1
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Facultad

Departamento

Técnico

Pregrado

Nivel de Formacion

Especialista

Especialista

Médica

Maestria

Doctorado

Posdoctorado

Electrénica, Instrumentacion 27 0 5 3 0 13 6 0
Ingenieria y Control
Electronicay | gjstemas 30 0 2 0 12 7 | 1
Telecomunica-
ciones Telecomunicaciones 24 0 8 4 0 10 2 0
Telematica 19 0 3 2 0 8 6 0
Construccion 20 0 8 10 0 2 0 0
Estructuras 9 0 2 4 0 2 1 0
Geotecnia 14 0 2 7 0 4 1 0
Ingenieria Civil
Hidraulica 7 0 2 3 0 2 0 0
Ing. Ambiental y Sanitaria 16 0 1 4 0 8 3 0
Vias y Transporte 18 0 5 3 0 9 1 0
Total 1262 4 235 332 97 447 142 5

Fuente. Vicerrectoria Académica, 2017.
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Tabla 17. Nimero de profesores de la institucién, entre 2010-2017,
clasificados segin su escalafon

Categoria
(Catedraticos)

Auxiliar

Asistente

Asociado

Categoria

Sin titulo

Experto 2

Experto 3

2010-I 147 36 25 89| 108 | 216 | 232 | 168 3 0 0 0 0 1024
2010-1I 144 41 25 87| 104 | 182 | 244 | 193 4 0 0 0 0 1024
2011-1 144 41 25 87| 104 | 182 | 244 | 193 4 0 0 0 0 1024
2011-11 107 29 15 61| 131| 169 | 243 | 205 3 0 0 0 0 963
2012-1 102 28 18 59| 148 | 162 | 229 | 227 0 0 0 0 0 973
2012-11 116 28 16 59| 140 | 171| 227 | 231 0 1 0 0 0 989
2013-1 144 33 16 67| 148 | 191 | 211 | 239 0 11 0 0 0 1060
2013-II 159 36 15 72| 154 | 187 | 202 | 254 0 8 0 0 0 1087
2014-1 309* 173 | 174 | 190 | 272 0 6 0 0 0 1124
2014-11 168 36 22 73| 198 | 173 | 180 | 273 0 0 0 0 0 1123
2015-1 193 3% 32 81| 173 | 196 | 170 | 284 0 0 0 0 0 1161
2015-I1 200 34 31 83| 180 | 185| 164 | 287 0 0 0 1 0 1165
2016-1 195 36 31 80| 186 | 195| 162 | 278 0 11 0 0 0 1174
2016-11 229 41 34 93| 202| 195| 162| 280 3 0 0 0 0 1239
2017-1 211 59 48 88| 226| 207 | 156 | 284 0 0 1 1 1 1262

Fuente. Vicerrectoria Académica, 2017.
* En este periodo no hubo clasificacion
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Tabla 18. Numero de Profesores de la Institucion por Facultad y Departamento,
en el afio 2017, clasificados segun su escalafon

Escalafon

o ° < /M o = _ - =
& = = & & 4] & ] S =
Facultad Departamento = & < = = = £ | €| 8| 8
X B g S % 0 H 2 3| 3
2 3 3 gl g & g Bl & =
< 4 § 8§ 8|3 & &) 4
Artes Plasticas 1 6 4 1 3 0 0 0 0 0 0
Artes Disefio 6 4 2 0 1 1 1 0 0 1
Musica 12 15 7 2 3 2 2 3 0 0 0
Ciencias
Ciencias Administrativas 2 6 4 4 4 3 1 > 0 0 0
Contables,
Econémicas | Ciencias Contables 2 7 3 3 10 2 2 7 0 0 0
y Adminis- | Ciencias Econémicas 4 1 3 6 5 1 2 1 0 0 0
trativas :
Turismo 5 2 1 2 1 0 0 0 0 0 0
Ciencias Agroindustria 5 3 2 % 5 0 0 1 0 0 0
Agrarias Ciencias Agropecuarias 8 1 4| 14| 11| 1|03 0] 0|0
Anestesiologia 5 4 1 0 3 0 0 1 0 0 0
Ciencias Fisioldgicas 1 2 6 4 1 0 0 1 0 0 0
Ciencias Quirurgicas 6 1 7 2 4 0 0 1 0 0 0
Enfermeria 13 5 3 2 17 3 1|11 0 0 0
Fisioterapia 9 10 3 6 0 0 0 0 0 0 0
L Fonoaudiologia 5 7 5 8 2 0 1 1 0 1 0
Ciencias - -
delaSalud | Ginecologiay 4| 6| o 2| 5ol oo o|o|o
Obstetricia
Medicina Interna 10 6 3 11 5 0 3 5 0 0 0
Medicina Social y 1 4 1 5 31 1] 0l 20| 0] o0
Familiar
Morfologia 1 2 1 4 0 0 0 0 0 0 0
Patologia 2 2 2 1 2 0 0 4 0 0 0
Pediatria 6 5 3 4 3 0 0 0 0 0 0
Antropologia 2 1 1 8 0 0 0 0 0 0 0
Espafiol y Literatura 0 3 0 5 0 0 1 0 0 0 0
Estudios Interculturales 0 1 7 3 3 0 0 1 0 0 0
Cienci Filosofia 0 1 4 5 0 0 0 0 0 0 0
iencias
Humanas FISH 2 5 0 0 18 3 7 5 0 0 0
ySociales | cooorafia 2| 1] 2] 3] ol o ol o] o of o
Historia 3 0 4 4 0 0 1 0 0 0 0
Lenguas 7 21 3 1 14 5 6 3 1 0 0
Lingiistica 0 1 0 3 0 0 0 2 0 0 0
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Escalafon

@ = < =] o a — — =]
= = = < & | 8| &= ) 3 =
Facultad Departamento = 5 « = = [ = = S 8
5 B S S % 0 o 8 3| %
2 3 8 g | g8 g 2 | & =
2] < § 8|8 5 &4 &
Biologia 5 5 5 16 3 0 1 0 0 0 0
Educacién Fisica
Ciencias deporte y Recreacion 7 7 2 6 0 0 2 0 0 0 0
Naturales,
Exactas Educacién y Pedagogia 6 8 2 13 2 3 0 2 0 0 0
ydela Fisica 10 2 3 | 15 5 0 0 0 0 0 0
Educacion T
Matematicas 3 5 15 19 1 0 1 1 0 0 0
Quimica 8 4 2 12 6 0 0 1 0 0 0
Ciencias Politicas 4 3 6 6 0 0 0 0 0 0 0
Comunicacion Social 1 3 2 2 8 1 1 1 0 0 0
Derecho,
Ciencias Derecho laboral 5 2 2 0 7 0 3 2 0 0 0
Politicasy | perecho Penal 1 2 2 1 5 (5| 2 (11| 0| 0] 0
Sociales
Derecho Privado 6 6 3 0 12 3 3 5 0 0 0
Derecho Publico 12 7 3 6 8 2 2 2 0 0 0
Electrénica,
o Instrumentacién y 6 3 3 11 3 0 1 0 0 0 0
Ingenieria Control
Electroénica -
y Telecomu- Sistemas 2 2 3 15 5 0 2 1 0 0 0
nicaciones | Telecomunicaciones 2 2 1 12 6 0 1 0 0 0 0
Telematica 3 2 4 10 0 0 0 0 0 0 0
Construccion 4 3 3 1 6 1 0 2 0 0 0
Estructuras 2 2 3 1 1 0 0 0 0 0 0
L Geotecnia 5 0 1 5 1 1 0 1 0 0 0
Ingenieria
Civil Hidraulica 1 1 0 3 2 0 0 0 0 0 0
[ng. Ambiental y 3| 2| 2| 3| 21| 1|20 0] o
Sanitaria
Vias y Transporte 6 3 3 5 1 0 0 0 0 0 0
Total 226 | 207 156 | 284 | 211 39 48 88 1 1 1

Fuente. Vicerrectoria Académica, 2017.
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Tabla 19. Nimero de profesores de la institucién, entre 2010-2017,
distribuidos por tipo de vinculaciéon y dedicacién

Planta Planta Ocasional Ocasional
Periodo Tiempo Medio Tiempo Medio Catedra
completo tiempo completo tiempo

2010-1 568 44 90 25 297 1024
2010-I1 570 45 89 23 297 1024
2011-1 570 45 89 23 297 1024
2011-11 561 44 85 61 212 963
2012-1 549 42 109 66 208 974
2012-11 550 43 120 56 219 988
2013-1 538 41 145 73 263 1060
2013-II 538 40 148 78 283 1087
2014-1 532 39 159 85 309 1124
2014-I1 525 37 173 91 298 1124
2015-1 509 38 198 81 335 1161
2015-11 507 38 195 76 349 1165
2016-1 502 37 222 71 342 1174
2016-I1 496 37 231 94 381 1239
2017-1 502 36 257 81 386 1262

Fuente. Vicerrectoria Académica, 2017.
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Tabla 20. Nimero de Profesores de la Institucién por Facultad y Departamento, en el afio 2017,
distribuidos por tipo de vinculaciéon y dedicacién

Vinculacion - Dedicacién

Facultad Departamento Planta Planta Ocasional | Ocasional
Tiempo Medio Tiempo Medio Catedra
completo tiempo completo tiempo
Artes Plasticas 10 0 1 1 3
Artes Disefio 5 0 8 0 3
Musica 15 0 21 0 10
Ciencias Contables, .lckl(frrrtci;iztrativas ° ’ ° ’ ”
Econémicas y Ciencias Contables 12 0 3 0 21
Administrativas Ciencias Econémicas 0 5 1 9
Turismo 4 0 6 0 1
Agroindustria 12 0 7 0 10
Ciencias Agrarias ienci
: chgrlz)cpl:uarias 18 0 8 1 15
Anestesiologia 1 6 0 3 4
Ciencias Fisioldgicas 9 0 3 1
Ciencias Quirurgicas 4 8 0 4 5
Enfermeria 8 3 6 6 32
Fisioterapia 10 2 7 9
Fonoaudiologia 10 0 11 5 4
sid | Cooenca i L I R
Medicina Interna 15 4 1 10 13
gi(lihcil;ra Social y 7 1 2 1 6
Morfologia 6 0 1 1 0
Patologia 1 3 3 0 6
Pediatria 8 3 1 6 3
Antropologia 10 0 0 2 0
Espafiol y Literatura 6 0 2 0 1
Fnstt;lr(iluoliurales 1 0 0 0 4
Ciencias Humanas Hlosolie) g v L v v
y Sociales FISH 0 0 2 5 33
Geografia 5 0 3 0 0
Historia 7 0 2 2 1
Lenguas 17 0 13 3 28
Lingiiistica 3 0 1 0 2
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Vinculacion - Dedicacion

Facultad Departamento Planta Planta Ocasional | Ocasional
Tiempo Medio Tiempo Medio Catedra
completo tiempo completo tiempo
Biologia 22 0 7 2 4
Educacion Fisica 3 g 0 8 6 2
deporte y Recreacion
Ciencias Naturales, HeheaciEn
y
Exactas y de la Pedagogia 17 0 12 0 7
Educacion
Fisica 19 0 11 0 5
Matematicas 38 0 4 0 3
Quimica 19 0 7 0 7
Ciencias Politicas 12 0 7 0 0
Comunicacion Social 4 0 4 0 11
Derecho, Ciencias Derecho laboral 2 4 0 12
Politicas y Sociales Derecho Penal 4 1 1 0 23
Derecho Privado 0 8 2 23
Derecho Publico 11 0 14 3 14
Electrénica,
Instrumentacion y 15 0 8 0 4
Ingenierfa Control
Electronicay Sistemas 18 0 4 0 8
Telecomunicaciones
Telecomunicaciones 12 0 5 0 7
Telematica 14 0 4 1 0
Construccion 6 0 5 0 9
Estructuras 4 0 4 0 1
Geotecnia 7 0 4 0 3
Ingenierfa Civil Hidréulica 3 0 2 0 2
Ing..Am.blental y 7 0 3 0 6
Sanitaria
Vias y Transporte 10 0 6 1 1
Total 502 36 257 81 386

Fuente. Vicerrectoria Académica, 2017.
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Sistema de investigaciones

La investigacion es un proceso misional de la Universidad del Cauca, que
oficializ6 su presencia Institucional con la inclusiéon de la Vicerrectoria de
Investigaciones en la estructura organica de la alma mdter, a través del
Acuerdo Superior 031 de 1997 (Art. 7), con el propésito de desarrollar y
consolidar el sistema de investigaciones.

El Sistema de Investigaciones fue reglamentado inicialmente mediante
Acuerdo Superior 068 del 08 de Septiembre de 1998, posteriormente por
Acuerdo Superior 047 del 06 de diciembre de 2011 y actualmente se rige por
el Acuerdo Superior 015 del 04 de marzo de 2015. Estd compuesto por: el
Consejo de Investigaciones, la Vicerrectoria de Investigaciones, los Comités
de facultad para la investigacion y posgrados, comités asesores de sistema
de investigaciones, grupos de investigacion, proyectos de investigacidn,
los departamentos de facultad y la Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional, que bajo principios de transparencia, equidad, igualdad y
participacion, y los mandatos constitucionales y legales del ordenamiento
juridico nacional e internacional, busca alcanzar los siguientes objetivos:

¢ Consolidar la investigaciéon como actividad misional que dinamice las
relaciones entre la comunidad universitaria y los demas actores sociales,
para el reconocimiento, generacion, sistematizacion, profundizacion y
ampliacién de los saberes, conocimientos y practicas cientificas, artisticas,
humanisticas y tecnolégicas, con sentido de compromiso ético social y
ambiental, consecuentes con la realidad regional, nacional e internacional.

¢ Promover el desarrollo de las actividades de investigacién y de formacion
para la investigacién y su ensefnianza en el ambito de los programas de
posgrado y de pregrado, en las disciplinas del conocimiento que se cultiva
en la Universidad, en investigacion basica y aplicada.

¢ Gestionar y administrar programas y proyectos de ciencia, tecnologia,
innovacién y sociedad, para el desarrollo social y territorial de la regiéon
y el pais.

¢ Realizar la difusion, socializacién y transferencia de los resultados de las
acciones de ciencia, tecnologia, innovacién y sociedad.

¢ Fomentar programas para la sensibilizacidon y formacion de investigadores,
y para la creacién y consolidacion de los grupos de investigacion
articulados con el entorno local, regional, nacional e internacional.

¢ Consolidar los proyectos como la unidad de gestién fundamental de la
actividad de investigacién en la Universidad.

El Sistema de Investigaciones se interrelaciona con los procesos e instancias
académicas, administrativas, financieras y de cultura y bienestar de la
Universidad ast:
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e Sistema Académico: en los temas de planes
curriculares, labor académica, relevo
generacional, comisiones académicas,
capacitacion docente, tesis y trabajos de grado,
fomento de programas de Maestrias y Doctorado,
conformacidn y funcionamiento de los Comités
de facultad para la Investigacion y Posgrados,
divulgacion de los resultados productos de las
investigaciones, las lineas de investigacion y
avales de los proyectos de investigacion.

e Sistema Administrativo: en cuanto a contratacion,
administracion presupuestal y financiera, gestion
de compras y suministros, gestion del talento
humano, infraestructura fisica y tecnolégica, y
servicios generales.

¢ Sistema de Cultura y Bienestar: en torno a la
investigacion, creacion, fortalecimiento de la
cultura de la innovacion, el emprendimiento, de
la ética y de lo social.

Grupos de investigacion
por facultades

La institucion cuenta con 175 grupos registrados
en la Vicerrectoria de Investigaciones, de los
cuales 64 fueron reconocidos por Colciencias en
la Convocatoria 781 de 2017.

En 2017, 64 grupos de investigacidn se encontraban
reconocidos por Colciencias: uno de la Facultad de
Artes, seis de la Facultad de Ciencias Agrarias, siete
de la Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y
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Administrativas, ocho de la Facultad de Ciencias de
la Salud, seis de la Facultad de Ciencias Humanas
y Sociales, veintidds de la Facultad de Ciencias
Naturales, Exactas y de la Educacion, dos de la
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, uno
de la Facultad de Ingenieria Civil, siete de la Facultad
de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones y
cuatro interinstitucionales.

La productividad académica ha presentado un
incremento sustancial en los diferentes tipos de
producto, logrando un crecimiento consolidado del
119 % entre 2010y 2017. Vale la pena destacar que
en este periodo la Universidad obtuvo las primeras
cuatro patentes de su historia, a través de los grupos
de investigacidn de la Facultad de Ciencias Agrarias.

Centros de investigacion

¢ Centro de Investigacion Socio Juridica y Politica
-CISJyP-

e Centro Internacional para la Investigacion del
Aguay el Oxigeno (Ac 005 de 2016).

e Centro de Innovacién y Apropiacion Social de
la Caficultura -Cicaficultura- (Ac 053 de 2016).

e Centro Internacional de Secuenciaciéon Gendémica
y Bioingenieria. (Ac 054 de 2016).

e Centro de Investigaciones Biomédicas
Universidad del Cauca -CIBUC Bioterio-.

e Centro Biotecnoldgico Agroindustrial -CBA-
(en creacion).
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Tabla 21. Grupos de investigacion registrados en la Vicerrectoria de Investigaciones

Clasificacion
N° ID Grupo VRI Facultad Nombre Grupo Fecl}a} COLCIENCIAS
creacion convocatoria
781
Ciencias Naturales, | Estudios en Recursos
1 1000000009 | Exactasy dela Hidrobiologicos 01/01/1998 C
Educacién Continentales
Ingenieria
2 1000000010 | Electronicay Ingenieria Telematica | 14/02/1975 Al
Telecomunicaciones
Ingenieria
3 1000000011 | Electrénicay Automatica Industrial | 15/01/1995 A
Telecomunicaciones
Ciencias Naturales, | Estudios en
4 1000000012 | Exactasy dela Educacién Indigenay | 01/01/1985 | Solo enla VRI
Educacién Multicultural -GEIM-
Ciencias Naturales,
5 1000000013 | Exactasy dela CATALISIS 12/11/1998 C
Educaciéon
Ciencias Naturales, g:ee;ldc;?e};i';‘fecsnologla
6 1000000014 | Exactasydela (. 01/01/1992 C
Educacién Ceramicos
-CYTEMAC-
Ui almieles, Toxicologia Genética
7 1000000018 | Exactasy dela . g' . 01/01/1992 B
02 y Citogenética
Educacion
Ciencias Naturales,
8 1000000019 | Exactasy dela Agroquimica 18/06/1999 B
Educacién
9 1000000021 | Artes Artes 2000 10/09/2002 | Solo en la VRI
10 | 1000000022 | tiencias Humanasy | Estudios 01/01/1998 | Solo en la VRI
Sociales Interculturales
11 | 1000000023 | Ciencias de la Salud | Lnfermedades 02/06/1992 | Solo en la VRI
Renales
Estudios Sociales
Ciencias Humanasy | Comparativos: Andes, .
12 | 1000000024 } : 15/08/1998 Reconocido
Sociales Amazonia, Costa
Pacifica
Inmunologia y
13 | 1000000029 | Ciencias de la Salud | Enfermedades 16/12/1996 ©
infecciosas
Farmacologia,
14 | 1000000030 | Ciencias dela Salud | Toxicologiay Plantas | 01/11/1998 | Solo enla VRI
Medicinales
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ID Grupo VRI

Facultad

Nombre Grupo

Fecha
creacion

Clasificacion

COLCIENCIAS

convocatoria
781

15 | 1000000033 | Ingenieria Civil Geotecnia vial y 01/01/1990 | Solo enla VRI
pavimentos
Ciencias Naturales, | Investigaciones
16 | 1000000035 | Exactasydela Herpetolégicas y 10/01/1998 C
Educacion Toxinoldgicas
Lactancia materna
17 | 1000000037 | Ciencias de la Salud |y alimentacion 01/12/1998 ©
complementaria
18 | 1000000038 | Siencias Humanasy | Nifos, Lengua y 09/09/1998 | Solo enla VRI
Sociales Cultura
et Grupo [+D Nuevas
[ngenieria Tecnologias en
19 | 1000000039 | Electrénicay glas en 15/08/1993 B
Telecomunicaciones Telecomunicaciones
-GNTT-
Ciencias Naturales, Quimica Analitica
20 | 1000000042 | Exactasydela . 01/10/1995 | Soloenla VRI
5 Ambiental
Educacion
Ciencias Naturales, | Semiconductoresy
21 | 1000000045 | Exactasydela Nuevos Materiales 01/06/1999 C
Educacion -SENUMA-
22 | 1000000047 | Ingenieria Civil Ingenieria de Transito | 09/06/1991 | Solo en la VRI
Ingenieria Aplicacién de
23 | 1000000049 | Electrénicay Tecnologias 01/01/2003 | Solo enla VRI
Telecomunicaciones | Inteligentes —~ATI-
Ciencias Naturales, Educacién Suieto
24 | 1000000324 |Exactasydela SWERY 11570172006 | Solo enla VRI
Iy Cultura
Educacion
Derecho, Ciencias Grupo de Estudios
25 | 1000000059 e . Historicos, Socialesy | 01/06/1998 | Solo enla VRI
Politicas y Sociales oy .
Politicos Regionales
26 | 1000000060 | Ingenieria Civil Hidrdulica e 03/05/1998 | Solo en la VRI
Hidrologia
Ciencias Naturales, | Grupo de Educacién
27 | 1000000068 | Exactasy dela Popular y 01/01/1986 | Soloenla VRI
Educacion Comunitaria
Ciencias Naturales, | Educacién
28 | 1000000069 | Exactasy dela Matematica 20/01/1997 | Soloenla VRI
Educacion UNICAUCA
Algebra, Teoria
29 | 1000000077 | Interinstitucional de Numeros y 33013 Al
Aplicaciones
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ID Grupo VRI

Facultad

Ciencias Naturales,

Nombre Grupo

Seminario
Permanente sobre

Fecha
creacion

Clasificacion

COLCIENCIAS

convocatoria
781

30 | 1000000080 | Exactasy dela . 01/01/2000 | SoloenlaVRI
Educacién Formacién Avanzada
-SEPA-
Lzl N es,) Quimica de Productos
31 | 1000000083 | Exactasy dela 25/10/1999 C
iy Naturales -QPN-
Educacion
Ciencias Naturales, Eztsiddlgssﬁsel\s/{; r;e]o
32 | 1000000087 | Exactasy dela y y 21/06/1999 | Soloenla VRI
Educacién Conservacion
-GEMAVIC-
Ciencias Naturales, Bioloefa Celular
33 | 1000000090 | Exactasy dela 5 y 05/06/1997 | Solo enla VRI
iy Molecular
Educacion
Ciencias Naturales,
34 | 1000000091 | Exactasydela Lectura y Escritura 20/07/1983 | Soloenla VRI
Educacion
Ciencias Naturales,
35 | 1000000094 | Exactasy dela Estudios Ambientales | 25/01/1998 B
Educacion
Ciencias Naturales, | Comunicaciény
36 | 1000000095 | Exactasy dela Etnoeducacion 10/10/1999 | Soloenla VRI
Educacion afrocolombiana
GG DA Desarrollo Turistico
37 | 1000000105 | Econdémicasy . y 01/08/1998 Reconocido
L ; Regional
Administrativas
38 | 1000000106 | ClenciasHumanasy oo politica 20/03/1999 | Solo enla VRI
Sociales
Ciencias Humanas s
39 | 1000000108 . y Arqueolégicos 15/08/1999 | Solo enla VRI
Sociales .
Regionales
40 | 1000000111 | Ciencias dela Salud | Telesalud 08/03/2000 | SoloenlaVRI
41 | 1000000115 | Ciencias de la Salud | Salud Reproductiva 19/09/2002 | Soloenla VRI
Ciencias Naturales,
42 | 1000000120 | Exactasydela Optica y Laser 06/06/1987 | Soloenla VRI
Educacion
Ciencias Naturales, | Grupo “Mayras” de
43 | 1000000129 | Exactasydela Educacion, Géneroy | 24/10/2000 | Solo enla VRI

Educacién

Desarrollo
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ID Grupo VRI

Facultad

Ciencias Humanas y

Nombre Grupo

Grupo de
Investigacién en

Fecha
creacion

Clasificacion

COLCIENCIAS

convocatoria
781

44 | 1000000132 Sociales Riesgos Ambientales 14/06/2000 | Soloenla VRI
-GIRA-
Grupo de
45 | 1000000220 | Ciencias Agrarias | ovestigaciones para |41 5003 | Reconocido
el Desarrollo Rural
-TULL-
Aprovechamiento
de Subproductos,
46 | 1000000136 | Ciencias Agrarias Residuos y Desechos | 01/01/2000 B
Agroindustriales
-ASUBAGROIN-
Ciencias Naturales, | Fisica de Bajas
47 | 1000000137 | Exactasy dela Temperaturas - Edgar | 07/01/1999 ©
Educacion Holguin
Grupo de
Ciencias Naturales, | Investigacion
48 | 1000000138 | Exactasydela en Procesos 01/01/2000 | SoloenlaVRI
Educacion Electroquimicos
-GIPEL-
Ingenieria Grupo I+D en
49 | 1000000139 | Electrénicay Tecnologias de la 12/10/1999 A
Telecomunicaciones | Informacién -GTI-
50 | 1000000140 | Derecho, Ciencias | Problemas Regionales | 5, /15 5000 | 5010 enla VRI
Politicas y Sociales |y Derechos Humanos
Ciencias Naturales, | Biologia Moleculary
51 | 1000000143 | Exactasy dela Ambiental del Cancer | 01/02/2000 | Solo enla VRI
Educacion -BIMAC-
Ciencias Naturales, | Estudios en
52 | 1000000144 | Exactasydela Diversidad Vegetal 01/01/2000 | SoloenlaVRI
Educacion -SACHAWAIRA-
53 | 1000000145 | Siencias Humanasy |, nrypopos 15/04/1984 A
Sociales
Ciencias Naturales,
54 | 1000000149 |Exactasy dela URDIMBRE 02/12/1999 A
Educacion
Investigaciones
Ciencias Contables | Contables,
55 | 1000000153 | Econdmicasy Econdmicas y 01/01/2000 B
Administrativas Administrativas
-GICEA-
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ID Grupo VRI

Facultad

Ciencias Naturales,

Nombre Grupo

Ciencias Aplicadas a

Fecha
creacion

Clasificacion

COLCIENCIAS

convocatoria
781

56 | 1000000154 | Exactasydela la Educacion Fisicay | 07/09/2000 | Solo enla VRI
Educacion el Deporte
- Genética Humana .
57 | 1000000156 | Ciencias de la Salud Aplicada ~GIGHA- 15/05/2001 Reconocido
Ciencias Contables .
58 | 1000000157 | Econémicasy Contabilidad, 13/08/2001 B
. ; Sociedad y Desarrollo
Administrativas
59 | 1000000160 | ciencias Humanasy | Traduccion, Cognicion | 14 /10 5001 | Solo en la VRI
Sociales y Lenguas -TCL-
60 | 1000000162 | Ciencias delaSalud | vestigacionen 01/11/1997 | Soloenla VRI
Tuberculosis
Investigacion
61 | 1000000164 | Ciencias Agrarias | O /nnovaciones 04/12/2001 | Solo enla VRI
Agroindustriales con
Proyeccidén Social
62 | 1000000165 | Ciencias Agrarias | Nutricion 20/12/2001 B
Agropecuaria
Investigacidn en
63 | 1000000167 | Ciencias Agrarias Disefio, Procesos y 01/01/2002 Reconocido
Energia
Ciencias Naturales, | Grupo Universitario
64 | 1000000168 | Exactasy dela de Investigaciéon 20/12/2001 | Soloenla VRI
Educacion Audiovisual
Estudios Lingiiisticos
L Pedagogicos y
65 | 1000000174 | CienciasHumanasy | o . " ierales 27/12/2001 A
Sociales .
del Suroccidente
Colombiano
Ciencias Fisioldgicas
66 | 1000000177 | Ciencias de la Salud | Experimentales 20/12/2001 | SoloenlaVRI
-CIFIEX-
67 | 1000000178 | Ingenieria Civil Investigacion en 01/01/2002 | Solo enla VRI
Ingenieria Ambiental
Ciencias Naturales, | Investigaciony
68 | 1000000179 | Exactasydela Desarrollo en 16/11/2001 | Solo enla VRI
Educacion Ingenieria Fisica
Derecho. Ciencias Estudios Culturales y
69 | 1000000180 ’ de la Comunicaciéon 01/02/2002 | Solo enla VRI

Politicas y Sociales

-ECCO-
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ID Grupo VRI

Facultad

Nombre Grupo

Movimiento Corporal

Fecha
creacion

Clasificacion

COLCIENCIAS

convocatoria
781

70 | 1000000181 | Ciencias de la Salud | Humanoy Calidad de | 20/12/2001 C
Vida
Comunicacion
71 | 1000000182 | Ciencias dela Salud | Humanay sus 25/02/2002 C
Desordenes
72 | 1000000184 | Ciencias Humanasy |\ nrpopacipico 01/04/2002 A
Sociales
Centro de Estudios
73 | 1000000185 | Ciencias de laSalud | S" Microbiologiay 1 5o 505002 | Solo enla VRI
Parasitologia
-CEMPA-
Ciencias Naturales,
74 | 1000000191 | Exactasydela Educacion Artistica 11/07/2002 | Soloenla VRI
Educacion
Desarrollo y
75 | 1000000192 | Ciencias Agrarias | Lansformacion 05/09/2000 | Solo enla VRI
de Materiales
Agrobiolégicos
Ciencias Humanasy | Sociedad, Géneroy
76 1000000204 Sociales Nacién ~SOGENA-— 01/10/2002 Solo en la VRI
77 | 1000000205 | Ciencias de la Salud | >2.ud Infantily 02/12/2002 | Solo enla VRI
Sociedad
78 | 1000000208 | Ciencias dela Salud | Neurociencias 04/04/2003 | SoloenlaVRI
Ciencias Naturales, Fundamentos
79 | 1000000210 | Exactasy dela fos 02/04/2003 | SoloenlaVRI
iy Matematicos
Educacion
Ciencias Naturales,
80 | 1000000211 | Exactasydela Matematica Aplicada | 02/04/2003 | Solo enla VRI
Educacion
Ciencias Naturales,
81 | 1000000213 | Exactasy dela Pedagogia y Curriculo | 01/04/2003 | Solo enla VRI
Educacion
82 | 1000000216 | Ciencias delaSalud | lvestigacionen 19/05/2003 | Solo enla VRI
Curriculo
Ciencias Naturales,
83 | 1000000236 | Exactasy dela Estudios en Lenguas | 27/04/2004 | Solo enla VRI
Educacion
Grupo de
Ciencias Naturales, | Investigacion en
84 | 1000000224 | Exactasydela Ensefianza de las 18/04/2003 | Soloenla VRI

Educacién

Ciencias y Contextos
Culturales -GEC-
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Clasificacion
ID Grupo VRI Facultad Nombre Grupo Fec}fa,l COLCIENC“_‘S
creacion convocatoria
781
85 | 1000000237 | Artes AXON Disefio 07/05/2004 | Soloenla VRI
Teoria Politica,
Derecho, Ciencias Resolucion de
86 | 1000000247 A . Conflictos y 25/01/2004 | SoloenlaVRI
Politicas y Sociales .
Relaciones Inter
Etnicas
S NEUROCIENCIAS Sin registro en
87 | 1000000250 | Interinstitucional (i e 01/06/1996 SIVRI
Ciencias Naturales, ;;rf\;leljsiid:cién en
88 | 1000000251 | Exactasydela vestigact 21/09/2004 | SoloenlaVRI
Educacion Optica Aplicada y
Didactica -GIOPAD-
Patrimonio
Ciencias Humanas y | Gastron6mico del
89 | 1000000252 . 21/10/2004 | Soloenla VRI
Sociales departamento del
cauca
e Modelos Regionales
90 | 1000000254 | Interinstitucional de Competitividad 10/01/2000 B
Grupo de
91 | 1000000255 | Ciencias de la Salud | Investigacién en 01/01/2005 C
Salud-GIS
92 | 1000000268 | Ciencias de la Salud Er.lfermedades 19/01/2005 | Soloenla VRI
Digestivas
Ciencias Naturales, .
93 | 1000000278 | Exactasy dela Sl E e 15/05/2005 Reconocido
iy Humana
Educacion
Ciencias Contables | Gestion dela
94 | 1000000282 | Econdmicasy Tecnologia y la 01/03/2005 | SoloenlaVRI
Administrativas Calidad -GTC-
Investigacion en
95 | 1000000283 | Ciencias de la Salud | Anestesiologia - 01/04/2005 C
GRIAN-
96 | 1000000284 | Ciencias de la Salud | Lrdocrinologiay 01/04/2005 | Solo enla VRI
Metabolismo
Estudios
Derecho, Ciencias Sociopoliticos
97 | 1000000290 Politicas y Sociales | Regionales, COFA de 02/10/2004 | Soloenla VRI
MESANA
Ciencias Naturales, | Quimica de
98 | 1000000300 | Exactasydela Compuestos 15/09/2004 | No clasificado
Educacion Bioactivos
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ID Grupo VRI

Facultad

Ciencias Humanas y

Nombre Grupo

Grupo de Estudio
en Sistemas de

Fecha
creacion

Clasificacion

COLCIENCIAS

convocatoria
781

99 | 1000000304 . - 11/05/2005 | Solo enla VRI
Sociales Informacién
Geografica (GESIG)
Grupo de
100 | 1000000305 | Siencias Humanasy | Investigacion 11/04/2005 | Solo enla VRI
Sociales en Desarrollo
Sustentable
Ciencias Naturales, E;'lclilr)l(())americano
101 | 1000000313 | Exactasy dela Berd 22/11/2005 B
Educacién de Etnobotanicos -
cacio GELA- Colombia
Ciencias Contables Desarrollo y Politicas
102 | 1000000294 Econlor.nlcas_y Piblicas. POLINOMIA. 12/05/2005 C
Administrativas
Ciencias Naturales, Materiales
103 | 1000000303 | Exactasy dela y 01/01/2001 | Soloenla VRI
o Nanotecnologia
Educacion
Ciencias Naturales, | Grupo de Estudios en
104 | 1000000302 | Exactasydela Geologia, Ecologia 'y 26/06/2005 | Soloenla VRI
Educacion Conservacién -GECO-
La Ensefanza de la
105 | 1000000336 | Ciencias de la Salud | Erfermerfaparael =5, 64 5606 | Solo enla VRI
cuidado de la Salud
Humana
Derecho, Ciencias Grupo de
106 | 1000000340 A . Investigacién en 22/09/2006 | SoloenlaVRI
Politicas y Sociales .
Derecho Publico
107 | 1000000320 | Ciencias de la Salud | EPidemiologiay 02/12/2005 | Solo enla VRI
Bioestadistica
Grupo de
108 | 1000000297 | Ciencias dela Salud | Mvestigacion en 03/03/2005 | Solo en la VRI
Telemedicina
Aplicada
Biotecnologia, Calidad
Ciencias Naturales, | Medioambiental
109 | 1000000307 | Exactasy dela y Seguridad 08/08/2005 Al
Educacion Agroalimentaria
-BICAMSA-
ngeiora | siiny
110 | 1000000321 | Electrénicay L 01/02/2004 Al
A Ingenieria de
Telecomunicaciones

Software -1DIS-
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ID Grupo VRI

Facultad

Nombre Grupo

Ginecologia y

Fecha
creacion

Clasificacion

COLCIENCIAS

convocatoria
781

111 | 1000000322 | Ciencias de la Salud Obstetricia ~GIGO- 06/03/2006 | Soloenla VRI
Grupo de Estudios
Ciencias Naturales, | en Biodiversidad
112 | 1000000323 | Exactasydela Anfibios y Reptiles 03/06/2006 | SoloenlaVRI
Educacion Neotropicales
-REMPHIBIA-
Ciencias Naturales, ?nr\;lepsiid:cién en
113 | 1000000325 | Exactasy dela : gaclonen 01/02/2006 | Soloenla VRI
Educacion Microbiologia Basica
y Aplicada ~-GMBA-
114 | 1000000327 | Siencias Humanasy | Centro de Memorias |, /15 7005 | Solo enla VRI
Sociales Etnicas
Ciencia y Tecnologia
. . de Biomoléculas de
115 | 1000000328 | Ciencias Agrarias lfsers Aratine il 13/07/2003 A
-CYTBIA-
Ciencias Contables | Pensamiento
116 | 1000000329 | Econémicasy Econdémico Sociedad | 10/02/2006 C
Administrativas y Cultura
Ciencias Naturales, gggi_rﬁ?igION
117 | 1000000330 | Exactasy dela 01/05/2004 C
Educacién Permanente de
Motricidad Humana.
Calidad y
118 | 1000000331 | Ciencias Agrarias Com.petltwldad 17/03/2006 | Soloenla VRI
en Sistemas
Agroindustriales
Ciencias Contables Sﬁﬁsgsfie aE:i?fle(;
119 | 1000000332 | Econémicasy . 8 ., 27/04/2006 | Soloenla VRI
Administrativas Finanzas y Gestion
-GREIFG-
Ciencias Humanas Estado Nacion:
120 | 1000000333 . y Organizaciones e 16/05/2006 C
Sociales o
Instituciones
Sistemas Integrados
de Produccion
121 | 1000000335 | Ciencias Agrarias Agropecuaria, 15/05/2006 Reconocido
Forestal y Acuicola
-SISINPRO-
Ciencias Humanas Literatura
122 | 1000000342 Y| Colombiana. Otras 02/11/2006 | SoloenlaVRI

Sociales

lecturas
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ID Grupo VRI

Facultad

Nombre Grupo

Fecha
creacion

Clasificacion

COLCIENCIAS

convocatoria
781

123 | 1000000343 | Artes Disefio y sociedad 07/02/2007 | Soloenla VRI
124 | 1000000344 | Artes Precolectivo 5 22/01/2007 | SoloenlaVRI
125 | 1000000345 | Artes Soncolombia 01/10/2004 | Solo enla VRI
126 | 1000000346 | Artes ACORDES 01/08/2006 | SoloenlaVRI
127 | 1000000347 | Artes gagll;rf"pe“me“tal 01/10/2004 | Solo enla VRI
128 | 1000000350 | Ciencias de la Salud TIENG: Inves{tlgacmn 02/04/2008 Reconocido
en Enfermeria
129 | 1000000348 g;irl‘:l‘:: RREIEE Y | o e Csien 19/09/2007 | Solo enla VRI
Ciencias Naturales,
130 | 1000000353 | Exactasydela Espacios Funcionales | 19/12/2006 B
Educacion
Epistemologia
Ciencias Naturales, | e Historia de la
131 | 1000000354 | Exactasy dela Educacion Fisica, 30/10/2007 | Solo enla VRI
Educacion la Recreacién y el
Deporte
Ciencias Naturales, Aleebra v Geometria
132 | 1000000357 |Exactasy dela sebray 04/06/2008 | Solo enla VRI
-y Compleja
Educacion
Ingenieria Grupo de Radio e
133 | 1000000358 | Electronicay Inalambricas 25/06/2008 C
Telecomunicaciones | ~-GRIAL-
Grupo de
Derecho, Ciencias Investigacidn en
1341 1000000359 Politicas y Sociales | Etica, Filosofia 15/10/2007 ¢
Politica y Juridica
Ciencias Naturales, Formacion Ciudadana
135 | 1000000360 | Exactasy dela . 16/07/2008 | Solo en la VRI
-5 y Comunitaria
Educacion
Grupo de
Ciencias Naturales, | Investigacion en
136 | 1000000361 | Exactasydela Microscopiay 14/10/2008 C
Educacion Andlisis de Imagenes
-GIMAI-
137 | 1000000364 | Ciencias dela Salud | Hematologia Especial | 25/02/2009 | Solo en la VRI
Ciencias Naturales, | Educacion
138 | 1000000365 | Exactasydela Matematica y TIC 01/01/2005 | SoloenlaVRI
Educacion -MATIC-
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ID Grupo VRI

Facultad

Derecho, Ciencias

Nombre Grupo

Derecho y Autonomia

Fecha
creacion

Clasificacion

COLCIENCIAS

convocatoria
781

139 | 1000000367 R 1T S———— 29/05/2009 | Soloenla VRI
Ciencias Naturales, frglel?s(;i(gi:ciones
140 | 1000000370 E)C;acc‘zicsié/nde la Biolégicas - KIWE 15/07/2009 | Soloenla VRI
" THEG-TH
Ciencias Naturales, | Matematica Discreta
141 | 1000000366 | Exactasy dela y Aplicaciones: -ERM | 01/10/2006 B
Educacion -MATDIS-
142 | 1000000371 | Ciencias de la Salud | Salud y Trabajo 28/07/2009 | SoloenlaVRI
143 | 1000000372 | Derecho, Ciencias | Derecho, Constitucion | ¢ 142009 | Solo enla VRI
Politicas y Sociales | y Democracia
Derecho, Ciencias Derecho Médico,
144 | 1000000373 A . Derechos Humanosy | 17/11/2009 | Solo enla VRI
Politicas y Sociales C
Bioética
145 | 1000000374 | Artes Disefio y Desarrollo 19/01/2010 | Solo enla VRI
Ciencias Contables i(}rll;:izl?siipszflé)f
146 | 1000000376 | Econémicasy gacion 24/11/2009 Reconocido
Administrativas Transdisciplinaria
-METANOIA-
Ciencias Naturales, | Sistemas Dinamicos,
147 | 1000000378 | Exactasy dela Instrumentacion y 19/01/2010 C
Educacion Control
Ciencias Naturales, Estudios en Infancia
148 | 1000000379 | Exactasydela . 1ay 02/02/2010 | SoloenlaVRI
Iy Conocimiento Social
Educacion
Grupo de
149 | 1000000384 | Derecho, Ciencias | investigacion 07/12/2009 | Solo enla VRI
Politicas y Sociales | y Estudios en
Comunicacién
150 | 1000000385 | Interinstitucional | Luosofiay ensefanza |, 45 o600 Al
de la Filosofia
151| 1000000386 | Derecho, Ciencias | p o 1ioy Conflicto | 24/08/2010 | Solo enla VRI
Politicas y Sociales
152 | 1000000387 | Artes Estudios en clarinete | 05/07/2011 | Solo enla VRI
153 | 1000000388 | Siencias Humanasy | Fenomenologfay 01/02/2004 C
Sociales Ciencia
Grupo de Ciencia
154 | 1000000390 | Ingenierfa Civil e Ingenieria en 01/01/2004 B

Sistemas Ambientales
-GCISA-TSEJK-
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ID Grupo VRI

Facultad

Ciencias Naturales,

Nombre Grupo

Grupo de
Investigacion

Fecha
creacion

Clasificacion

COLCIENCIAS

convocatoria
781

155 | 1000000403 | Exactasy dela en Ingenieria 27/10/2014 | Soloenla VRI
Educacion Metaldrgica, mineria
y procesos -GIMPRO-
Ciencias Contables
156 | 1000000392 | Econémicasy ENTROPIA 20/08/2011 Reconocido
Administrativas
Ciencias Naturales, Grupo de
157 | 1000000394 | Exactasy dela bo de a 01/05/2002 Reconocido
iy Optimizacion
Educacion
Grupo de
Ingenieria Investigacion
158 | 1000000395 | Electrénicay en Inteligencia 15/01/2013 C
Telecomunicaciones | Computacional
-GICO-
159 | 1000000397 | Ciencias de la Salud | Cardio - Unicauca 10/01/2013 | Soloenla VRI
160 | 1000000398 | Ciencias Humanasy | Literatura, Culturay | 55,03 /2014 | Solo enla VRI
Sociales Educacion
161 | 1000000399 | Artes Estudios tipograficos | 07/03/2014 C
Laboratorio de
162 | 1000000401 | Artes Imagen Narrativa y 20/03/2014 | SoloenlaVRI
Multimedia -LINT-
Ciencias de la
163 | 1000000405 | Interinstitucional | Caucacion educacion | o, 40 60 B
Superior y Conceptos
-CIEDUS-
Ciencias Naturales, IGnr\l/leps(Zid:cién de
164 | 1000000406 | Exactasydela g . - 04/02/2015 | SoloenlaVRI
Educacién Matematicas y Fisica
Teoérica -GIMAFT-
Grupo de
Derecho, Ciencias Investigacion en
165 | 1000000407 e . Politicas Publicas 17/08/2001 | Solo en la VRI
Politicas y Sociales . iy
y Administracion
-GRIPPA-
Grupo de
Derecho, Ciencias Investigacion
166 | 1000000408 ’ Actores, procesos e 30/10/2015 Reconocido

Politicas y Sociales

Instituciones Politicas
-GIAPRIP-
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N°

ID Grupo VRI

Facultad

Ciencias Naturales,

Nombre Grupo

Fecha
creacion

Clasificacion

COLCIENCIAS

convocatoria
781

167 | 1000000409 | Exactasy dela Connuimeros 01/02/2008 | Solo enla VRI
Educacion
Grupo
168 | 1000000410 | Interinstitucional | [nterinstitucional 01/07/1997 A
Ciencia, Acciones y
Creencias -UPN-UV-
169 1942 Ciencias Agrarias Bosques y Comunidad | 23/05/2016 | Solo enla VRI
Ciencias Humanas Saber Pedagégico:
170 2102 . y Lengua, Cultura y 14/02/2017 | Soloenla VRI
Sociales iy
Formacion
171 2142 Ciencias Humanas y | Alteridades, Lenguas | ) /3 7017 | $olo en la VRI
Sociales y Escrituras Creativas
Ciencias Naturales, gggggf;gsgg?assy
172 2122 Exactasy de la . 17/03/2017 | Solo enla VRI
Educacion Social y Cultural
-GEGESC-
Ciencias Contables
173 2202 Econémicas y SysTemico 02/08/2017 | Soloenla VRI

Administrativas

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, 2017.

Tabla 22. Grupos de investigacion reconocidos por Colciencias

Cat:f%o;ia/ 2013 2014 2015 2017
Al 3 4 5
A 10 4 8
5 > 9 14
C 22 23 38 25
D 8 8 4
Reconocido 11 5 L2
Total 66 51 62 64

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, 2017.
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Tabla 23. Grupos de investigacion reconocidos por Colciencias, por Facultad y sus lineas

Facultad

Artes

Grupo

Estudios tipograficos

S

Principales lineas de investigacion

Didacticas para el Disefio Tipografico
Practicas del Disefio Tipografico
Recuperacion y visibilizacion del
patrimonio tipografico de la Region
Tipografia y Cultura Visual

Ciencias Agrarias

Ciencia y tecnologia de
biomoléculas de interés
agroindustrial -CYTBIA-

Calidad e inocuidad de productos

y procesos agroindustriales
Caracterizacidn y desarrollo de nuevos
productos derivados de biomoléculas
Innovacién y desarrollo agroindustrial
en productos de origen vegetal y animal
Manejo postcosecha y procesado minimo
de productos vegetales

Produccién, caracterizacion y desarrollo
de empaques biodegradables a partir

de biomoléculas de interés agroindustrial

Aprovechamiento de
subproductos, residuos y
desechos agroindustriales

Agroindustria rural
Bioprocesos

Biotecnologia Agroindustrial
Microbiologia Industrial

Nutricién agropecuaria

Nutricién animal y vegetal

Disefio procesos y energia

-~

WNR IR W

Biorefinerias y Biocombustibles
Disefios y procesos

Energia, Medio Ambiente y Tecnologias
Alternativas

procesos agroindustriales

Tull: Grupo de investigaciones
para el Desarrollo rural

1. Agregacion de valor al café

N

y productos agropecuarios

Analisis de cadena, redes de valor

y redes sociales de innovacién
Educacién formal y no formal
Enfoque territorial

Gestion territorial y ambiental
Produccidn sostenible para el trépico
Produccién en ecosistemas tropicales
Sistemas agroalimentarios localizados

Sistemas integrados de
produccién agropecuaria,
forestal y acuicola -SISINPRO-

PN ke W

Manejo sostenible de subproductos
agropecuarios

Sistemas Integrados de produccion

Uso, manejo y conservacion de suelos de ladera

Ciencias Contables
Econdémicas y
Administrativas

Investigaciones contables,
econ6micas y administrativas
-GICEA-

N

SECHECR Y ¢

Crecimiento econdmico

Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion Empresarial
Desarrollo social

Economia ambiental y desarrollo sostenible
Economia y cultura

Epistemologia econ6mica, administrativa

y contable

Humanismo y organizaciones

culturas populares e industrias culturales

72




‘ Sistema de investigaciones ‘

Facultad

Ciencias Contables
Econémicas y
Administrativas

Grupo

Contabilidad, sociedad y
desarrollo

Principales lineas de investigacion

1. Contabilidad, finanzas y gestién del riesgo

2. Critica poscolonial, cultura y transformaciones
contemporaneas

3. Dimension disciplinar de la contabilidad

4. contextos, economias y culturas

Grupo de investigacién
desarrollo y politicas publicas
POLINOMIA”

=

Desarrollo econémico y alternativas

de desarrollo

Economia ambiental y desarrollo sostenible
Eleccion Social y Preferencias Sociales
Problemas de la Administracion Publica

Pensamiento econémico,
sociedad y cultura

Economia Ecoldgica y Ecologia Politica
Economia Politica
Economia y diversidad cultural

Desarrollo turistico y regional

Arqueologia, antropologia
Desarrollo sostenible
Desarrollo turistico
Desarrollo multilenguaje
Gestion ambiental
Gestion empresarial
Gestion tecnoldgica
Legislacion turistica

. Marketing turistico

10. Teleformacién

SORCCRSINOSOUREROORIDNE N JOORDO NP (JEERCORD

Metanoia

Educacién, emprendimiento y liderazgo
Gestion del conocimiento

Modelos de produccién emergentes
Organizacion y sociedad

Entropia

Desarrollo y crecimiento econémico
Economia urbana
Economia de los recursos naturales

Ciencias
de la Salud

Grupo de investigacion en
inmunologia y enfermedades
infecciosas

Cancer

Enfermedades Infecciosas
Epidemiologia molecular
Inmunologia
Psiconeuroinmunologia
Toxinologia

Lactancia maternay
alimentaciéon complementaria

Bibliometria

Educacién médica

Epidemiologia clinica

Investigaciones en AIEPI (Atenci6n integrada
de las enfermedades prevalentes en la Infancia)
Lactancia materna y alimentacion
complementaria

Mortalidad neonatal

Nefrologia pediatrica

Neurodesarrollo

. Nutricién infantil

10. Quemaduras, caracterizacién y prevencion

Al Sl BN A Sl () () = || e 09 ) =

v

©ENo

Movimiento corporal humano
y calidad de vida

1. Salud publica
2. Saludy calidad de vida
3. Calidad y educacién

73




‘ Autoevaluacion Institucional 2018 ‘

Facultad

Ciencias
de la Salud

Grupo

Comunicacién humanay sus
desordenes

Principales lineas de investigacion

Lenguaje lectoescrito
Audicién

Educacién y curriculo
Habla

Salud publica

Grupo de investigacion en
salud -GIS-

ONOA AW U DN

9.
10.
11.

Alteraciones metabdlicas

Alteraciones cardio-cerebro-vasculares
Antropologia y salud

Cuidado Critico

Educacién y pedagogia en salud
Estudios en tuberculosis

Hematologia especial

Salud publica, enfermedades infecciosas
Salud publica

Salud publica, ITS/VIH/Sida

Salud publica, infeccién nosocomial, IAAS
y resistencia bacteriana

Investigacion en
anestesiologia ~-GRIAN-

Anestesia y analgesia regional
Cuidado intensivo

Dolor agudo y crénico

Educacién médica y en anestesiologia
Metodologia de la investigacién
Seguridad perioperatoria

Via aérea

Investigacion en enfermeria
-TJENG-

PN Wb e

N

Cuidado y practica de enfermeria familiar
y comunitaria

Cuidado y practica de enfermeria clinico
ambulatoria

Formacioén en el cuidado de enfermeria

Grupo de investigacion en
genética humana aplicada
-GIGHA-

Citogenética

Derecho y genoma humano
Epidemiologia molecular
Epigenética

Informatica médica

Salud ambiental

Susceptibilidad genética y cancer

Ciencias Humanas
y Sociales

Grupo de investigaciones
Anthropos

Antropologia biocultural
Salud ambiental

Antropacifico

NEINE|NoGs WD Ww

S G G 09

8.
9.
10.
11.
12.

Antropologia biomédica

Antropologia forense, victimas y Derecho
internacional humanitario

Antropologia visual

Bioarqueologia

Conflicto y paz en Colombia

Crecimiento y desarrollo

Diversidad biolégica y cultural del Chocé
geografico

Estudios afrocolombianos

Etnobotanica y etnomedicina

Mistica

Antropologia epidemiologica
Antropologia y salud mental
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Facultad

Ciencias Humanas
y Sociales

Grupo

Estudios lingiiisticos
pedagdgicos y socio culturales
del suroccidente colombiano

S

Principales lineas de investigacion

Culturas, lenguas y educacién
Estudios regionales, conflicto

y diferencia cultural

Estudios cognitivos y culturales
Etnografias del patrimonio

Estado nacién: organizaciones
e instituciones

Género, mujer y Estado Republicano
La formacion del Ejército republicano 1820-1863
Memorias, diarios y guerras civiles en el siglo XIX

Fenomenologia y ciencia

Cuerpo y fenomenologia
Epistemologia de las ciencias sociales
Filosofia de la ciencia

Filosofia y ensefianza de las ciencias
Filosofias de la alteridad

Grupo de estudios sociales
comparativos

&

SINCRCA-

®

ISR PO CORIDR S (RCOREORERS [ 00

Antropologia de las creencias y las religiones
Historia de la Antropologia, tendencias y
problemas tedrico-metodolégicos de la disciplina
Antropologia politica: identidad, poder
conflicto

Arqueologia

Conocimiento local y tecnologia

Imagen y medios

Procesos y cambio social en las modernidades:
Identidad, Drogas, Tecnologias

Relaciones de Género y re-constitucion

de sociedades y culturas

Sociedad y ambiente

Ciencias Naturales,
Exactas y de la
Educacion

Urdimbre

Cuerpos plurales
Educacién y aprendizaje
Imaginario social y juventud

Biotecnologia, calidad
medioambiental y seguridad
agroalimentaria ~-BICAMSA-

Biotecnologia, ciencias de la vida y genémica
Calidad y seguridad alimentaria

Estandarizacién y validacién de técnicas analiticas
Produccién mas limpia

Servicios e-learning

Uso de productos y subproductos de cacao

Grupo de Agroquimica

Aprovechamiento de residuos agroindustriales
Materia organica, plaguicidas y ambiente
Suelos, fertilizantes y fertilizacién

Grupo de Estudios
Ambientales

b

NEWNRE AR W R W PO

Contaminacién de suelos

GAMA -Geosistemas andinos y modelos

de antropizacion- 3. BIOSIG

Conocimiento y gestion de la biodiversidad
-COBIOR-

Gestiéon ambiental

Grupo de investigacion
en toxicologia genética 'y
citogenética

L

Biomonitoreo Genético ambiental/ocupacional
Epidemiologia Molecular ambiental /ocupacional
Mutagenésis ambiental

Susceptibilidad Genética a la exposicion
ambiental/ocupacional

Toxicologia Genética y Citogenética

(in vivo e in vitro)
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Facultad

Ciencias Naturales,
Exactas y de la
Educacion

Grupo

Matematica discreta y
aplicaciones: ERM -MATDIS-

Principales lineas de investigacion

Aplicaciones
Campos finitos
Teoria de codigos
Teoria de grafos
Teoria de nimeros

Grupo etnobotanico
latinoamericano -GELA-
Colombia

BWN RO W

Desarrollo curricular de etnobotanica aplicada
Etnobiologia

Etnobotanica, diversidad y recursos filogenéticos
Etnobotanicas para el estudio de las

plantas medicinales

Etnoeducacién y educaciéon ambiental

Métodos para la investigacién etnobotanica

Espacios funcionales

N o G;

Algebras de Banach

Analisis numérico de ecuaciones

diferenciales parciales

Ecuaciones diferenciales en derivadas parciales
Espacios funcionales

Teoria geométrica de funciones

Catélisis

Catdlisis Heterogénea
Oleoquimica

Polimeros
Electroxidacion catalitica

Fisica de bajas temperaturas -
Edgar Holguin

W W

Corrosién y biomateriales

Expansion de fases normales creadas por laser
Fabricacion de cables y cintas superconductoras
de alta temperatura critica

Fabricacion de peliculas delgadas con
superconductores de alta temperatura critica
Fabricacidn y caracterizacion de celdas solares
tipo M-I-S con silicio poroso

Fabricacidn y caracterizacion de peliculas delgadas
de diéxido de vanadio

Fabricacion y caracterizacion de

materiales multiferroicos

Materiales magnéticos y propiedades magnéticas
Recubrimientos duros en peliculas delgadas
crecidas por plasma

Grupo de estudios en recursos
hidrobioldgicos continentales

W~

Calidad fisica, quimica y biol6gica del agua
Comunidades icticas, piscicultura y acuicultura
Evaluacién de impacto ambiental en recursos
hidrobioldgicos continentales

Genética

Macroinvertebrados acuaticos

Microbiologia acuética

Recursos hidrobiolégicos continentales

Grupo de estudios sobre
diversidad vegetal -
Sachawaira-

Ve WINPT

Biodiversidad

Ecologia vegetal y restauracion ecoldgica
Etnobiologia y educacion ambiental
Fenologia de especies silvestres
Variabilidad genética vegetal
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Facultad

Ciencias Naturales,
Exactas y de la
Educaciéon

Grupo

Grupo de investigaciones
herpetoldgicas y toxinologicas

Principales lineas de investigacion

Clinica

Ecologia
Fisiologia animal
Toxinologia
Zoologia

Grupo de semiconductores y
nuevos materiales -SENUMA-

Computacion e informacién cudntica

Fisica computacional

Fisica del estado sélido

Materiales magnéticos y propiedades magnéticas

Quimica de productos
naturales

R R

Aprovechamiento integral de materias primas,
subproductos y residuos agroindustriales
Estudio de metabolitos de origen animal

y vegetal

Sintesis y derivatizaciéon de compuestos

de origen natural, con potencial farmacolégico.

Kon-mocién Seminario
permanente motricidad
humana

Identidad y socializaciéon
Procesos formativos y construccion curricular
Salud y vida

Grupo de investigacion en
microscopia y analisis de
imagenes -GIMAI-

mleNe

vl

Anatomia, histologia y ultraestructura de especies
acuaticas indicadoras de calidad ambiental
Aplicacién de procesamiento y analisis digital

de imagenes en estudios bioldgicos y de materiales
Aplicaciéon de biomarcadores celulares e
histopatolégicos en monitoreo ambiental
Caracterizacion de materiales

Caracterizacion de materiales biodegradables por
microscopia 6ptica de alta resolucion

y microscopia electrénica

Desarrollo e investigacién en nanotecnologia
para aplicaciones fitosanitarias

Estudios en tejido vegetal y animal por
microscopia 6ptica de alta resolucion

y microscopia electrénica

Grupo de investigacién
en sistemas dindmicos,
instrumentacién y control

Noulswbh e

Ensefianza de la tecnologia

Ingenieria biomédica

Procesamiento digital de sefiales e imagenes
Automatizacién de procesos industriales
Energias renovables

Instrumentacién industrial

Modelado, simulacién y analisis

de sistemas dinamicos

Ciencia y tecnologia de
materiales ceramicos -
CYTEMAC-

Biomateriales

Materiales electroceramicos
Recubrimientos ceramicos e hibridos
Sintesis y procesamiento ceramico

Salud y motricidad humana

Actividad fisica y habitos saludables
Discapacidad y corporeidad

Salud y ambiente

Salud y calidad de vida

Grupo de optimizacion

W W R s W e

Analisis Numérico
Optimizaciéon numérica
Algebra lineal numérica
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Facultad

Ciencias Naturales,
Exactasy de la
Educacion

Grupo

Quimica de compuestos
bioactivos

Principales lineas de investigacion

Conservaciéon y propagaciéon de Amaryllidaceae
Determinacidén de actividad biolégica

Quimica computacional

Remediacién (nanomateriales y bioremediacién)

Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales

Etica, filosoffa politica y
juridica

Cultura de paz

Derecho, politica y politicas publicas
Derecho, politica y globalizacion
Diversidades, cultura juridica y derechos
Filosofia del derecho diferenciados
Filosofia politica

Hermenéutica analdgica

Actores, procesos e
instituciones politicas -
GIAPRIP-

Conflicto, politicas publicas y gestion social
Democracia e instituciones politicas
Epistemologia de la ciencia politica
Gobierno y politicas publicas

Literatura, arte e interculturalidad

Ingenieria Civil

Grupo de ciencia e ingenieria
en sistemas ambientales -
GCISA-TSEJK-

Calidad de agua

Control de la contaminacién atmosférica
Desarrollo y aplicacién de tecnologia ambiental
Geomatica

Gestién ambiental

Manejo y aprovechamiento de residuos sélidos
Métodos naturales para el tratamiento de aguas
residuales

Modelacién de sistemas ambientales

Procesos avanzados para el tratamiento de aguas

NOo Ve W N O GORIDEES(ENNON OIS SOORIDEESS & W N =

Ingenieria Electrénica
y Telecomunicaciones

Grupo i+d en tecnologias de la
informacion

Gestion de la informacion
Informatica educativa
Ingenieria de la colaboracion
Ingenieria de software
Modelado y simulaciéon
Seguridad informatica
Sistemas inteligentes
Tecnologias internet

Automatica industrial

Automatizacién
Control y roboética

Grupo de ingenieria telematica

BN ESRERRCORSIROCIR-EROORIDRE) O 0O

Ambientes integrados para desarrollo
de sistemas telematicos

Aplicaciones soportadas en internet
Gestion de ciencia y tecnologia
Gestion de redes y servicios de
telecomunicaciones

Ingenieria de sistemas telematicos
Servicios avanzados de telecomunicaciones
Sistemas de tiempo real

Tecnologias de la informacion

. Ambiente

10.Salud

e

O PN !

Investigacion y desarrollo en
ingenieria del software -IDIS-

1. Calidad de software: producto & proceso
2. Ingenieria de la colaboraciéon
3. Interacci6on humano-computador

78




‘ Sistema de investigaciones ‘

Facultad

Ingenieria Electrénica
y Telecomunicaciones

Grupo

Grupo i+d nuevas tecnologias
en telecomunicaciones
-GNTT-

Principales lineas de investigacion

1. Sefalesy sistemas de telecomunicaciones

Grupo de radio e inaldmbricas

1. Seiialesy sistemas de comunicaciones
inalambricos avanzados

Grupo de investigacion en
inteligencia computacional

1. Inteligencia computacional

Interinstitucional

Grupo interinstitucional
ciencia, acciones y creencias
UPN -UV

1. Acciones de maestros de ciencias: creencias,
roles, metas y contextos en la ensefianza
y el aprendizaje

2. Elaboracién de los conceptos cientificos

3. Epistemologia, historia y desarrollo curricular
en las ciencias

4. Evaluacidén en ciencias

La relacién entre el conocimiento comtn

y conocimiento cientifico

QUIMILUDI

v

Filosofia y ensefianza
de la filosofia

Ensefianza de la filosofia
Entornos virtuales de aprendizaje
Fenomenologia analisis reflexivo
Fenomenologia y formacion
Fenomenologia y hermenéutica
Fenomenologia, hermenéutica,
argumentacion y mundo de la vida
7. Filosofia como forma de vida
8. Filosofia politica
9. Filosofia, multiculturalismo y educacién
intercultural
10.Hermenéutica critica de la cultura
11.Inteligencia artificial
epistemologia experimental
12. Psicoanalisis y educaciéon
13.Retoérica
14.Sentido, fenomenologia y hermenéutica

AN B

Modelos regionales de
competitividad

1. Nuevas formas organizacionales de la
competitividad regional

Grupo ciencias de la
educacion, educacion superior
y conceptos -CIEDUS-

1. Curriculo, cultura y sociedad
2. Politica y gestién educativa

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, 2017.
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Tabla 24. Nimero de Académicos vinculados a los grupos
de investigacion clasificados por Colciencias

Grupo de investigacion No, d‘?
académicos
1 | Grupo interinstitucional ciencia, acciones y creencias UPN-UV 2
2 | Grupo de investigaciones ANTROPOS 6
3 | URDIMBRE 5
4 | Grupo I+D en tecnologias de la informacién 8
5 | ANTROPACIFICO 2
6 | Automatica industrial 9
7 | Estudios lingiiisticos pedagdgicos y socio culturales del suroccidente colombiano 5
8 | Ciencia y tecnologia de biomoléculas de interés agroindustrial -CYTBIA- 8
9 | Grupo de ingenieria telematica 16
10 | Algebra teoria de nimeros y aplicaciones ~-ERM- 7
11 | Filosofia y ensefianza de la filosofia 3
12 | Investigacion y desarrollo en ingenieria del software -IDIS- 6
13 | Biotecnologia, calidad medioambiental y seguridad agroalimentaria -BICAMSA- 5
14 | Aprovechamiento de subproductos, residuos y desechos agroindustriales 4
15 | Grupo I+D nuevas tecnologias en telecomunicaciones 8
16 | Grupo de agroquimica 4
17 | Grupo de estudios ambientales 8
18 | Grupo de investigacion en toxicologia genética y citogenética 2
19 | Investigaciones contables, econémicas y administrativas ~-GICEA- 6
20 | Modelos regionales de competitividad 2
21 | Nutricién agropecuaria 1
22 | Matematica discreta y aplicaciones: ERM -MATDIS- 5
23 | Contabilidad, sociedad y desarrollo 3
24 | Grupo ciencias de la educacién, educacién superior y conceptos —-CIEDUS- 1
25 | Grupo etnobotanico latinoamericano GELA Colombia 5
26 | Espacios funcionales 10
27 | Grupo de ciencia e ingenieria en sistemas ambientales ~-GCISA-TSE]K- 4
28 | CATALISIS 3
29 | Fisica de bajas temperaturas-Edgar Holguin 3
30 | Grupo de estudios en recursos hidrobiolégicos continentales 3
31 | Grupo de estudios sobre diversidad vegetal -SACHAWAIRA- 4
32 | Grupo de investigaciones herpetoldgicas y toxinoldgicas 3
33 | Grupo de investigacion en inmunologia y enfermedades infecciosas 7
34 | Grupo de semiconductores y nuevos materiales -SENUMA- 2
35 | Quimica de productos naturales 5
36 | Lactancia materna y alimentacién complementaria 8
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No. Grupo de investigacion acal(\lljér(::i:cos
37 | Movimiento corporal humano y calidad de vida 8
38 | Comunicaciéon humana y sus desordenes 17
39 | Grupo de investigacion en salud -GIS- 5
40 | Grupo de investigacion desarrollo y politicas publicas POLINOMIA 3
41 | KON-MOCION seminario permanente motricidad humana )
42 | Pensamiento econémico, sociedad y cultura 5
43 | Etica, filosofia politica y juridica 4
44 | Grupo de radio e inalambricas 3
45 | Grupo de investigacion en microscopia y analisis de imagenes ~GIMAI- 3
46 | Estado nacion: organizaciones e instituciones 4
47 | Grupo de investigacion en sistemas dindmicos, instrumentacién y control 3
48 | Investigacion en anestesiologia GRIAN 5
49 | Grupo de investigacion en inteligencia computacional 4
50 | Estudios tipograficos 2
51 | Cienciay tecnologia de materiales ceramicos-CYTEMAC- 4
52 | Fenomenologia y ciencia 4
53 | TJENG: investigacion en enfermeria 12
54 | Salud y motricidad humana 8
55 | Actores, procesos e instituciones politicas -GIAPRIP- 5
56 | Desarrollo turistico y regional 3
57 | Disefio procesos y energia 1
58 | Grupo de estudios sociales comparativos 3
59 | Grupo de investigaciones en genética humana aplicada -GIGHA- 6
60 | TULL grupo de investigaciones para el desarrollo rural 10
61 | Sistemas integrados de produccion agropecuaria, forestal y acuicola -SISINPRO- 3
62 | METANOIA 4
63 | ENTROPIA 3
64 | Grupo de optimizacién 2

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, 2017
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Tabla 25. Evolucién de la productividad académica entre 2010 y 2017

Producto 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Libro 15 18 25 26 6 15 25 23 153
g?ﬁ‘;? 22 10 6 1 5 1 1 6 52
Obras artisticas 5 2 0 3 1 2 3 3 19
universtarias L] o o of o] o) 0] o0 !
Patente 0 0 0 0 2 1 0 1 4
Software 0 0 0 0 0 1 0 0
gzal‘iil;‘:(fién 0 1 0 0 0 2 1 5 9
Premio 1 1 0 6 1 0 0 2 11
Revista Tipo A 35 54 71 54 95 165 154 180 808
Revista Tipo B 20 27 18 31 27 22 23 80 248
Revista Tipo C 42 43 37 26 50 50 45 59 352
Total 141 156 157 147 187 259 252 359 1658

Fuente: Comité de Acreditacion Institucional - Oficina del Talento Humano, 2018.
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Tabla 26. Patentes otorgadas y en proceso de concesion entre 2011y 2017

No. 'de Titulo Fecha d(.a, Estado Titular
expediente presentacion
Universidad del
Proceso de obtencion de Cauca, Centro
peliculas biodegradables flexibles 23 septiembre . Regional de
11124719 compuestas por almiddn de yuca, 2011 Cornzaeltly Productividad e
acido polilactico y, policaprolactona Innovacion del Cauca
-CREPIC-
Material polimérico biodegradable
con propiedades antimicrobianas
12006752 obtemdola .partlr de al.mldon 18 enero Concedido Universidad del
de yuca, acido polilactico y 2012 Cauca
policaprolactona y el proceso de
Obtencién del mismo por extrusion.
Proceso de obtencién de un material . . .
13097720 b harina d fib 23 septiembre c did Universidad
compuesto por harina de yuca, fibra | , /7 oncedido del Cauca, CREPIC
de fique y glicerina
16004103 Bolsa l,)lodegra?dable para almacigos | 08 enero Concedido Universidad
de cafés especiales 2016 del Cauca
b A ]fgrl;r‘rilecg;;siizlitglr?}f acl):c;a}cl}rll:i(i 16 agosto Concedido SLlISI GG
(B2) 2016 Cauca CREPIC
manufacture process
USI109116 | e o and fie fber. | 1838950 | concogo | Universidad
B2 ssava fiou qu 2015 del Cauca, CREPIC
and their manufacture process
Sistema para monitoreo del . Universidad del
> . Requerimiento e
estado de conexion de medidores 14 agosto Cauca, Compafifa
15191386 : . de Examen de i~
de usuario a su respectivo 2015 Fondo Energética de
transformador n Occidente S.A.S. ESP.
Plato desechable biodegradable 08 enero Requerimiento Universidad del
16004093 . . de Examen de
elaborado a partir de harina de yuca | 2016 Cauca
Fondo
Proceso de obtenci6n de peliculas Requerimiento
biodegradables para la fabricacién 08 enero 9 Universidad del
16004096 de Examen de
de guantes para el consumo de 2016 Cauca
. Fondo
alimentos
medicion avansad soportado en Universidad del
NC2017/000 . . p 27 marzo Bajo Examen Cauca, Compaiiia
sistema para monitoreo del estado "
2981 L . 2017 de Fondo Energética de
de conexion de medidores a su .
. Occidente S.A.S. ESP.
respectivo transformador
Embalagens biodegradaveis obtidas
BR11-2014- a partir de amido de mandioca 14 marzo Bajo Examen Universidad del
006001 e fibra de sisal e processo de 2014 de Fondo Cauca, CREPIC
fabricagdo das mesmas
BR11-2014- Fgftliis ;:Zii%?giﬁ::gﬁgg;i a 14 marzo Bajo Examen Universidad del
0060081 p 2014 de Fondo Cauca, CREPIC

processo de fabricacdo dos mesmos

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, 2018.
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Principales convenios activos a nivel internacional

Centroamérica
¢ Universidad Auténoma de Querétaro, México
e Universidad Auténoma Metropolitana, México
e Universidad Auténoma del Estado de Morelos, México
e Universidad Auténoma de Aguas Calientes, México
e Universidad Auténoma Chapingo, México
e Universidad de Valle de Puebla, México
e Instituto Politécnico Nacional, México

e Universidad Veracruzana, México

Suramérica
¢ Universidad Nacional de San Martin, Argentina
¢ Universidad Tecnolégica Equinoccial, Argentina
¢ Universidad Nacional del Litoral, Argentina
¢ Universidad Nacional de la Matanza, Argentina
e Universidad de La Plata, Argentina
¢ Universidad Nacional de San Juan, Argentina

e Universidad Nacional del Noreste de la Provincia de Buenos Aires,
Argentina

e Universidad Champagnat, Argentina

e Universidad de Buenos Aires, Argentina

¢ Universidad Privada Franz Tamayo, Bolivia

e Universidad Mayor de San Andrés de la Paz, Bolivia
e Universidade Federal de Minas Gerais, Brasil

¢ Universidade Estadual de Campinas, Brasil

e Universidade Federal de Santa Maria, Brasil

¢ Instituto Federal de Educacgdo Ciéncia y Tecnologia do Rio Grande do
Norte, Brasil

e Universidade Federal de Brasil, Brasil
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Facultad América Latina Brasil, Brasil
Universidade de Manitoba, Brasil

Universidade Federal de Integracdo
Latinoamericana, Brasil

Centro de Estudos y Laboratério de Atitude
Fisica de Sdo Caetano Do Sul ~-CELAFISCS-,
Brasil

Universidade Estadual do Parand, Brasil

Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Brasil

Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Chile
Universidad Austral de Chile, Chile
Universidad de San Sebastian, Chile
Universidad Pedro de Valdivia, Chile

Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso,
Chile

Instituto Tecnolégico Superior Liceo
Aduanero de Ecuador, Ecuador

Universidad Técnica del Norte de Ibarra,
Ecuador

Escuela Superior Politécnica del Litoral,
Ecuador

Universidad Tecnolégica Equinoccial, Ecuador
Universidad Central del Ecuador, Ecuador
Universidad Estatal de Milagro, Ecuador

Universidad Estatal Amazoénica Puyo, Pastaza,
Ecuador

Universidad de Cuenca, Ecuador
Universidad Nacional de Asuncidn, Paraguay

Universidad Peruana Cayetano de Heredia,
Pert

Universidad Nacional de Cuyo, Peru
Universidad Privada Antenor Orrego, Pert

Universidad de la Republica de Uruguay,
Uruguay

Norteamérica
University Mcgill University, Canada
Universidad de Nevada, EE. UU.

Universidad de Chicago, EE. UU.
Universidad de Alberta, EE. UU.
Northeastern Illinois, EE. UU.
Universidad de Iowa, EE. UU.

Europa
Universidad del Sarre, Alemania
Technische Universitat Berlin, Alemania
Universidad Rey Juan Carlos, Espafia
Universidad de Sevilla, Espafia
Universidad Politécnica de Cataluiia, Espafia
Universidad de Extremadura, Espafia
Universidad Carlos III de Madrid, Espafia
Universidad Politécnica de Madrid, Espafia
Universidad de Valladolid, Espafia
Universidad de Salamanca, Espaina

Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko
Univertsitate, Espafia

Universidad de Valencia, Espafia

Universidad Miguel Hernandez de Elche,

Espafia
Universidad Lumiere Lyon 2, Francia
Universidad de Udine, Italia

Halmstad University, Suecia

Principales convenios
activos a nivel nacional
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Universidad de Antioquia

Universidad del Valle

Universidad de Narifio

Fundacién Universitaria de Popayan
Universidad Antonio Narifio

Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla
Universidad Nacional de Colombia
Universidad Auténoma de Colombia

Universidad Auténoma del Caribe
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Universidad Auténoma de Occidente

Universidad Nacional de Colombia - Sede
Palmira

Tecnolégico de Antioquia
Universidad Tecnoldgica de Pereira
Universidad la Gran Colombia
Universidad Cooperativa de Colombia

Institucién Universitaria Tecnologica de
Comfacauca

Centro de Estudios Superiores Maria Goreti
Universidad Surcolombiana

Universidad del Pacifico

Universidad de Cartagena

Universidad El Bosque

Universidad Mariana

Universidad de La Guajira

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Institucion Universitaria Colegio Mayor del
Cauca

Universidad Nacional Abierta y a Distancia
Universidad EAN
Universidad ICESI

Fundacion Universitaria de Ciencias de la
Salud

Universidad de Pamplona

Institucion Universitaria Colegio Mayor del
Cauca

Pontificia Universidad Javeriana
Universidad Cooperativa de Colombia
Universidad CES

Fundacién Universitaria San Martin
Universidad Pedagégica Nacional

Universidad de San Buenaventura, seccional
Cali

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
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Convenios activos con el sector
productivo

Fundacién Universitaria San Martin
Universidad Antonio Narifio
Universidad Libre de Cali

Universidad Cooperativa de Col-Pasto
Universidad CES

Fundaci6n Universitaria Ciencias de la Salud
Universidad EAN

Universidad el Bosque

Pontificia Universidad Javeriana de Cali
Barco Hospital

Fundacién Valle de Lili

Instituto Nacional de Cancerologia
Universidad Central del Valle

Centro Integral de Salud

Fundacién Angelitos

IPS Esperanza y Salud S.A.S.

Quilisalud

Hospital Mama Dominga

Unidad Vascular Ltda.

Clinica Palmares

Clinica Oftalmolégica Vejarano
Compaiiia de Patdélogos del Cauca
Universidad Cooperativa de Colombia
Centro de Protecciéon Integral Fundaser

Parroquia Divino Ecce Homo Arquididcesis de
Popayan, Proyecto Bandera Joven

El fondo de Prevencion Vial
Asocana

Corporacidn Gastronémica de Popayan
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Centros y actividades de extension

Division de Innovacion, Emprendimiento y
Articulacion con el Entorno -DAE-

Esta Division fue creada mediante Acuerdo No
047 del 12 de junio de 2011, que reglamenta el
Sistema de Investigacion, Desarrollo e Innovacidn.
Posteriormente con el Acuerdo 015 del 4 de
marzo de 2015 establece y amplia sus funciones
de la siguiente manera:

4.3.1 Promover y apoyar la interaccién de
los investigadores con las comunidades
académicas, cientificas, tecnolégicas,
empresariales, artisticas y las organizaciones
de la sociedad civil.

4.3.2 Coordinar y apoyar las relaciones
interinstitucionales para la ejecucién de
planes, programas, proyectos y actividades
de investigacion, ciencia, innovaciéon y
emprendimiento.

4.3.3 Participar y apoyar en la realizaciéon de
eventos interinstitucionales sobre ciencia,
tecnologia, innovacion y sociedad, en los cuales
intervenga la Universidad.

4.3.4 Promover y apoyar la vinculacién de la
investigacion que se realiza en la Universidad,
con el sector productivo.

4.3.5 Asistir por delegacion del Vicerrector,
a actividades de articulacion con el entorno
relacionadas con el Sistema de Investigaciones.

4.3.6 Coordinar y apoyar los procesos de
socializacién de resultados de investigacidn,
desarrollo tecnoldégico, innovacion,
emprendimiento, transferencia tecnolégicay
prestacion de servicios tecnolégicos por parte
de los investigadores.

4.3.7 Coordinar y acompafiar los tramites
relativos ala gestidon de propiedad intelectual
delos proyectos y productos de investigacién
bajo las normas en materia de derechos de
autory de propiedad patrimonial, y promover
actividades de capacitacion de la comunidad
universitaria sobre este tema.
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4.3.8 Gestionar con la Division de Gestion de
la Investigacidn, el registro y socializaciéon de
los programas y actividades de articulaciéon
con el entorno.

4.3.9 Prestar apoyo logistico y de secretaria
a las sesiones del Comité de Propiedad
Intelectual de la Universidad del Cauca.

4.3.10 Velar por el cumplimiento de los
procedimientos, requisitos y normas relativas a

la propiedad intelectual, los derechos de autor
y la propiedad patrimonial, relacionados con
los productos de la investigacion, el desarrollo,
la innovacion y el emprendimiento.

4.3.11 Promover, participar y supervisar la
realizacion de convenios interinstitucionales
para ejecucidn de investigaciones conjuntas.

4.3.12 Recomendar al Consejo de
Investigaciones los porcentajes de
reconocimiento de regalias obtenidas por
desarrollos tecnoldgicos.

Voluntariado de Servicio Social Universitario

El voluntariado, liderado por Vicerrectoria de Cultura
y Bienestar en coordinacién con la Vicerrectoria
Académica, se establece y reglamenta por el Acuerdo
Académico 018 del 02 de agosto de 2012, que en sus
considerandos lo define como el conjunto de acciones
deinterés general desarrolladas por personas naturales
ojuridicas, quienes ejercen su accién de servicio a una
organizacidn, ala comunidad o al medio ambiente por
decisién propia y libre en virtud de una relacion de
caracter civil y voluntario; en cuanto tal, el voluntariado
trasciende los limites del empleo remunerado y de
las responsabilidades sociales normales y ubica su
significado en el espiritu humanitario, solidario y
compasivo de los seres humanos que realizan tales
actividades en pro de la sociedad, convencidos que su
tarea es util para la humanidad y para si mismos.

En tal sentido:

La Universidad del Cauca le apuesta
institucionalmente a establecer el Voluntariado
del Servicio Social del estudiante de Pregrado
como una opcién de formacién, para que en
alianza con entidades del sector gubernamental
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y no gubernamental del orden nacional,
departamental, municipal o entidades
territoriales con jurisdiccién especial (indigenas
y afrocolombianas), y/o sector productivo,
gremial o empresarial y cultural, participe
en proyectos y actividades voluntarias de
servicio social para la articulacién de su carrera
profesional con el desarrollo de la sociedad,
y a su vez preste un servicio al interior de la
Universidad del Caucay se constituya en apoyo
ala cultura y bienestar universitario.

Centro de Salud Alfonso Lopez -CUS-

El Centro Universitario en Salud Alfonso Lépez es
una dependencia de la Facultad Ciencias de la Salud
de la Universidad del Cauca que presta servicios de
atencioén en salud a la comunidad, en el marco de
la docencia, la investigacion y la proyeccion social.
Es una organizacién sin &nimo de lucro, constituida
como Objeto Social Diferente que atiende de manera
directa a pacientes que requieren servicios médicos
de primer nivel de complejidad.

Mision

El Centro Universitario en Salud Alfonso Lopez es una
dependencia de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad del Cauca, constituido como una
entidad de primer nivel ambulatorio, presta servicios
de salud integral con calidez humana a usuarios de la
ciudad de Popayan y comunidad en general a través
de equipos multidisciplinarios con el talento humano
idéneo y comprometido con el bienestar y calidad
de vida de las personas, en el marco de la docencia,
la investigacion y la proyeccién social, generando un
impacto positivo en el entorno con alto sentido de
responsabilidad mediante el trabajo comunitario en
pro del bienestar de los diferentes usuarios.

Vision

El Centro Universitario de Salud Alfonso Lépez
sera un modelo de atencién integral de salud en
la ciudad de Popayan, se constituird en un polo
de desarrollo académico y de investigacién de la
Universidad del Cauca.

Centro de Estudios y Servicios -CES-

Ubicado en la Facultad de Ciencias Contables,
Econdémicas y Administrativas (ver pagina web de
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la Facultad en el portal institucional), tiene como
proposito prestar servicios de asesorfa, consultoria y
capacitacion en las disciplinas contables, econémicas
y administrativas, a los diferentes actores del sector
productivo del departamento del Cauca.

Este espacio busca ademas, fortalecer la formacién
integral de los estudiantes y generar un proceso
de acercamiento entre la universidad, el sector
productivo y la comunidad en general, para proyectar
lalabor social de la alma madter.

Mision

El CES, es la unidad estratégica que articula la
interaccion entre la Facultad y el medio externo,
a través de la gestion social, emprendedora y
socio-académica, de esta manera, complementa la
formacion de profesionales idoneos y comprometidos
con la regién de los programas de la Facultad de
Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas
de la Universidad del Cauca.

Vision

Para el 2020, el CES sera una unidad estratégica
fuerte en la interaccion entre la Facultad de Ciencias
Contables, Econémicas y Administrativas y el entorno.

Actividades del CES

¢ Consultorio empresarial: brinda asesoria alasideas
y/o proyectos empresariales tanto de estudiantes
como de micro y pequefias empresas que acudan
al CES parala formulacién y/o presentacion de su
proyecto a una entidad financiera o inversionista.
Asi mismo, se brinda capacitacién ejecutiva y
empresarial y apoyo a eventos.

¢ Comunicaciones: realizala promocién del CESy
todas sus actividades a través de la elaboracién e
implementacién del plan de mercadeo, informes
y boletines mediante los diferentes medios de
comunicacion disponibles en la Universidad.

e Gestidn socio-académica: establece contacto
con los egresados de los cuatro programas de
la Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y
Administrativas con el fin de tener informaciéon
estadistica y establecer relaciones que permitan
crear convenios para practicas profesionales.

e Facultarte: espacio donde se realizan diferentes
actividades dirigidas a toda la comunidad



Autoevaluacion Institucional 2018

universitaria, difundiendo la cultura y el
aprendizaje en diferentes areas como la musica,
artes, cine, literatura e idiomas; entre estas
actividades estan English conversation club, Time
por Popaydn y la presentacion de peliculas.

e English Conversational Club: lugar donde los
estudiantes pueden desarrollar sus habilidades
en el idioma inglés, ademas relacionarse con
personas de diferentes programas académicos
que tienen el mismo interés.

e Practicas profesionales: coordina la actividad
de trabajo de grado, de esta modalidad, para los
estudiantes de la Facultad.

Centro de Educacion Continua, Abiertay a
Distancia -CECAV-

Creado y reglamentado por el Acuerdo Superior
006 del 29 de enero de 2013, en su considerando
destaca:

Que la Universidad se ha comprometido
con la Educacién Continua con el objeto
de complementar, actualizar o suplir
conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales, no conducente a titulo
y sinsujecién alos nivelesy grados establecidos
en el Sistema de Educacién Formal, como una
estrategia dentro de su proyeccién social”. Por
ello se encarga de: “planificar, fomentar, dirigir,
coordinar, ejecutar y evaluar los programas
que mediante esta estrategia implementara
la Universidad. Su presencia se dara tanto en
la sede principal, en las sedes regionales, en
los CERESy en los territorios del Cauca en que
la presencia de la Universidad es requerida.

Consultorio juridico

Reglamentado por el acuerdo 029 de 2015, con
modificaciones en elacuerdo 060 del 25 de octubre
de 2016, es una dependencia administrativa
adscritaalaFacultad de Derecho, Ciencias Politicas
y Sociales, que atiende las necesidades juridicas
de las personas de bajos recursos econémicos y
de entidades que requieran sus servicios. A través
de la asesoria juridica y adelantando los tramites
a que haya lugar por medio de los estudiantes
inscritos se cumple con las funciones académica y
social y con la Constitucion Politica y la Ley.
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Tabla 27. Actividades de extension CECAV

Tipode | 413 | 2014 | 2015 | 2016 | Total
Evento
Diplomados 9 12 10 7 38
Cursos
educacion 9 6 12 14 41
continua
Seminarios 6 22 9 12 49
Congresos 0 1 2 2 5
Capacitacio- 0 0 1 1 2
nes
Simposios 0 0 1 3 4
cursos 0 0| 19 0| 19
especiales
Cursos 0 0 0 1 1
virtuales
Cursos
virtuales 0 0 0 6 6
FISH
D.1plomados 0 0 0 1 1
virtuales
Coloquios 0 0 0 1 1
Total 24 41 54 48 167

Fuente: Informe CECAV, 2017.

Al tenor de lo dispuesto por el Articulo 16 del Decreto
3200 de 1979, el Articulo 30 del Estatuto del ejercicio
de la abogacia, modificado por el Articulo 1 de la Ley
583 de 2000, el Consultorio Juridico de la Universidad
del Cauca tiene por objeto familiarizar al estudiante
con las técnicas del ejercicio profesional ante los
funcionarios judiciales. Comprende la atencién de
consultas, apoderamientos permitidos y actuaciones
procesales en los Despachos, de esta manera:

e Ofrece la plataforma de las actividades que
desarrollaran los estudiantes en la Practica del
Consultorio Juridico.

e Establece las reglas esenciales que orientan
y facilitan el control de los tramites que se
realizan bajo esta dependencia y las relaciones
de caracter académico entre el Consultorio
Juridico y el personal estudiantil.

o Identifica los lineamientos de las relaciones y
el cumplimiento de las actividades que deben
existir entre los estudiantes y los usuarios del
Consultorio Juridico.
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La comunidad atendida por el Consultorio Juridico
es la que cumpla con las revisiones legales y recibe
el servicio en forma, oportuna, eficiente, leal y
totalmente gratis, exceptuando las costas o agencias
que por Ley corresponden.

Conservatorio

El ‘Programa de Estudios Musicales basicos
- Conservatorio’, de la Universidad del Cauca,
propende por la formacién musical de nifios y
jovenes de Popayan y municipios circunvecinos,
constituyéndose, de manera potencial, en un
semillero para alimentar los programas de pregrado
en Musica de la Facultad de Artes de la Universidad
del Cauca y de otras instituciones del pafs.

El Conservatorio de Mtsica, ademas de responder
alos principios internos de la institucién, también
se acoge a la legislacion establecida por el
Ministerio de Educacién Nacional, enlaLey 115 de
1994 o Ley General de la Educacion. Esta Ley asi
como la Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997),
establecen un preciso marco de referencia para
orientar el desarrollo de las dimensiones artisticas
y culturales en el pais, tanto desde las diferentes
modalidades del sistema educativo como desde
los espacios sociales, ciudadanos o institucionales
a través de los cuales la comunidad desarrolla
su experiencia cotidiana. A los Ministerios de
Educacion Nacional y de Cultura, la normatividad
les fija claras responsabilidades para entender
las necesidades formativas especificas del sector
artistico y cultural, las inquietudes y propuestas
artisticas y culturales de la comunidad en general,
y las necesidades basicas de aprendizaje y de
desarrollo artistico y cultural que es necesario
potenciary acompaiiar en las nuevas generaciones
apartir de los procesos formativos implementados
desde establecimientos educativos tanto oficiales
como privados, formales o no formales.

Editorial Universidad del Cauca

La Editorial Universidad del Cauca reglamentada
seguin el Acuerdo Superior 030 de 2012, en su
considerando recalca:

Es proposito de la Universidad del Cauca
difundir, en beneficio de la sociedad y de la
Institucién, sus productos de investigacion,
y la creacién artistica y cultural, tanto de sus

91

miembros como de autores externos.” Y por tal
razén “Es propdsito de la Editorial Universidad
del Cauca editar, publicar y distribuir obras
con los mejores estandares de contenido
y presentacion, en las diferentes areas de
conocimiento y creacién, en colecciones y
series coherentes con los propdsitos misionales
de la Universidad, de autores internos y
externos a la institucion, para la circulacién
entre los principales publicos académicos,
educativos, de opinién y formacién general
en la sociedad.

Unilingua

La Unidad de servicios en lenguas extranjeras, ofrece
un programa de educacién no formal con Registro
Oficial No. 001170 y Reconocimiento Oficial No.
001168 de la Alcaldia de Popayan, Secretaria de
Educacion, Cultura y Deporte del 8 de Julio de 2009.

Unilingua brinda cursos de idiomas extranjeros,
principalmente de inglés, con un promedio de
1600 estudiantes por semestre; un porcentaje
mas pequeiio toma cursos de Aleman, Italiano,
o Portugués; Adicionalmente, ofrece curso de
preparaciéon para la prueba TOEFL, examen de
clasificacién (Oxford Placement Test), cursos de
comprension de lectura para maestrias, cursos
empresariales, servicios de traduccién y servicios
de capacitacién de profesores.

Los cursos regulares se orientan los sdbados en la
mafiana para la gran mayoria de estudiantes, y los
cursos intensivos durante la semana. Se ofrecen
10 niveles, y cada uno tiene una duracién de 60
horas. Por otro lado, esta unidad realiza convenios
de colaboracién académica y cultural con algunas
instituciones educativas de caracter publico.

Centro de Atencion a Problemas de Interés
Publico -CDIP-

Es un espacio universitario en construcciéon que
busca contribuir de manera interdisciplinaria a la
solucién de problemas sociales estructurales del
pais y del suroccidente colombiano.

El Centro pretende establecerse como dmbito
para el desarrollo de actividades de formacién de
la dimensién curricular de interaccidn social del
Programa de Derecho que ofrece la Universidad
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del Cauca, en el marco de los principios, valores y
propositos de educacién en contexto establecidos
en el PEL El Centro surge como oportunidad de
articulaciéon del trabajo académico y de interaccion
social de profesores de los programas que ofrece la
Universidad.

Centro de Conciliacién Miguel Angel Ziiiiiga

Presta el servicio de conciliacion extrajudicial en
derecho. Esencialmente se manejan las areas de
Derecho civil, familiar, comercial y determinados
casos de Derecho penal de acuerdo con lo establecido
en la Ley 640 del afio 2001.

El Centro pretende contribuir a la solucién de las
diferencias de caracter particular por lo que atiende
a personas de bajos recursos econdmicos que no
tienen ingresos suficientes para pagar un abogado y
también que involucren a entidades descentralizadas
de todo orden, a través de la institucionalizacion de
mecanismos alternativos de solucion de conflictos,
en especial la Conciliacién.
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Sistemas de informacion institucional

Tabla 28. Servicios y Sistemas de Informacion

Uso de

Servicio p g .
/ base Lider Lider Usuarios

Sistema de
informacion

de

datos

Lenguaje

Proveedor

funcional

técnico

Profesional

finales

Descripcion

del sistema

iz Universitario
Servidor SI NA NA Umve.r51.tarlo Bepedilizzdl Publico A.l(_)]ar
WEB Especializado . en general |sitios web
iy TIC (Area de
Division de TIC
SSI)
Profesional Prqfesw_nal_ Servicios de
Universitario Universitario Publico en |resolucion de
DNS NO NA NA - Especializado
Especializado < general nombres de
. TIC (Area de -
Division de TIC dominio
SSI)
. Profesional
Profesional . . ..
Universitario Universitario Pablico Servicio de
FTP NO NA NA . Especializado transferencia
Especializado < en general .
o oa TIC (Area de de archivos
Division de TIC
SSI)
Proveer
. Profesional . servicio de
Profesional . o Comuni-
Universitario Universitario dad Uni- acceso a
PROXY NO NA NA . Especializado o internet a los
Especializado : versitaria
e, TIC (Area de . ordenadores
Division de TIC Unicauca
SSI) dela
Universidad
. Profesional . Permitir
Profesional . . Comuni- .
.. . . Universitario . alojamiento
Servicio de Universitario . dad Uni-
SI NA Google - Especializado o de cuentas
correo Especializado < versitaria
L, TIC (Area de . de correo
Division de TIC Unicauca ..
SSI) electrénico
Profesional Sistema de
Universitario Profesional Informacién
Developer . . Especializado Universitario Adminis- | del proceso
SRH S 4i Propietario Divisiéon TIC (Area de trativos de gestion
de Talento Soporte) de talento
Humano humano.
. Profesional . Sistema
Profesional . . Comuni-
. . Universitario . Integrado de
Desarrollo | Universitario . dad Uni- .
SIMCA SI Java ) . especializado o Matriculas
propio Especializado : versitaria
TIC (Area de . y control
DARCA Unicauca P
Desarrollo) Académico.
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Servicio 5 5 . N
. / . Lider Lider Usuarios | Descripcion
Sistema de Lenguaje | Proveedor . Ac ; ;
. ./ funcional técnico finales del sistema
informacion
Profesional .
rotesiona’ Sistema de
Universitario . . -
L Profesional informacién
Especializado . o . .
Developer . . I Universitario | Adminis- |que gestiona
SRF SI . Propietario |Divisién f .
6i Area de TIC (Area de trativos el proceso de
. Soporte) adquisicion e
Adquisiciones e . .
. . inventarios.
inventarios
Sistema de
Profesional . Comuni- Informacion
Desarrollo | Universitario iG] dad Uni- ue permite
HELPDESK SI Php 4 . e Universitario Jn o quepel
propio Especializado TIC versitaria |recepcionar
Division de TIC Unicauca |solicitudes de
los usuarios
Sistema que
Profesional permite
. . . . - recaudar los
SQUID S| Developer Propietario Vicerrectoria Universitario Adminis- ineresos a la
6i p Administrativa | TIC (Area de trativos & .
universidad
Soporte)
por concepto
de servicios
Profesional . Sistema de
. . Profesional . i
Universitario . . . informacién
Developer . . gy Universitario Adminis-
FPL SI ) Propietario |Especializado c . del proceso
61 I TIC (Area de trativos o
Divisién de gestion
. . Soporte) . .
Financiera financiera
Lider de . .
! . Profesional . Sistema
. Desarrollo | Dependencias . o Adminis- .
Radicador SI Php 5 - Universitario . para radicar
propio en trativos
. . TIC documentos
funcionamiento
Sistema para
Profesional la registro
Sistema de Universitarios | Profesional s de quejas y
. Desarrollo - . o Publico en
quejas y SI Java . Especializado | Universitario reclamos de
propio . . general .
reclamos Secretaria Tic usuarios de la
General universidad
del Cauca
Profesional .
. . Profesional .
. Universitarios . B - Sistema de
Sistema de Desarrollo 1. Universitario Publico en .
. SI Java . Especializado : Votaciones
votaciones propio . TIC (Area de general P
Secretaria soporte) electrénico
General P
. . Profesional .
Sistema de Profesional . o . Sistema pagos
Desarrollo . o Universitario Publico en L
pagos PSE y SI Java ropio Universitario TIC (Area de eneral electrénico y
Webservices prop Especializado & Webservices.
soporte)
Sistema para
. Profesional . la publicacién
Sistema de . o Profesional s P
L Desarrollo | Universitario . o Publico en |deladocu-
publicacion de SI PHP5 . - Universitario .
< propio Especializado general mentacién de
contratacion .. 1 TIC -
Oficina Juridica contratacion
publica.
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Servicio/ UEDLY
. base . Lider Lider Usuarios | Descripcion
Sistema de Lenguaje | Proveedor . Ac ; ;
. P funcional técnico finales del sistema
informacion
datos
Sistema de Profesional Profesional Adminis- | Sistema de
o . .| Universitario Universitario trativosy | control de
biblioteca SI PERL, Java | Propietario - ‘ g s
KOHA Especializado TIC (Area de Publico en |gestion de
Biblioteca soporte) general biblioteca
Sistema
manejador de
contenidos
Profesional - en el que
., . . Publico en .
Portal SI Php 4 Adaptaciéon | Prensa Universitario eneral se publican
TIC § documentos
informativos
de interés
general
Sistema que
< . .. ermite llevar
Area de Profesional Adminis- P
. Desarrollo | . . . . un control
Inventario SI Asp.net . inventarios y Universitario | trativosy |.
propio L interno del
adquisiciones | TIC Docentes .
movimiento
de elementos
Sistemas que
- . ermite llevar
Técnico Vicerrec- Sl control
. Desarrollo | Administrativo |Técnico toria de .
Archivo VRI SI Asp.net . . . - . . interno de
propio Vicerrectoria de | Administrativo | Investiga- .
S . archivo y co-
Investigaciones ciones .
rrespondencia
interna
Ofrecer al
usuario, de
P . forma facil
Técnico Vicerrec- ¢ inteerada
Desarrollo | Administrativo |Técnico toria de 8 ’
Portal VRI SI Php 4 . . 2 . . . el acceso a
propio Vicerrectoria de | Administrativo | Investiga- una serie de
Investigaciones ciones . "
informacion
concerniente a
investigacion
Sistema
parala
gestion de la
Técnico Vicerrec- :jl:evleastlgaaon
Desarrollo | Administrativo | Técnico toria de . .
SIVRI SI Asp.net . . . . . . universidad,
propio Vicerrectoria de | Administrativo | Investiga- maneia
Investigaciones ciones )
proyectos de
investigacion,
investigadores
y grupos

Fuente: Division de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, 2017.
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Bibliotecas

LaDivisionde Gestionde Mediosy Recursos
Bibliograficos de la Universidad del Cauca
es un ente adscrito a la Vicerrectoria
Académica, cuyo funcionamiento se rige
por el Acuerdo 018 de 2012 emanado del
Consejo Superior.

La Universidad del Cauca también cuenta
con el Centro de Investigaciones Historicas
José Maria Arboleda Llorente, adscrito a la
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
donde reposan documentos y archivos de
la Gobernaciéon de Popayan, del Estado
Soberano del Cauca, del departamento del
Cauca y del Archivo Judicial El Carnero.

Entre 2011y 2017 el nimero de titulos de
libros se incrementé en 15.700 (20,14 %)
mientras que el de ejemplares aumentd
en 36.285 unidades (33,85 %). En cuanto
a titulos de publicaciones periddicas, este
creci6 en 204 (3,82 %).

Tabla 29. Bibliotecas de Universidad

Nombre Direccion

Biblioteca

Central José Carrera 2 # 3N-111 de

Maria Serrano Popayan

Biblioteca I Calle 4 # 3-56 de Popayan
Carmen

Biblioteca Carrera 6 # 13N-50
Ciencias de la Edificio Z1 Popayan
Salud pay
Biblioteca

de Ciencias Carrera 2A con calle
Contables, 15N esquina, Edificio P2
Econdémicas y Popayan
Administrativas

Biblioteca de
Ciencias Agrarias

Vereda Las Guacas
de Popayan

Carrera 13 #19 - 231
Campus Carvajal,

Biblioteca Santander de Quilichao.
Santander de Comparte espacio
Quilichao P i 1

servicios con la de la
Universidad del Valle.

Fuente: Division de Gestion de Medios y Recur-
sos Bibliograficos, 2018 (http://www.unicauca.
edu.co/biblioteca/node/105).

Grafico 1. Titulos y ejemplares bibliograficos
disponibles en las bibliotecas de la Universidad,
entre 2011-2017.
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Fuente: Division de Gestiéon de Medios y Recursos Bibliograficos, 2018.

Tabla 30. Evolucion del nimero de publicaciones
periddicas en la Universidad (2011 - 2017)

No. titulos publicaciones
Fecha de corte P

periodicas
30-nov-11 6285
31-dic-12 6486
25-jun-14 5832
30-nov-14 5860
26-nov-15 6286
7-dic-16 6350

Fuente: Division de Gestion de Medios y Recursos Bibliograficos
de medios y recursos bibliograficos, 2018.

Publicaciones periddicas de la Universidad

Tabla 31. Revistas indexadas y no indexadas

Nombre Clasifi- | Observa-
Facultad . v .
de larevista | cacion ciones
. . En
o Biotecnologia PUBLINDEX
Ciencias en el sector
Agrarias agropecuario A2 hasta
s z;lgro?ndustrialy septiembre
g de 2017.
En
L Revista Facultad PUBLINDEX
Ciencias L
de la Salud Ciencias C hasta
de la Salud septiembre
de 2017.
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Nombre Clasifi- | Observa-
Facultad . ., .
de larevista | cacion ciones
Ciencias
Contables, . . Sin
P Revista PoriK An| .
Econdémicas y indexar
Administrativas
Revista Estudios
Sociales
L Comparati
Ciencias p 1vos .
Sin
Humanas . .
. Antropacifico indexar
y Sociales
Arqueologia de
Suramérica
Revista de la
Derecho,
. Facultad .
Ciencias Sin
‘s de Derecho .
Politicas y L indexar
. y Ciencias
Sociales ‘e
Politicas

Fuente: Comité de Acreditacion Institucional - Facultades,
2017.

Tabla 32. Diversos tipos de publicaciones

Publicacion Medio Periodicidad

Periddico estudiantil
Impreso Anual
la antorcha
Boletin de prensa Digital D'1ar1a lunes a
viernes

Agenda Unicauca Digital Semanal
Unicauca hoy Digital Semanal

Fuente: Comité de Acreditacion Institucional - Centro de
Gestion de las Comunicaciones, 2018.

Instalaciones de la Universidad

La institucién cuenta con un total de 33 edificios, entre
los cuales se encuentran el Claustro de Santo Domingo
(Rectoriay sede de la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales), el Claustro del El Carmen (sede
de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales), la
Casa del encomendero Juan de Angulo (Casa Rosada,
sede alterna de la Facultad de Artes, y la casa anexa
donde funciona la Unidad de Salud), la Casa Torres
(sede de la Facultad de Artes), y los museos Casa
Mosqueray Pantedn de los Préceres, verdaderas joyas
arquitectonicas que datan de época de la colonia y que
constituyen parte del patrimonio histdrico y cultural
dela ciudad y el pais.
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Laboratorios de la Universidad

Facultad de Ciencias Naturales,
Exactas y de la Educacion

Departamento de Fisica
Laboratorio de Mecanica (docencia)
Laboratorio de Vibraciones y ondas (docencia)

Laboratorio de Fluidos y termodindmica
(docencia)

Laboratorio de Fisica moderna y optica
(docencia)

Laboratorio de Electromagnetismo (docencia)
Laboratorio de Sistemas (docencia)

Laboratorio de Bajas temperaturas
(investigacion)

Laboratorio de Optica (investigacién)

Laboratorio de Simulacién, disefio y control
(investigacion)

Laboratorio de Ciencia y tecnologia de materiales
ceramicos (investigacion)

Departamento de Biologia
Laboratorios de Biologia (6) (docencia)

Laboratorio Unidad de microscopia electrénica
(investigacion)

Laboratorio de Toxicologia genética
(investigacion)

Laboratorio de Preparacién de colecciones
biolégicas (investigacion)

Herbario (investigacion)

Laboratorio CIBUC (investigacidén)
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Tabla 33. Instalaciones

Nombre del inmueble

Uso
institucional

Direcciéon

Tenencia

Claustro Santo Domingo (Rectoria
1 y Facultad de Derecho, Ciencias Misional Calle5#4-70 Propiedad
Politicas y Sociales)
2 C!ausFro El Carmen (Fac.ultad Misional Calle4 #3-56 Propiedad
Ciencias Humanas y Sociales)
Casa Torres (Facultad de Artes ) Misional Carrera 6 # 3 - 14 Propiedad
4 Edificio Administrativo Apoyo Calle 4 # 5-30 Propiedad
Casa del encomendero Juan de
Angulo o Casa Rosada (Sede - .
5 alterna de la Facultad de Artes — Misional Calle4 #3-79 Propiedad
programa de Disefio Grafico)
Centro
Casa del encomendero Juan de .
6 Angulo (Unidad de Salud) Apoyo Calle4 #3-27 Propiedad
Archivo Histdrico Extracurricular | Calle 3 #5 - 34 Propiedad
8 Panteon de los Proceres Extracurricular | Carrera7 # 3 - 43 Propiedad
Casa Museo Mosquera Extracurricular | Calle3 #5-14 Propiedad
10 Consultorio Juridico Misional Carrera9 #8-51 Propiedad
11 SO Sl DR Misional Carrera 7 # 13 - 15 Propiedad
(CUs)
12 Ampliacién Centro Universitario | yy;;ona) Calle 14 # 6-46 Propiedad
(Cus)
13 Facultad de Ciencias de la Salud Misional Carrera 5 # 13N - 36 Propiedad
Laboratorio Genémica y L. .
14 Bioinformatica-Porteria Zona ZE Misional Calle 15N # 4-19 Propiedad
15 Laboratorio Fisioterapia Zona ZE Misional Calle 15N # 4-19 Propiedad
16 Laboratorio Residuos QuImICos + | ;) Calle 15N # 4-19 Propiedad
Area de apoyo
17 Clen(_:la?s Corftables Econdmicas y Apoyo-Misional | Carrera 2 # 4N - 140 Propiedad
Administrativas
Edificio de Ingenierias (Facultad
) Ingenieria Civil y Facultad . .
18 Tulcin de Ingenierfa Electrénica y Misional Carrera 2 # 4N - 140 Propiedad
Telecomunicaciones)
19 Forme.icu?n Avanzada de Misional Carrera 2 # 4N - 140 Propiedad
Ingenierias. IPET
20 Facultad de Educacién Misional-Apoyo | Carrera 2 # 3N - 111 Propiedad
21 Laboratorios Fisica y Quimica Misional Carrera 2 # 4N - 140 Propiedad
22 Edificio de Matematicas Misional Carrera 2 # 3N -111 Propiedad
23 Sal6n de Ludica Misional Carrera 2 # 3N -111 Propiedad
Vicerrectoria de Investigacionesy | Misional- .
24 Museo de Historia Natural Extracurricular Calle2 # 1A - 25 Propiedad
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Uso

Nombre del inmueble P Direccion Tenencia
institucional

25 D1re(.:c.1 6n Administrativa y de Apoyo Carrera 3 # 3N - 51 Propiedad
Servicios

26 Reﬂ.denc1as Universitarias de 11 Apoyo Carrera 5 # 13N - 36 Propiedad
Noviembre

27 Tulcan Re51de:1 CEBINEETE R S Apoyo Carrera # 4N - 140 Propiedad
marzo

28 Centro Deportivo Universitario Extracurricular | Sector Tulcan Propiedad
(CDU)

29 Diamante de Béisbol Reservay Diamante de Béisbol Propiedad

Apoyo

30 | Las Guacas | Facultad Ciencias Agrarias Misional Calle 69N # 4E - 60 Propiedad

31 | LaRejoya | Parque Tematico La Rejoya Misional San Juan Lote 6 Propiedad

32 Timbio Parque Tematico La Sultana Misional Timbio - Cauca Propiedad

33 | Santander | La Casona Misional Carrera9 #4-16 Propiedad

de
34 Quilichao Sede Campus Carvajal Misional Carrera 13 # 19 - 231 Comodato

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional, 2017.

Laboratorio de Biologia celular y molecular
(investigacion)

Laboratorio de Bioinformatica (investigacion)

Laboratorio de Genémica (investigacion)
Departamento de Quimica

Laboratorio de Quimica (4) (docencia)

Laboratorio del Grupo agroquimica
(investigacion)

Laboratorio del Grupo Biotecnologia, Calidad
Medioambiental y Seguridad Alimentaria -
BICAMSA- (investigacion)

Laboratorio del Grupo Catalisis (investigacion)

Laboratorio del Grupo Quimica Analitica
Ambiental -GIQA- (investigacion)

Laboratorio del Grupo Procesos Electroquimicos
-GIPEL- (investigacion)

Laboratorio del Grupo Quimica de Productos
Bioactivos -QCB- (investigacion)
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Laboratorio del Grupo Quimica de Productos
Naturales -QPN- (investigacién)

Laboratorio de la Unidad de Anélisis Industriales
No. 1, edificio de laboratorios (docencia e
investigacion)

Laboratorio de la Unidad de Anélisis Industriales
No. 2, Museo de Historia Natural (docencia e

investigacion)

Facultad de Ciencias Contables,
Econémicas y Administrativas

Laboratorio Contable
Facultad de Artes

Laboratorio de Informatica especializado en
musica

Laboratorio de Informatica especializado en artes

Laboratorio de Informatica especializado en
disefio

Taller de Grabado
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Autoevaluacion Institucional 2018 ‘

Tabla 35. Salas de Sistemas

Salas de sistemas

Facultad No. No.
equipos | salas

Artes 81 5
Ciencias Agrarias 38 1
Ciencias Contables 50 3
Econémicas y Administrativas
Ciencias de la Salud 43 2
Ciencias Humanas y Sociales 37 2
Ciencias Naturales, 77 3
Exactas y de la Educacién
Derecho, Ciencias 56 2
Politicas y Sociales
Ingenieria Civil 48 2
pentioe | e |n
Sede Norte 107 3
Total 755 36

Fuente: Area de Mantenimiento, 2018.

Tabla 36. Escenarios deportivos

Ubicacion Escenario

Estadio de Futbol
Pista de Atletismo

Coliseo Cubierto Universitario

Pista de patinaje
Dojo de ai ki do

Dojo de karate do

Dojo de taekwondo

Centro Deportivo Gimnasio
Universitario Salé ied
Tulcin - CDU alén para ajedrez

Cancha sintética

No. 1 con graderia cubierta
para baloncesto, voleibol

y futbol sala

Cancha sintética No. 2 con
graderia cubierta para fatbol
sala y tenis de campo

Cancha sintética No. 3 para
fatbol sala y tenis de campo

Cancha sintética
No. 4 para voleibol

Ubicacion Escenario

Cancha sintética No. 5 para
baloncesto y ftitbol sala

Centro Deportivo
Universitario
Tulcan - CDU

Cancha sintética No. 6 para
baloncesto

Cancha sintética
No. 7 para baloncesto

Centro Deportivo Cancha de fatbol
El Diamante Cancha de softbol
Cancha de fttbol 8

Cancha sintética multiusos
(microfttbol - voleibol -
baloncesto)

Sede las Guacas
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Gimnasio a campo abierto

Fuente: Vicerrectoria de Cultura y Bienestar -
Programa Recreacién y Deporte, 2017.
Taller de Escultura
Laboratorio de Fotografia
Estudio de Fotografia
Taller de Serigrafia
Taller de Pintura
Taller de Dibujo

Facultad de Ciencias de la Salud
Laboratorio de Simulacién clinica
Laboratorio de Microbiologia y parasitologia
Laboratorio de Genética

Laboratorio de Biologia celular molecular y
bioquimica

Laboratorio de Audiologia
Laboratorio de Inmunologia y biologia molecular
Laboratorio de Plastinaciéon

Laboratorio de Preparacién de material biolégico
humano -LMBH-
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Laboratorio de Anatomia macroscépica o
anfiteatro

Laboratorio de Practicas de microscopia de luz

Laboratorio de Preparacién de muestras de
histologia

Laboratorio Especializado unificado
Laboratorio de Fisioterapia
Laboratorio de Voz y de habla
Laboratorio de Fisiologia
Laboratorio de Histoembriologia
Laboratorio de Farmacologia
Facultad de Ciencias Agrarias
Plantas piloto de transformacién de lacteos
Plantas piloto de transformacién de carnicos

Plantas piloto de transformacién de granos y
semillas

Plantas piloto de transformacién de frutas y
vegetales

Laboratorio de Biotecnologia y microbiologia
Laboratorio de Reologia

Laboratorio de Semillas y propagacion
Laboratorio Multiple

Laboratorio de Maderas (incluye Xiloteca)

Vivero Forestal (La Rejoya)

Areas de Practica agropecuaria (Sede Las Guacas)
Finca La Rejoya

Finca La Sultana
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Facultad de Ingenieria
Electronica y Telecomunicaciones

Laboratorio de Electrénica
Laboratorio de Instrumentacién basica
Laboratorio de Control de procesos
Laboratorio de Instrumentacién industrial
Laboratorio de Sistemas de telecomunicaciones
Laboratorio de Sistemas telematicos
Sala de Automatica
Sala de Control
Semillero de Robética
Sala ATI
Sala de Proyectos de grado
Salas de Sistemas (6)

Facultad de Ingenieria Civil
Laboratorio de Geotecnia
Laboratorio de Estructuras
Laboratorio de Ingenieria ambiental y sanitaria
Laboratorio de Vias y trasporte
Laboratorio de Hidraulica

Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales

Consultorio Juridico
Sala de audiencias
Laboratorio virtual de comunicacion social

Laboratorio de medios periodisticos CO. Marca
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Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Laboratorio de Bio-antropologia y osteoteca

Laboratorio de Arqueologia y ceramoteca

Laboratorio de Lenguas modernas

Laboratorio sala de Cartografia

Sitios de practica

Entre otros, se mencionan los siguientes:

Acueducto municipal de Suarez, Cauca

Acueducto y Alcantarillado de Popayan S.A.-
ESP

Agropesca, Popayan, Cauca

Alcaldia de Bolivar, Cauca

Alcaldia de El Tambo, Cauca

Alcaldia de Guapi, Cauca

Alcaldia de Popayan, Cauca

Alcaldia de Puerto Tejada, Cauca

Alcaldia de Santa Rosa, Cauca

Alcaldia de Santander de Quilichao, Cauca
Alcaldia de Timbio, Cauca

Alpina productos alimenticios S.A. - Planta
Popayan.

Ambilab S.A.S Pitalito, Huila

Areas de Practica Agropecuaria (sede Las
Guacas)

Asociacién de productores de Argelia -
ASOPROA-

Banco Mundo Mujer, Popayan
Barco Hospital

Bocatoma de la planta de tratamiento Palacé,
Cauca

Casa cural, iglesia San Juan Bautista, Cajibio,
Cauca

Casa de equidad para las mujeres del Cauca,
Popayan
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Cenicafé, Chinchind, Caldas
Centro Comercial Terraplaza, Popayan

Centro de integracion -CIC-, El Tablén de
Gomez (Narifio)

Centro de Proteccion Integral Fundaser”
Centro de Salud Timbio E.S.E

Centro de Salud Universitario —-CUS- Alfonso
Lépez

Centro integral de Salud

Centros de Acopio de leche cruda en los
municipios de Silvia y Puracé (Cauca)

Ciudadela Llanos de Calibio, Popayan
Clinica la Estancia, Popayan

Clinica Oftalmolégica Vejarano, Popayan
Clinica Palmares, Popayan

Clinica Reina Victoria, Popayan

Club Residencial Camino Viejo, Popayan
Colegio Mayor del Cauca, Popayan
Compaiiia de Patélogos del Cauca
Concesion Via del NUS S.A.S.

Concesion Via Hatovial S.A.A.

Condominio residencial La Reserva, Pitalito
(Huila)

Condominio residencial Santa Maria de Fatima,
Pasto (Narifio)

Condominio TRIBEK, Popayan.
Condominio Versalles, Popayan
Conjunto cerrado Altos de Santa Inés, Popayan.

Conjunto residencial Condominio Versalles,
Popayan.

Conjunto residencial Parque 63, Popayan
Conjunto residencial Condominio Versalles
Conjunto residencial San Nicolas, Popayan.
Conjunto Residencial Torres de Milano
Consorcio Polideportivos Cauca, Popayan.
Consorcios Vipa Yumbo y Parque las Garzas.

Construsuelos S.A.S, Neiva, Huila
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Contraloria General del Cauca

Corporacion Autéonoma Regional del Cauca -
CRC-

Corporacién Nasa Kiwe

Corregimiento de Gabriel Totord

(Cauca)

Lopez,

Cuenca hidrografica del rio las Piedras
Edificacién Balcones del Horizonte
Edificio Altos de Compostela

Edificio Murano

Edificio residencial Capilla 52, Popayan

Edificio residencial Condominio Monserrat,
Popayan

Edificio Sendero de Praga

El Club Deportivo El Diamante

Emcaservicios, Popayan

Empresa C&H Ingenieria y Construccion S.A.S.
Empresa de Servicios Publicos -EMPOMER-
Empresa EMPOOBANDO ESP, Ipiales (Narifio)
Empresa EMPOPASTO S.A. ESP, Pasto (Narifio)
Escuela vereda Cenegueta, Cajibio, Cauca
Escuela vereda Pedregosa, Cajibio, Cauca
Escuela vereda San Antonio, Cajibio, Cauca
ESE Centro 2, Rosas

ESE Centro 2, Sierra

ESE Centro 2, Sotara

ESE Norte 2, Caloto

ESE Popayan

ESE Tierradentro

Finca la Rejoya

Finca la Sultana

Fundaci6én Angelitos

Fundaciéon Hogar para Ancianos San Vicente
de Paul, Popayan

Fundacién Hogar Tres Arcangeles de Amor

Fundacién Infantil San José
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Fundacién Universitaria Ciencias de la Salud
Fundaci6n Valle de Lili

Fundacio6n. Universitaria San Martin
GRACOL SAS

Hogar Infantil Los Hoyos

Hospital del Municipio Cajibio, Cauca
Hospital del Municipio de El Tambo, Cauca
Hospital del Municipio Guambia, Cauca
Hospital del Municipio Piendamd, Cauca
Hospital del Norte ESE, Popayan

Hospital departamental del Quindio - San Juan
de Dios

Hospital Francisco de Paula Santander
Hospital Mama Dominga, Cauca

Hospital Militar

Hospital Nivel 1 de El Bordo, Cauca
Hospital Susana Lopez de Valencia, Popayan
Hospital Universitario San José, Popayan
Industria Licorera del Cauca, Popayan
Ingenieros CYT S.A.S.

Ingenio del Cauca S.A.S, Guachené, Cauca
Ingeominas

Institucion Educativa Escuela Normal Superior
(y Sus Sedes), Popayan

Institucion Educativa Francisco Antonio de
Ulloa, Popayan

Institucion Educativa Gabriela Mistral (y Sus
Sedes) , Popayan

Institucion Educativa José Antonio Galan,
Popayan

Institucidon Educativa José Eusebio Caro (y Sus
Sedes), Popayan

Institucion Educativa Julumito (y Sus Sedes),
Popayan

Institucion Educativa Liceo Alejandro de
Humbolt, Popayan

Institucidon Educativa Los Comuneros, Popayan
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Institucion Educativa Mercedes Pardo de
Simmonds

Institucién Educativa Rafael Pombo (y Sus
Sedes), Popayan

Instituciéon Educativa Técnico Industrial (y Sus
Sedes), Popayan

Instituciéon Educativa Tomas Cipriano de
Mosquera (y Sus Sedes), Popayan

Instituto de Medicina Legal
Instituto Nacional de Cancerologia

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses

Instituto Geografico Agustin Codazzi -IGAC-
IPS Esperanza y Salud S.A.S.
La Calleja Bosque Residencial, Popayan

Observatorio Sismolégico del Sur Occidente
Colombiano

Oficina Asesora de la Gestion de Riesgos y
Desastres del municipio de Popayan

Palmera Plaza

Parroquia Divino Ecce Homo, Arquidiécesis de
Popayan Proyecto: Bandera Joven

Parroquia La Misericordia Norte, Popayan

Planta de tratamiento de agua potable El
Tablazo, Popayan

Plaza de mercado la Esmeralda, Popayan
Pontificia Universidad Javeriana, Cali
Quilisalud

Relleno sanitario El Ojito, Popayan

SecretariadeInfraestructuradel Departamento
del Cauca

SecretariadeInfraestructuradel Departamento
del Putumayo

Secretaria de Infraestructura Municipal de
Popayan

SENA, Popayan
Sendero de Praga, Popayan.
Servicio Geoldgico Colombiano

Sociedad Constructora de Occidente

e Terrazas del Tablazo
e TIACS.AS.
¢ Torres del Campestre

e Unidad de asistencia técnica y agropecuaria
-UMATA-

¢ Unidad de planeacion, gestion y evaluacion del
municipio de Mocoa

¢ Unidad de salud de la Universidad del Cauca
¢ Unidad Vascular Ltda.

¢ Universidad Antonio Narifio

¢ Universidad Central del Valle

¢ Universidad CES de Medellin

e Universidad Cooperativa de Colombia
¢ Universidad de Antioquia

e Universidad de Narifio

e Universidad del Valle

¢ Universidad EAN

¢ Universidad El Bosque

e Universidad Libre de Cali

¢ Universidad Nacional Abierta y a Distancia
sede Popayan, Cauca.

¢ Universidad Nacional de Colombia
¢ Universidad Tecnoldgica de Pereira

e Urbanizacién El Ciruelo Coconuco, Puracé,
Cauca

¢ Urbanizacion Quintas de Machangara II etapa

e Urbanizacién Reserva de la Candelaria, Pitalito
Huila

e Vereda El Guinero, Villagarzén, Putumayo.
e Vivero Forestal

e Zona minera El Vinagre, Puracé

Museos

La Red de Museos de la Universidad del Cauca
estd conformada por: la Casa Museo Mosquera,
el Museo de Historia Natural y el Panteén de los
Préceres. Estos espacios fortalecen los procesos
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de investigacidn y proyeccién social, permitiendo
enriquecer la diversidad de nuestra region.

Casa Museo Mosquera

Encargado de la proteccién, conservaciéon y
divulgacion de las colecciones del Patrimonio Cultural
relacionadas con objetos, utensilios y obras de arte
colonial pertenecientes a la familia del General Tomas
Cipriano de Mosquera y de personalidades que
tuvieron relacién con ellos y con los acontecimientos
politicos y sociales acaecidos en la Nueva Granada
en los siglos XVIII y XIX.

El museo se encuentra ubicado en la calle 3 # 5-14,
en pleno centro histérico de Popayan, y los horarios
de atencioén al publico son de martes a domingo de
9:00 am.a 12 m.y de 2:00 p.m.a 6:00 p.m

Museo de Historia Natural de la
Universidad del Cauca -MHNUC-

Fundado en el afio de 1936 por el biélogo Federico
Carlos Lehmann Valencia, es un importante centro de
investigacion, exhibicién y proyeccién ala comunidad
universitaria y ciudadania en general, por cuanto
estimula el conocimiento de las Ciencias Naturales
tanto a estudiantes de escuelas, colegios y universidades
como a investigadores cientificos y otros profesionales
de Popayan, el Cauca, Colombia y del extranjero.

Através de sus Colecciones de exhibicion y referencia,
se puede vivenciar y conocer la gran diversidad
bioldgicay cultural que existe en el pais y en especial

en el departamento del Cauca. Asi mismo, el MHNUC,
realiza actividades de apoyo e investigacién a los
programas de biologia, geologia antropologia y
arqueologia, por cuanto sus colecciones de referencia
en las areas de geologia, botdnica (herbario CAUP),
zoologia, herpetologia, entomologia, ornitologia,
son de gran interés y soporte para la formacién
académica de sus estudiantes.

El museo esta ubicado en la carrera 2 # 1A-25,
Urbanizacién Caldas de Popayan, y los horarios en que
se encuentra abierto al publico son: de lunes a domingo
de 9:00 am.a 12:00 m.y de 2:00 p.m.a 5:00 p.m.

Pantedn de los Préceres de Popaydn

Es el edificio destinado a “guardar las cenizas de
los payaneses que ayudaron a fundar la Republica,
de los que ejercieron la Suprema Magistratura de
la Nacidn; delos que ejecutaron o ejecuten grandes
hazafias en servicio de Colombia y alcanzaron
o alcancen la suprema eminencia en el pais en
cualquier campo”, segin lo determina el Acuerdo
040 del 15 de octubre de 1940, expedido por el
Consejo Directivo de la Universidad del Cauca,
propietaria del monumento nacional.

La edificacién se encuentra ubicada en la carrera
7 # 3-55, en pleno centro histérico de Popayan,
y es administrada por la Division de Patrimonio
Cultural de Unicauca. Se encuentra abierto al
publico los sdbados y domingos de 9:00 am. a 12
m.y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
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Bienestar Universitario

La Universidad del Cauca, dando cumplimiento al articulo 117 de Ley 30
de 1992, y mediante los Acuerdos Superiores 024 del 29 de abril de 1993
(Estatuto docente), 007 del 2006 (Estatuto de personal administrativo),
022 del 21 de mayo de 2001 (crea la Unidad de Salud), 010 del 23 de
marzo de 2010 (renueva reglamentacion de la Unidad de Salud), y 030
del 04 de mayo de 2015 (Sistema de Cultura y Bienestar), desarrolla
programas y actividades encaminados al desarrollo fisico, psico-afectivo,
espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo
de la institucidn, a través de las siguientes dependencias.

Oficina de Talento Humano

Por medio de del Plan de Bienestar y Calidad de Vida Laboral, se
desarrollan 3 estrategias:

e Capacitacién y desarrollo

e Bienestary calidad de vida laboral

e Salud ocupacional

Unidad de Salud

Presta los siguientes servicios:
e Consultoriay atencién de enfermeria
¢ Control de crecimiento y desarrollo
e Agudeza visual
¢ Educacién en control prenatal
¢ Vacunacién
e Planificacion familiar
¢ Deteccion temprana de cancer de cuello uterino y mama.

e Deteccién paciente con enfermedad croénica diabetes e
hipertension

e Deteccidon temprana del adulto
¢ Deteccion temprana del joven

e Apoyo a todos los programas de promocién y prevencion de la
entidad

¢ Programa de riesgo cardiovascular -RCV-
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e Seguimiento a los programas de deteccion
temprana del adulto

e Seguimiento a los programas de deteccion
temprana del joven

e Realizacion de procedimientos minimos
como toma de signos vitales,

e Curaciones, glucometria, retiro de puntos
e inyectologia de medicamentos.

¢ Consultoria y atencion en fisioterapia
e C(inesiterapia
e Electroterapia
e Masoterapia
e Mecanoterapia
e Terapia manual
¢ Consultoria y atencién en odontologia
e Odontologia general e higiene oral
e Odontologia especializada periodoncia
e Odontologia especializada endodoncia

¢ Medicina general y especializada (consulta
externa)

Vicerrectoria de Cultura y Bienestar

Desarrolla los siguientes programas:
¢ Expresiones artisticas
¢ Deporte universitario

e Voluntariado Servicio Social Universitario
-VSSU-

¢ Permanencia y graduacién

¢ Intervencidn en materia de drogas y otras
adicciones

¢ Orientacién profesional

e Enfermedades de transmision sexual
e Medicinas alternativas

¢ Salud mental

e Poblaciones diversas
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Estructura financiera

El Estatuto Financiero y Presupuestal de la Universidad del Cauca,
consignado en el Acuerdo No. 051 de 2007 y sus modificaciones, en
especial el Acuerdo Superior 058 del 11 de octubre de 2016, define que
el presupuesto de la Universidad del Cauca esta integrado por cinco
unidades a saber:
Unidad 01: Gestidn general. Esta conformada por:

1.1 Consejo Superior

1.2 Consejo Académico

1.3 Rectoria y sus oficinas adscritas

1.4 Vicerrectoria Administrativa y dependencias adscritas

1.5 Vicerrectoria Académica, facultades, centros, unidades
y dependencias adscritas

1.6 Vicerrectoria de Investigaciones, Consejo de Investigaciones
y dependencias adscritas

1.7 Vicerrectoria de Cultura y Bienestar, Consejo de Cultura
y Bienestar y dependencias adscritas

Unidad 02: Unisalud. Corresponde al servicio universitario de seguridad
social en salud.

Unidad 03: Fondo Pensional de la Universidad del Cauca.
Unidad 04: Sistema General de Regalias.

Unidad 05: Regionalizacion.
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Estructura financiera

Grafico 2. Ingresos y gastos 2012-2017

Ingresos y gastos aflo 2012 a 2017 unidades
01,02, 03,04 y 05 (cifras en miles)
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Fuente: Division Financiera, 2018.
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(cifras en miles de pesos)

2017

Tabla 38. Activos, pasivos y patrimonio afios 2012 a septiembre de 2017

C°“X§‘(’)t° / 2012 2013 2014 2015 2016 sesgz;zre
Activo

Corriente 49.040.865| 82.310.816| 116.458417| 129.738.912| 127.248.797| 131.752.540
No Corriente | 382.543.399| 387.257.211| 386.945.084| 389.601.858| 401.157.583| 403.461.168
Total Activo | 431.584.264| 469.568.027| 503.403.501| 519.340.770| 528.406.381| 535.213.708
Pasivo

Corriente 13.635.673|  46.974.992|  62.206.487 53.579.259|  54.633.874|  41.469.618
No Corriente 1.871.620 1.336.835 0 0 0 0
Total Pasivo 15.507.293|  48.311.827|  62.206.487 53.579.259|  54.633.874|  41.469.618
Patrimonio | 416.076.971| 421.256.200| 441.197.014| 465.761.511| 473.772.507| 493.744.090

Fuente: Division Financiera, 2017.
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Una acreditacion con rostro humano

Asumir un proceso de renovacion de acreditacion
institucional es un desafio frente a las demandas
existentes del accionar educativo en la dindmica de
los procesos y procedimientos para garantizar la
calidad; ello exige el compromiso-ético de no ser
inferiores a las generaciones que nos antecedieron.
Este es el interesante oficio de laborar en el presente:
saber que el pasado no esta del todo realizado, y que
el futuro aguarda nuevas generaciones que vendran
a completar lo que ahora labramos con ahinco.

Aceptar este reto, es aprender, ante todo, y ante
todos, a vivir juntos, a trabajar en equipo, a hacer
participes alas comunidades de base (estudiantes,
profesores, administrativos...), para que, entre
todos, la impronta del compromiso se ejerza con
transparencia y responsabilidad. Tal vez nunca
antes estuvimos tan cerca del suefio esperanzador
de comprender que una vida se vive en relacion
y que una institucién es valiosa en la medida que
dignifique y valore la labor de sus funcionarios.
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